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Материал имеет более четкую и структурированную основу по всем направлениям презентации профессионального мастерства и подготовки к профессиональным конкурсам. Большое внимание уделяется психологической готовности участника конкурса к соревнованию и публичному представлению собственного опыта.

Пособие основано на конкретных материалах конкурсной документации, отзывах членов жюри, конкурсантов прошлых лет, методистов, участвующих в непосредственной подготовке педагогов к участию в публичной демонстрации своих профессиональных умений.  Пособие формирует четкое представление о предъявляемых требованиях в момент конкурсных испытаний.

Мы рассмотрели несколько позиций, которые, полагаем, смогут помочь учителям, воспитателям дошкольных учреждений, педагогам дополнительного образования при подготовке к участию в конкурсах таких как: «Учитель года», «Воспитатель года», «Учительство Подмосковья - воспитанию будущего поколения», «Сердце отдаю детям» и многих других. Рекомендации будут полезны также тем, кто готовится к аттестации или к выступлению на встречах профессиональных объединений.
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ВВЕДЕНИЕ

С самопрезентацией мы сталкиваемся каждый день. Часто мы даже и не задумываемся над тем, что у нас в подсознании есть определенные шаблоны самопрезентации, а когда общаемся с людьми, выбирая стиль поведения или одежду, машину себе, то внедряем шаблоны самопрезентации в жизнь . Здесь можно говорить о естественной самопрезентации, которой нас не учили, которую человек вырабатывает подсознательно в течении жизни. 

 Однако, существует и осознанная самопрезентация себя, которая именуется - выработанная самопрезентацией. 

 Самопрезентация – поведенческая, имиджевая и вербальная демонстрация собственной личности в системе коммуникаций. Это то, как выглядит человек и что представляете собой в глазах других людей, в разных коммуникациях. 

 Естественная самопрезентация присуща всем людям без исключения, так как она приобретается человеком с рождения. Уже с детства человек имеет опредёлённый темперамент, характер, а всё это закладывает определенную картину мира, восприятия себя, окружающих, что в соответствии влияет и на принятие его другими людьми. 

 Цель выработанной самопрезентации – завоевание позитивных откликов к своей личности со стороны значимого окружения и людей. 

 Чтобы завоевать расположение важных и нужных для нас людей, и не имеет значение, важны они в данной конкретной ситуации, или же всегда имеют значимость для нас, мы выстраиваем определенную систему коммуникаций. Чтобы поднять себя в глазах окружающих нас людей, нужно выработать себе имидж спокойного прагматика, тактика и реалиста. Это в большинстве случаев, в других ситуациях может быть  необходим более эмоциональный подход. Здесь следует учитывать, что презентационный пакет должен быть уместен не вызывать критики и негативного восприятия. Поэтому следует вырабатывать навыки самопрезентации, для эффективности в жизни. Надеемся, что данное пособие в этом поможет.
ЗАОЧНОЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОПЫТА

ПОРТФОЛИО

КОНКУРСНОЕ ПОРТФОЛИО
Портфолио учителя - это способ фиксирования, накопления материалов, демонстрирующих уровень профессионализма учителя и умение решать задачи своей профессиональной деятельности. Портфолио учителя показывает уровень подготовленности педагога и уровень активности в учебных и внеучебных видах деятельности.

Главное назначение портфолио - продемонстрировать наиболее значимые результаты практической деятельности для оценки своей профессиональной компетенции, такие как реализованные проекты, участия в олимпиадах и конкурсах, проведённые педагогом исследования. 

 
Портфолио позволяет педагогу проанализировать, обобщить и систематизировать результаты своей работы, объективно оценить свои возможности и спланировать действия по преодолению трудностей и достижению более высоких результатов. 

 Второе важное предназначение портфолио учителя - это альтернативная форма оценки профессионализма и результативности работы педагога при проведении экспертизы на соответствие заявленной квалификационной категории.

В портфолио входят: 

· структура представленного материала; 

· описание опыта и системы  работы участника, раскрывающие модель совместной деятельности педагога и обучающихся, которая  отражает процесс воспитания, развития,  формирования и становления личности обучающихся;   

· наиболее значимые авторские проекты, программы, аналитические материалы  (диагностики изучения детского коллектива; методики оценки результативности  деятельности классного руководителя,  разработки и другое);  

· список публикаций и печатных работ (при наличии);

· цветная фотография (4х6) участника;

· компьютерная презентация c  изложением лучшего образца  собственного опыта.

Примерная структура портфолио учителя.

Общие сведения об учителе 

Фамилия Имя и Отчество должны быть прописаны достаточно крупным, красивым, хорошо читаемым шрифтом. Разместите рядом с ФИО вашу фотографию. Фото само расскажет о вашем возрасте. Кроме того оно продемонстрирует вашу обаятельность и красоту. А это, согласитесь, немаловажно!
Образование.  В этом разделе нужно указать свою основную специальность и квалификацию по диплому. Если у Вас несколько дипломов, то их всех нужно перечислить здесь. 

Трудовой и педагогический стаж работы.  Этот раздел отражает ваше положение на карьерной лестнице педагога. Не забывайте обновлять этот раздел! Здесь нужно перечислить все учебные заведения, в которых вам удалось поработать. Данный раздел один из самых важных, поскольку демонстрирует Ваш педагогический опыт и его разнообразие, а это один ключевых параметров оценки учителя. 

Повышение квалификации.  В этом разделе указываются пройденные вами курсы, семинары в которых вам удалось поучаствовать или проявить себя. Возможно, вы были организатором подобных курсов или семинаров - это также стоит отметить. Если курсы не были связанны с профессией педагога (из смежных областей), то о них всё равно стоит упомянуть. 

Награды, грамоты, благодарственные письма.  Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога. В нём можно писать всё! Но советуем размещать награды, грамоты и благодарственные письма в порядке значимости. 

2 . Результаты педагогической деятельности 

 
В этом разделе должны быть собраны:  материалы, демонстрирующие результаты освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету; сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании контрольных срезов, участия воспитанников в школьных и других олимпиадах, конкурсах;  результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся;  сведения о наличии медалистов;  сведения о поступлении в вузы по специальности и т.п.

 
Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности аттестуемого учителя. 

3. Научно-методическая деятельность 

 В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога: 

· обоснование выбора аттестуемым образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы; 

· обоснование выбора аттестуемым используемых образовательных технологий; 

· обоснование применения аттестуемым в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов; 

· использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, технологий обучения детей с проблемами развития и т. п.; 

· работа над методической темой;

· работа в методическом объединении; 

· участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах 

· участие в методических и предметных неделях; 

· участие в организации и проведении семинаров, "круглых столов", мастер-классов и т.п.; 

· проведение научных исследований; 

· разработка авторских программ; 

· написание рукописей кандидатской или докторской диссертации; 

· подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статей. 

4. Внеурочная деятельность по предмету 

 Раздел должен содержать документы: 

· список творческих работ учащихся, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету; 

· список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.; 

· сценарии внеклассных мероприятий, классных часов, фотографии проведенных мероприятий; 

· программы работы кружков, факультативов, элективных курсов. 

АТТЕСТАЦИОННОЕ  ПОРТФОЛИО
Аттестационное портфолио – папка с документами, фактически подтверждающими активность и профессионализм педагога. Аттестуемый представляет достоверные данные о результатах профессиональной педагогической деятельности, подтверждает их соответствующими документами. Все материалы портфолио заверяются администрацией образовательного учреждения. Предоставление недостоверных сведений может повлечь за собой прекращение аттестационных процедур. 

Портфолио формируется в виде папки с файлами, в которую вкладываются документы в следующем порядке:

1. Титульный лист портфолио (приложение 1)

2. Заявление в установленной форме -1 экз. (приложение 2)

3. Аттестационный лист – 2 экз. (приложение 3)

4. Копия аттестационного листа (по результатам предыдущей аттестации), заверенная руководителем образовательного учреждения.
5. Копия диплома об образовании - 1экз.
6. Сведения о наградах, грантах. Награды!!!! Копии удостоверений, приказов.
7. ИНФОРМАЦИЯ о современных образовательных технологиях и/или методиках, используемых педагогическим работником в практической профессиональной деятельности (заполняется аттестуемым)
8. ИНФОРМАЦИЯ о результатах методической деятельности и распространении собственного педагогического опыта  аттестуемого педагогического работника:

•
выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах, секциях и др.

•
участие в выставках, концертах, фестивалях, конкурсах

•
организация деятельности  обучающихся  в социально ориентированных проектах, социально значимых общественных акциях

•
участие в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и др. научной деятельности

•
участие в  деятельности экспертных, аттестационных  комиссиях, группах,     в жюри профессиональных конкурсов,  и др.

•
участие в деятельности профессиональных ассоциаций,  постоянно действующих семинарах

•
публичное представление собственного педагогического опыта на сайте*

•
участие в профессиональных конкурсах

•
награды: грамоты, дипломы и благодарственные письма в межаттестационный период, отражающие активность педагога в занимаемой должности.
9. ИНФОРМАЦИЯ о повышении квалификации, получении  второго профессионального образования,  профессиональной переподготовке, стажировке аттестуемого педагогического работника

· Копии свидетельств и удостоверений о повышении квалификации - по 1 экз.
· Программа стажировки и справка руководителя учреждения в котором пройдена стажировка.

· Справка об обучении в ВУЗе или аспирантуре.

10. ИНФОРМАЦИЯ о результатах продуктивности и эффективности деятельности аттестуемого педагогического работника: 

· наличие  победителей и призеров конкурсов, выставок, фестивалей, олимпиад 

· проведение родительских собраний, просветительских лекториев, консультаций 

ОШИБКИ ЗАПОЛНЕНИЯ ПОРТФОЛИО 
В идее портфолио заключены большие возможности для модернизации школьного обучения, т.е. для совершенствования процесса обучения в свете новых требований, предъявляемых в настоящее время к школе. Ценность портфолио состоит в том, что вокруг него и в связи с ним может быть выстроен такой учебный процесс, который позволяет развивать или формировать некоторые когнитивно-личностные качества (компетентности), которые выдвигаются миром образования как необходимые каждому человеку для активного участия в жизни современного общества. Освоение метода портфолио в российской школе может стать одним из важнейших направлений модернизации, но только при условии обеспечения его надлежащим теоретико-методологическим анализом и связанными с ним дидактико-методическими материалами.

Что и как будем оценивать? Перечислим ошибки, встречающиеся при заполнении портфолио.
1. Сбор материалов портфолио:

· сбор материалов вместо педагога. В данном случае сбором документов и материалов занимается не сам педагог, а администрация – методист или завуч;
· отказ педагогу в помощи при формировании портфолио. Восприятие администрацией процесса формирования портфолио только как сугубо личного дела самого педагога;
· инстинкт “собирательства”, который и толкает  на интенсивные поиски доказательства своих достижений, а не на собственное развитие и удовлетворение реальных интересов и потребностей;
· справки, которые отражают участие педагога в мероприятии, но абсолютно ничего не говорящие о качестве этого участия.
2.
Формирование объема портфолио.

· сбор в портфолио только официальных документов. При сборе информации для портфолио довольно часто его авторы-составители проявляют определенную однобокость – увлечение сбором только официальных сертифицированных документов (дипломов, сертификатов, свидетельств, удостоверений и т.д.), которые выдаются официальными органами образования и т.д. Как следствие этого увлечения, у тех, кто собирает портфолио, не хватает времени или они сознательно игнорируют творческие работы, самоотчеты, отзывы, рекомендательные письма и т.д.

· включение в портфолио всех без исключения собранных документов и материалов. 
3.
Систематичность, оформление, оценка материалов портфолио.
· подмена систематической работы над портфолио разовой акцией. Это объясняется тем, что массовая практика использования портфолио еще только начинает формироваться.

· завышенные требования к внешнему оформлению портфолио. Ошибкой многих является "слишком" красивый шрифт с излишними завитушками. Некоторые педагоги считают, что чем изощрённее шрифт, тем очевиднее их умение пользоваться компьютером. Это не так. Подобные надписи нечитабельны и демонстрируют полную безвкусицу. Не нужно портить впечатление о вас с самого начала. Поступите иначе - постарайтесь создать чёткую ассоциацию между ФИО и всем остальным, что говорит о Вас портфолио. Подберите хороший шрифт и цвет, тогда появится шанс, что портфолио вызовет положительные эмоции, а его автор не останется безымянным. Красивые информационные вкладыши-разделители в папке-портфолио – это эмоциональное восприятие содержащейся информации. И если фотоколлажи и содержание совпадают, то положительное восприятие читателей (членов жюри) усиливается.
ВИДЕОРОЛИК

Видеоролик стал составной частью многих конкурсов профессионального мастерства. Профессиональный видеорепортаж стоит довольно дорого, а на конкурсную оценку в большинстве своем не влияет. Необходимость кинопродукта продиктована подготовкой к завершению конкурсных испытаний – публичный показ с целью знакомства аудитории с конкурсантами.

Несколько советов, как сделать видеорепортаж своими руками, на что обратить внимание.

Телевизионный репортаж показывает зрителю событие. Описательную функцию в этом случае выполняет видеоряд. Зрелищность и убедительность предлагаемой картинки — условия «смотрибельности» репортажа.

Видеорепортаж состоит из трех основных элементов:

1. закадровый текст сообщения – характеристика педагогической деятельности учителя, используемых технологий. Записать закадровый текст можно с помощью программы Audacity или любой программы обработки видео, имеющейся в наличии;

2. видеоряд — смонтированные фрагменты видеоизображения, отобранные из исходников (отснятого на цифровую видеокамеру материала). Видеомонтаж можно выполнить с помощью программы Movie Maker или любой программы обработки видео, имеющейся в наличии; 

3. звуковой фрагмент или синхрон – фрагменты уроков, отзывы учеников, отзывы родителей, коллег.

Очень важно не свести видеорепортаж к хвалебной песне  о педагоге. Показ должен констатировать факты: использование инновационных технологий на уроках, во внеклассных мероприятиях, на родительских собраниях, при этом сделать акцент на уникальность, нестандартность, отличность от других замечательных педагогов, работающих в школах ближайшего территориального окружения.

ЭССЕ «МОЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ФИЛОСОФИЯ»

Цель написания эссе  – способствовать развитию интереса к философии у тех, кто самостоятельно, творчески мыслит. Жанр философского эссе требует не специальных научных знаний или овладения философской категориальной техникой, а умения самостоятельно мыслить, сравнивать свой опыт с наблюдениями других.

Эссе (из фр. essai «попытка, проба, очерк», от лат. exagium «взвешивание») — литературный жанр прозаического сочинения небольшого объёма и свободной композиции. Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения автора по конкретному поводу или предмету и не претендует на исчерпывающую или определяющую трактовку темы (в пародийной русской традиции «взгляд и нечто»). В отношении объёма и функции граничит, с одной стороны, с научной статьёй и литературным очерком (с которым эссе нередко путают), с другой — с философским трактатом. Эссеистическому стилю свойственны образность, подвижность ассоциаций, афористичность, антитетичность мышления, установка на интимную откровенность и разговорную интонацию. Некоторыми теоретиками рассматривается как четвёртый, наряду с эпосом, лирикой и драмой, род художественной литературы.

 АНТИТЕ́ЗА, антитетичность, в широком смысле — принцип мировосприятия, заключающийся в обнаружении противоположности двух явлений; в искусстве  — прием, запечатлевающий контрастность понятий, характеров, психологических состояний, ситуаций, атрибутов быта. 

Цель конкурсного эссе состоит в оценке  навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе чрезвычайно полезно, поскольку это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структурировать информацию, использовать основные категории анализа, выделять причинно—следственные связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; овладеть научным стилем речи.

 Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Формы эссе могут значительно дифференцироваться. В некоторых случаях это может быть анализ имеющихся статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации и использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих проблему и т.д.

В написании эссе приветствуются философские понятия: «добро» — «зло», «действие» — «рефлексия», «красота» — «уродство», «вера» — «рассудок», «дух (душа)» — «тело», «юность» — «старость», «мгновение» — «вечность»,  «подлинное» — «кажущееся».

Тема эссе не должна инициировать изложение лишь определений понятий, ее цель — побуждать к размышлению.

Построение эссе — это ответ на вопрос или раскрытие темы, которое основано на классической системе доказательств.

Введение — суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонентов, связанных логически и стилистически.

 На этом этапе очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти ответ в ходе своего исследования.

 При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: «Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?»

Основная часть — теоретические основы выбранной проблемы и изложение основного вопроса.

 Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную трудность.

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе следующих категорий:

 Причина — следствие, общее — особенное, форма — содержание, часть — целое, постоянство — изменчивость.

Заключение — обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием области ее применения и т.д. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения, подкрепляет смысл и значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые для составления заключения: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение.

За что эксперты могут вас похвалить?

За способность построить и доказать вашу позицию по определенным проблемам на основе ваших знаний.

При выдвижении вашей собственной позиции в центре внимания оказывается ваша способность (возможность) критически и независимо оценивать круг данных и точки зрения/аргументацию других, способность понимания, оценки и установления связи между ключевыми моментами любых проблем и вопросов; умение дифференцировать (что является более, а что менее важным); понимать аналитические подходы и модели; дифференцировать противоположные подходы и модели и их применение к эмпирическому материалу, дискуссии о принципиальных вопросах.

Что не нравится членам жюри или экспертам.

То, что вы не можете ответить на вопрос, который сами и поставили.

Неумение придерживаться ответа на основной вопрос.

Использование риторики (утверждение) вместо аргументации (доказательства).

Небрежное оперирование данными, включая чрезмерное обобщение.

Слишком обширная описательная часть, не подкрепленная аналитическим материалом.

Изложение других точек зрения, без высказывания собственной позиции.

Повторы без необходимости.

ПУБЛИКАЦИЯ В НАУЧНЫХ ЖУРНАЛАХ И СБОРНИКАХ МАТЕРИАЛОВ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИХ КОНФЕРЕНЦИЙ

Количество публикаций педагогических работников в научных изданиях неукоснительно растет. И дело не в том, что большинство из них являются аспирантами или соискателями, а в том, что публикации являются одним из параметров текущей аттестации педагогов. К сожалению это не в пользу научного стиля изложения. Педагоги-практики, в большей мере склонны публиковать разработки уроков, сценарии мероприятий, программы элективных курсов, рабочие программы. Участие же в различных научно-практических конференциях и конкурсах обязывает к несколько иной трактовке своей педагогической практики.

Нау́чный стиль — функциональный стиль речи, литературного языка, которому присущ ряд особенностей: предварительное обдумывание высказывания, монологический характер, строгий отбор языковых средств, тяготение к нормированной речи. [из Википедии — свободной энциклопедии]. Так как ведущей формой научного мышления является понятие, почти каждая лексическая единица в научном стиле обозначает понятие или абстрактный предмет. Точно и однозначно называют специальные понятия научной сферы общения и раскрывают их содержание особые лексические единицы — термины. 

Языку научного общения присущи свои грамматические особенности. Названия понятий в научном стиле преобладают над названиями действий.

Для научной речи характерно использование глагольных форм с ослабленными лексико-грамматическими значениями времени, лица, числа, что подтверждается синонимией структур предложения: перегонка производится; выводится заключение и пр.

Еще одна морфологическая особенность научного стиля состоит в использовании настоящего вневременного (с качественным, признаковым значением). Произведено n опытов, в каждом из которых x принял определенное значение. 
Около 80 %  от глаголов составляют формы глаголов несовершенного вида, являясь более отвлеченно-обобщенными. Немногие глаголы совершенного вида используются в устойчивых оборотах в форме будущего времени, которое синонимично настоящему вневременному: рассмотрим…, уравнение примет вид. 

Местоимение мы, кроме употребления в значении так называемого авторского мы, вместе с формой глагола часто выражает значение разной степени отвлеченности и обобщенности в значении «мы совокупности» (я и аудитория, я и научный руководитель): Мы приходим к результату. Мы можем заключить.

НАУЧНАЯ  СТАТЬЯ

Несколько советов для написания именно научной статьи.

Перед статьей размещается аннотация - это краткий ответ на вопрос «О чем эта статья?». Как правильно составить текст аннотации? Самый лучший способ – попробуйте рассказать кому-нибудь в двух-трех предложениях, чему посвящена статья, для чего она написана, какие выводы в ней делаются. Иногда это бывает непросто сделать с первого раза, но такая задача под силу любому автору.

Научная статья в общем виде обычно состоит из трех частей: введения, основной части и выводов. Эти части обязательно должны быть обязательно написаны и ясно выражены в тексте (сами слова «вступление», «основная часть» и «выводы» в подзаголовках писать не нужно).

Вступление.

Обычно достаточно одного-двух абзацев, чтобы кратко пояснить, в какой области и о какой проблеме пойдет речь, и чем закончится рассуждение. Во вводной части должны быть обоснованы актуальность и целесообразность разработки темы (научной проблемы или задачи).

Основная часть.

Здесь необходимо подробно изложить процесс исследования, научные факты и открытия, на которые опирался или же которые опровергал автор. Здесь же нужно указать ссылки на используемые источники, обычно это 4-6 ссылок на 8 тыс. знаков.

 Обязательно должна быть подчеркнута научная новизна предлагаемых идей. В основной части статьи путем анализа и синтеза информации необходимо раскрыть исследуемые проблемы, пути их решения, обоснования возможных результатов, их достоверность. Здесь же можно привести примеры практической апробации полученных результатов.

Выводы.

Любая научная статья, в которой предлагаются новые методы, идеи или приводится аналитический обзор, должна завершаться выводами автора: что позволяет понять, чего можно добиться, используя описанную идею, кому это может быть интересно. В заключительной части необходимо подвести итог, сформулировать выводы, рекомендации, указать возможные направления дальнейших исследований.

Правила оформления научных статей в каждом конкурсе или издательстве свои, они опубликованы на официальных сайтах издательств или прописаны в конкурсных положениях.

ТЕЗИСЫ

Тезисы – краткий, логически выстроенный текст, в котором отражены основные положения, идеи и результаты Вашей работы. Тезисы являются основой для отбора участников на различные конференции, форумы и научные семинары, статьи и т.п.

Оформление тезисов

Объем тезисов определяет та организация, которая собирает их для последующего опубликования. Он может варьировать от 1 до 5 страниц. Помните, что задается предельно допустимый объем. Это значит, что текст может быть и меньшим (но не превосходить заданную границу).

Внимательно читайте правила оформления тезисов и следуйте им. Учитывайте требования к размеру шрифта, величине полей, интервалу между строк, использованию различных видов выделения, ссылок и сносок, возможности включения схем, таблиц, рисунков. Если отступления от предложенных правил будут значительными, тезисы, вероятнее всего, отклонят.

Прямое цитирование в тезисах нежелательно. Если вы пересказываете мысль автора, необходимо назвать его инициалы, фамилию и год издания упоминаемой работы. Каждая фамилия, приведенная в тезисах, должна сопровождаться (в скобках) указанием на годы издания тех работ, в которых изложена упоминаемая вами точка зрения данного автора. Недопустимо приведение фамилий без инициалов. Инициалы ставятся перед фамилией (за исключением списка литературы, если позволено его привести, что бывает для тезисов далеко не всегда).

Каждая из методик, упоминаемых в тезисах, обязательно должна сопровождаться ссылкой на то издание, из которого она взята (инициалы и фамилия автора методики, год ее опубликования).

Требования к содержанию тезисов

Название тезисов должно соответствовать их содержанию. 

Тезисы должны включать в себя ответы на три вопроса:

 • что изучалось? (постановка проблемы исследования, краткое обоснование ее актуальности, новизны, теоретического и практического значения).

 • как изучалось? (описание методологии исследования: для эмпирических исследований – выборки, методов и методик организации работы, сбора и обработки данных, для литературных обзоров – способов поиска и критериев отбора литературы, на основе которой подготовлена работа).

 • какие результаты были получены? (основные выводы).

Главные секреты хороших тезисов

Хорошие тезисы – это следствие хорошо выполненного исследования. Маловероятно написать хорошие тезисы по плохо (небрежно, некачественно) проведенной, не соответствующей установленным требованиям исследовательской работе. 

Внимательно формулируйте тему научно-исследовательской работы. Проверьте по периодическим изданиям, сборникам статей и тезисов, нет ли совпадения с тематикой уже проведенных другими исследований.

Тщательно продумывайте дизайн исследования. Не ставьте слишком много вопросов в одной работе, оставьте их для последующих этапов вашего исследования. Стремитесь к относительно простым, изящным схемам.

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ САЙТ УЧИТЕЛЯ И КРИТЕРИИ ЕГО ОЦЕНКИ

Неоспоримым фактом является то, что Интернет сегодня - это самый колоссальный источник информации, который знало человечество. Но его возможности, такие, как оперативность, быстрота и доступность связи между пользователями на дальних и близких расстояниях, позволяют использовать Интернет не только как инструмент для познания, но и как инструмент для общения.

Использование информационных технологий - это обновление роли учителя, его готовности передавать свои знания и опыт новыми средствами. С их помощью уже сегодня можно решать множество дидактических, организационных и методических проблем.

Сегодня по сути дела возникла новая форма профессионального взаимодействия – обмен информацией и собственными разработками в сети Интернет, создание условий для дистантного обучения.

Положительные стороны данного взаимодействия:

· возможность самообразования: нахождения соответствующую своему уровню подготовки информацию; 

· возможность самореализации;

· возможность сравнения, анализа;

· возможность диалога, обсуждения в основе большинства представленных информационных массивов;

· возможность «вхождения» в тему на разную «глубину», с разной скоростью и степенью детализации, что является «прообразом» дифференцированного обучения;

· способ расширения зоны индивидуальной активности, самовыражения;

· возможность широкой географической самопрезентации;

· знакомство с разными мнениями;

· возможность моделирования;

· возможность многократности повторения;

· возможность пользоваться; 

· наглядное и эмоциональное восприятие представляемой информации.

Педагоги  создают свои персональные сайты, блоги, не боятся выступать на форумах. Безусловно, бывает жалко делиться тем, что с большим трудом создавалось в течение многих лет. Но это ваше право, вы можете им и не воспользоваться.

Основная цель любого сайта в Сети - чтобы как можно больше людей узнали о авторе и его деятельности. Нужно сказать, что специфика Интернет предоставляет  учителю массу дополнительных возможностей по привлечению  внимания к своему предмету, к себе (профессиональная деятельность, портфолио), своим достижениям – открывая огромные возможности. Во-первых, Сеть работает круглосуточно. Любой пользователь в любой момент времени может зайти на сайт и получить необходимую информацию по предмету, конкретному уроку, вопросу (ЕГЭ, д/з, психология, методика и т.д.), написать письмо, найти другие координаты для связи. Таким образом,  ученик, учитель, родитель в удобное для себя время могут получить большое количество предварительной полезной информации без необходимости ждать, ехать, звонить.  

 Однако все вышесказанное может быть реализовано и на сетевых сообществах (открытый урок, campus и т.д.),  где учитель может завести персональную страничку с аналогичной информацией. Зачем тогда персональный сайт?

Дело в том, что персональный сайт позволяет наилучшим образом соискателю "подать себя" в выгодном свете: учитель может более подробно рассказать о себе, продемонстрировать полную галерею работ, завести личный блог, разместить свои статьи и комментарии - то есть подчеркнуть свои профессиональные личностные качества, персональный имидж.   Безусловно, грамотно разработанный персональный сайт с актуальной информацией, интересными статьями, библиотекой электронных книг, блогом, ссылками на другие ресурсы будет интересен многим посетителям Сети. Естественно, что поддержка работоспособности сайта и высоких позиций в рейтингах поисковых систем потребует определенных затрат. Создание web-сайтов - трудный и кропотливый процесс.

Общие критерии оценки персональных сайтов.

Администрирование:

1. Контент (содержание)

· Ясно ли предназначение сайта?

· Присутствует ли информация на всех страницах (во всех разделах) сайта?

· Ориентирован ли сайт на целевую аудиторию?

· Соответствует ли содержание сайта (текстовое, графическое) его тематике?

· Есть ли грамматические или синтаксические ошибки?

2. Эргономичность использования (юзабилити)

· Организовано ли содержание логически?

· Насколько проста и понятна навигация?

· Расположена ли навигация в одном и том же месте на всех страницах?

· Позволяет ли навигация вернуться на предыдущие подуровни?

· Присутствует ли ссылка обратной связи и насколько она доступна?

· Имеется ли понятный способ перехода между последовательно связанными страницами и разделами сайта?

· Приходится ли пользователю делать более 3-х кликов для того, чтобы найти нужную информацию?

· Работает ли сайт на всех платформах и браузерах?

· Можно ли просматривать сайт на разных разрешениях?

· Если применены технические и программные новшества, то доступны ли плагины?

3. Техническая реализация (функционал)

· Оправдывает ли себя время загрузки страницы?

· Если есть Flash intro, то предусмотрена ли функция пропуска заставки?

· Если сайт располагает большим количеством информации, то предусмотрены ли системы поиска и отбора (фильтрации)?

4. Оптимизация

·  Отражают ли заголовки страниц их содержимое?

·  Используются ли метаданные (meta, description, author, date…)?

·  Снабжены ли картинки альтернативным текстовым описанием (alt)?

5. Внешний вид (дизайн)

·  Выдержаны ли цвета, шрифты, графика в едином стиле?

·  Сбалансированы ли цвета дизайна страниц?

·  Сбалансирован ли макет страницы (наличие сетки)?

·  Не перегружена ли страница информацией (особенно касается главных станиц)?

·  Качественна ли графика и сочетается ли она с остальными составляющими страницы?

·  Не мешает ли графика пользователю воспринимать информацию?

               6. Посещаемость

Педагогическая составляющая:

· Наличие системы методических разработок и рекомендаций для учителей данного предмета;

· Наличие систематизированных тестовых материалов для учащихся;

· Наличие рекомендаций для родителей;

· Наличие форумов и форм обратной связи и их активность;

· Наличие возможности  дистанционного образования учащихся;
· Наличие аналитических материалов: вопросников-анкет; сравнительного анализа достижений учащихся;

· Наличие статей на профессиональную тему;

· Отзывы посетителей сайта.

Для сравнения приведем аттестационные критерии персонального сайта.
 Качество информационного наполнения сайта

Показатели:

· наличие информационных зон для обучающихся, коллег, родителей;

· наличие учебных и методических материалов, используемых  в учебном процессе;

· использование различных форм представления информации (текст, фотографии, видео и др.)

· наличие ссылок на образовательные сайты и ресурсы, а также сайты коллег-учителей;

· соответствие информационных  материалов общепризнанным научным фактам, этическим нормам  и законодательству РФ; 

· наличие раздела новостей;

· отражение информации о последних обновлениях


Удобство интерфейса

Показатели:

· наличие понятного меню на каждой странице сайта;

· присутствие на всех страницах сайта ссылки на главную страницу;

· удобство навигации (доступ к любой странице сайта требует не более трех кликов);

· наличие элемента   поиска информации по сайту;

· наличие возможности скачать и распечатать документы


 Привлекательность,  дизайна сайта

Показатели:

· наличие авторских оригинальных дизайнерских решений без использования стандартных шаблонов;

· использование для страниц сайта единого стиля (шрифты, заставки, оформление);

· использование для страниц сайта единой цветовой палитры;

· наличие и вписывание баннеров и логотипов  в дизайн сайта;

· обеспечение стилистически целостного  художественного впечатления;

· гибкость дизайна (подстраивается под разрешение экрана)


Интерактивность сайта

Показатели:

· наличие контактной информации  для личной переписки с посетителями; 

· наличие форума и/или гостевой книги;

· наличие разделов опросов и голосований;

· наличие на сайте баннера, определяющего его рейтинг, например, в системе Openstat (http://rating.openstat.ru/) и др.


 Продолжительность существования сайта

определение даты создания с помощью систем проверки сайтов 

http://www.2ip.ru, http://mainspy.ru/otvet_servera      и др.

ОЧНОЕ  ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОПЫТА
ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ПУБЛИЧНОГО ВЫСТУПЛЕНИЯ

Зачастую выступающие готовят исключительно содержание своего выступления: пишут-пишут-пишут и учат-учат-учат текст, не уделяя достаточного внимания личному имиджу и управлению впечатлением. Известен философский закон о связи формы и содержания. То, что говорит оратор, его глубокие мысли — это содержание. То, как выглядит оратор, его манеры, стиль поведения — это форма. Данный закон еще никто не отменял. Глубокое содержание выступления, владение материалом оратору целесообразно представить в адекватной форме. Чтобы не получилось так, что аудитория не слушает оратора, а рассматривает его броские аксессуары или считает жесты-паразиты.

Гармония мысли и слова — закон публичного выступления. Работа над ним, и прежде всего над языком, должна стремиться к приданию выступлению возможно большей ясности, образности, доходчивости.

К числу важнейших элементов публичного выступления относятся: правильность речи, ее эмоциональность, наглядность изложения. Совершенствование выступления связано с выбором различных средств: слов, крылатых выражений, образов, способов и методов изложения. К числу основных элементов техники речи относятся: интонация, дикция, темпо-ритм, жесты и мимика. 

Мыслить образно — закон искусства публичного выступления. Образная речь дает пищу воображению слушателей, побуждает их думать, вызывая связи по аналогии, по контрасту, по сложности. Образность помогает выступающему передавать свои мысли ярче, точнее, глубже, убедительнее.

«Самопрезентация», «самоподача», «самопредъявление» — все эти слова означают, что оратор предъявляет себя аудитории. Самопрезентация в публичном выступлении — это умение направить восприятие аудитории по определенному пути, выгодному оратору.

Самопрезентация — это управление впечатлением, которое оратор производит на аудиторию с целью влияния на нее.

Несколько правил  компьютерной презентации.

Правило 1. Содержание должно быть структурировано 

Содержание презентации должно быть четко структурировано: стройность и логичность изложения позволяют слушателю не потеряться в презентации. Это относится как к плану устного выступления, так и к визуальным элементам. Каждый новый слайд должен логически вытекать из предыдущего и одновременно подготавливать появление следующего. 

Правило 2. Краткость !!! 

После того как содержание презентации собрано, с ним следует аккуратно поработать, сократив его насколько возможно. Краткость — сестра не только таланта, но и убедительности.

 Оптимальным объемом презентации считается 24 традиционных слайда, если презентация умещается в 16 слайдов — еще лучше, ну а 12 и менее слайдов — это то, что редко встречается, но крепко запоминается.

Сокращая, продумывайте, что именно услышит и увидит аудитория, ведь публика видит вас впервые и не знает ни ваших заслуг, ни предыдущих разработок.  Чтобы убедить слушателей необходимо выделить, прежде всего, суть (сущность) вашего опыта и доказать его эффективность.

Не накладывайте на один слайд множество фотографий и схем – это не в пользу докладчика, к тому же, очень часто наложения из-за того что на разных компьютерах установлены разные версии программ и приложений, презентации могут «зависнуть», и вы окажетесь в неудобном положении.

Правило 3. Смерть тексту! 

И наконец, еще одно правило, которое тем важнее, чем чаще им пренебрегают. Оно гласит: смерть тексту! А точнее, смерть любому тексту, кроме абсолютно необходимого. Толку в нем меньше, чем думает подавляющее большинство презентеров, населяющих слайд за слайдом списками с маркерами. Читать страницу за страницей и запоминать текст совсем непросто, не говоря о том, что голое чтение никого не убеждает. Словом, весь ненужный текст следует оставить либо для устного выступления, либо заменить его иллюстративным материалом: графиками, картинками и т.д.

Правило 4. Лаконичный дизайн.

Шрифт текста не менее 24. Отсутствие громоздких схем и таблиц. Подбор цветовой гаммы. Не используйте белый шрифт на желтом или голубом поле. Не все проекторы отображают выбранную вами палитру. Более того, наличие естественного освещения снижает видимость светлых тонов.

Откажитесь от большого количества анимационных эффектов — они могут отвлекать слушателей.

Каждый переход на другую презентацию, файл с документом или фильм должны быть оправданы целю вашего выступления и ограничены временными рамками выступления.

«ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА».
Как правило, если это часть конкурса, то первая цель – дать жюри представление об участнике как личности, его индивидуальности, качествах,  вторая – познакомить участников конкурса друг с другом. 

Визитная карточка («визитка») – самопрезентация, самопредставление в свободной форме с использованием любых форм презентации.  Регламент данного конкурсного испытания  – 7 -10 минут. 

Самопрезентация участника не оценивается, но она призвана сформировать первое впечатление о конкурсанте, создать его уникальный образ, дать жюри представление о его личности, о его лидерских качествах, креативности.

Впечатление — образ, отражение, след, воздействие, влияние, эффект. Хочет конкурсант или нет, планирует специально или пренебрегает, но первое впечатление формируется всегда.

Аксиома публичного выступления гласит: у оратора никогда не будет второго случая произвести первое впечатление. Народная мудрость утверждает: как придешь, так и прослывешь. Первое впечатление содержит эмоциональный и оценочный компоненты.

Исследования подтверждают, что в 75 % случаев первое впечатление оказывается верным. 

Успех самопрезентации зависит от умения представить себя другим людям, умения подать себя, привлечь  внимание, актуализировать интерес людей к своим качествам. В построении успешной самопрезентации нет мелочей, в ней важно все:  внешность конкурсанта, его одежда, язык, интеллект, стиль поведения, манера держаться на сцене, которая проявляется в свободе движений, умении саморегуляции. Разрабатывая сценарий визитной карточки, помните, что главными целями в этом конкурсе являются  следующий позиции: выделиться, запомниться, убедить, сделать своими сторонниками членов жюри. На этом и будет строиться стратегия успеха, но единого рецепта как это сделать не существует – у каждого он свой.

В книге К.С. Станиславского «Работа актёра над собой» есть строки: «Знаете ли Вы таких актёров, которым стоит только появиться на сиене, и зрители их уже любят? За что? За красоту? Но очень часто ее нет. За голос? И он нередко отсутствует. За талант? Он не всегда заслуживает восхищения. За что же? За то неуловимое свойство, которое мы называем обаянием».

Правильным будет сказать, что главной составляющей визитки, не зависимо от личности конкурсанта и выбранной формы представления является искренность.

Конкурсное задание «визитка» может быть выполнено в любой форме. Вариантов представления «визитки» огромное множество – это может быть и спектакль одного актера, и презентация (в том числе использованием мультимедийной презентации и видеофильма), шоу, монолог, исповедь, акция, лекция и так далее. Участник во время представления «визитки» должен быть на сцене один - он является главным действующим лицом.

Задание может быть выполнено в любой форме. В ходе 7-минутного выступления Вы должны ярко, эмоционально и оригинально дать представление о себе, как о ярком креативном человеке. Рассказать о личных находках, профессиональных успехах, хобби, жизненном кредо. Приветствуется использование современных технических форм – видео, презентации, демонстрация личного web–ресурса.

Однако, нельзя целиком «переложить» свою презентацию на видеорепортаж. Это автоматически дает отрицательную оценку участнику конкурса.
«ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОПЫТА»
Если «визитная карточка» может содержать информацию о хобби и достижениях в областях не связанных с образовательной деятельностью, то конкурс «представление опыта», как раз предполагает исключительно профессиональную деятельность.

Очевидно, что конкурсанту имеет смысл специально продумывать, как будет формироваться впечатление о нем, какие акценты уместно расставить в момент появления перед публикой. 

Так как деятельность многоаспектна, презентацию – представление опыта лучше разбить на несколько разделов.
Раздел 1. Общие сведения об учителе

1. Слайд. Вам необходимо указать ФИО, где работаете, кем работаете, вашу квалификационную категорию, стаж работы, образование, какое профессиональное учреждение закончили. 

2. Слайд. Дипломы, грамоты, сертификаты. Укажите,  какие педагогические конференции, семинары, марафоны, курсы повышения квалификации посещали, в каких конкурсах профессионального мастерства участвовали и результат этого участия  - это оценка вашей работоспособности и гражданской позиции.  

3. Слайд. Публикации – общая характеристика: направленность, тираж.

4. Слайд. Эпиграф к своей педагогической деятельности.

5. Слайд. Принципы работы.
Раздел 2. Результат своей педагогической деятельности

6. Слайд. Результат своей педагогической деятельности можно представить за последние 2-3 года (результат вытекает из ваших принципов работы). Например, можно показать сравнительную диаграмму  качества знаний учащихся, результат контрольных работ по  четвертям.

7. Слайд. Результаты участия учащихся в международных интеллектуальных играх, олимпиадах.

Раздел 3. Научно-методическая работа

8. Слайд. Ваша методическая тема. Цели и задачи работы над методической темой.

9. Слайд. Использование инновационных технологий в рамках обозначенной методической темы.

10. Слайд. Результат научно-методической работы. Результат можно представить  в виде портрета выпускника, публичных выступлений, городских и областных семинарах.

Раздел 4. Внеклассная работа

11. Слайд. Направление в воспитательной работе. Формы и методы работы. Например, проводите систематически классные часы на определенную тему, которая вытекает из направления воспитательной работы, организуете и проводите встречи с интересными людьми, экскурсии, походы и т.д.

12. Слайд. Результат воспитательной работы (сплоченность коллектива, изменение определенных личностных качества ваших учащихся).

Раздел 5. Работа с родителями

13. Слайд. Направления взаимодействия с родителями. Например, организация и проведение праздников, проведение классных родительских собраний по определенной тематике, походы, экскурсии и т.д.

14. Слайд. Результативность работы с родителями.

Данная презентация позволит составить ваш педагогический портрет.

При планировании выступления, (кроме первого и второго слайдов) очередность разделов может варьироваться в зависимости от наилучшей деятельности учителя. Разделы могут быть неравнозначны и по времени и по объему содержания. Больше внимания уделяется наиболее успешному опыту.

Закончив выступление, не спешите уходить со сцены. Возможно, слушатели или члены жюри захотят задать вам вопросы.

«МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ».
Работа в ГМО может строиться по нескольким направлениям. Самые распространенные – доклад по заданной теме, например, «Сравнительный анализ УМК по предмету» и(или) творческий отчет о работе над методической темой.

Несколько важных моментов при подготовке к творческому отчету о работе над методической темой.

Изучая много лет работу учителей по выбранной методической теме, мы выделили целый ряд проблем. 

Одна из проблем методической работы учителя -  отсутствие операционально поставленной задачи деятельности УЧИТЕЛЯ в данном направлении. Педагогам чаще всего не хватает самостоятельно, или с чьей-то помощью, выработанных и достижимых, а не абстрактных целей. Не хватает точных инструкций, указаний, что надо конкретно сделать и каков предполагаемый результат.

Вторая проблема в научности методической работы над определенной темой. На всеобщее обозрение выносится чаще всего результат собственной деятельности учителя, имеющего хорошие качественные образовательные показатели. Это очень хорошо. НО! Изучить реальную педагогическую практику – это значит познать фактически действующие закономерности того, что есть, познать законы, по которым управляется процесс или осуществляется саморазвитие явлений. Поэтому переход от повседневного опыта и здравого смысла к научному знанию имеет место тогда, когда осуществляется выяснение уже сложившихся существенных связей в педагогическом процессе, предопределяющих его результаты, «хорошие» или «плохие», какие они есть на самом деле. Только зная «точку отсчета», можно правильно преобразовывать педагогическую действительность, удерживая управляемый процесс обучения и воспитания в желательных границах, экономно при этом расходуя духовные, временные и материальные ресурсы. Без такого рода научных знаний, принимаемые решения основываются в лучшем случае на опыте, традициях, интуиции, но не на научном предвидении. 

Третья проблема – можно бесконечно описывать методы и формы преподавания, и не прийти к выводу о наилучших, так как для каждого конкретного ребенка и конкретной группы учащихся, и в каждый конкретный момент времени они будут свои. Выявление общих закономерностей в проблемах обучения дело трудоемкое и весьма неблагодарное.

Четвертая проблема – отсутствие соответствия между ставящимися целями и формой анализа
Как известно, общей целью управления любой социальной системой, в том числе и методической работой, является упорядочение ее дея​тельности и перевод в новое, качественно более высокое состояние. Дости​жение общей цели происходит за счет реализации специфических целей каждой функции методического цикла.

 Цель анализа методической работы, в данном случае, заключается в выявлении соответствия педагогического процесса выбранной методической теме, норма​тивным документам (учебным планам, программам, планам школьных методических объединений), существующим стандартам обучения, определенным пра​вилам и нормам педагогического воздействия, в определении результатов применения разработанных методик, технологий, программ, степени отклонения учебно-воспитательного процесса, его результатов от общепринятых нормативов или результатов предыдущего периода.

Методическая работа имеет объективно необходимый аналитический характер. Всякое разумное действие должно обязательно носить целенаправленный характер, а не представлять собой набор случайных, зачастую ничем между собой не связанных управленче​ских воздействий. Но цель как спроектированный результат деятельности системы может сформироваться лишь в итоге анализа предшествующего состояния этой системы. Таким образом, цель - это не только результат деятельности системы, но и итог предшествующего ее развития.
Основные ошибки конкурсантов прошлых лет. Ошибки при постановке цели: нет разграничения между целями работы учителя над методической темой! и обязательными целями обучения; цель должна быть достижима и проверяема. Цель – конечный методический продукт, являющийся средством повышения качества знаний учащихся. (Цель - разработать, внедрить, проверить, исследовать). 

Ошибки при постановке задач: отсутствие принятия задач как этапов деятельности по выбранным направлениям. Как следствие этого проблема анализа, что конкретно сделано по каждой из задач и насколько  цель достигнута. Отсутствуют материалы диагностических работ, в частности достижения учащихся. А для доказательства эффективности работы по разработанным материалам это просто необходимо.

Для учителя современной  школы при сравнительном анализе  УМК важно получить ответы на следующие вопросы:
1.   Каковы концептуальные положения комплекта?
2.   В чем состоят принципиальные особенности УМК, отличающие его от других комплектов?
3.  Каковы особенности методики преподавания предмета по конкретному УМК?
4. Какова роль УМК в формировании у школьника умения учиться?
5.  Каковы отличительные особенности характеристики ученика, обучившемуся по выбранному УМК? 

Каждый раз на индивидуальных консультациях с педагогами мы затрагиваем эту тему. Проигрывает тот, кто либо не внимательно слушает данные рекомендации, либо тот, кому нечего сказать и он прячется за красивыми общими словами по выбранной проблеме.

ТРАДИЦИОННЫЙ УРОК И ЕГО АНАЛИЗ
Урок  -  это логически законченный, целостный, ограниченный определенными рамками отрезок учебно-воспитательного процесса, основная форма организации обучения в современной школе. В нем находятся все основные компоненты учебно-воспитательного процесса: цель, задачи, содержание, формы, методы, средства, взаимосвязанная деятельность учителя и ученика.

 К необычному на уроке выдающиеся педагоги относились по-разному. В античной и средневековой педагогике необычное, т.е. выходящее за рамки установленных канонов преподавания, было фактически недопустимым, а учителя, нарушавшие это требование, жестоко наказывались. Бывали и редкие исключения, только подтверждающие незыблемость правила: диалогистика Сократа, уроки на природе в "Доме радости" Витторино де Фельтре.

 Первые, как бы "узаконенные" элементы необычного вносит в урок "Великая диалектика" Я.А.Каменского. Прежде всего - это принцип наглядности. Введение этого принципа в строгую канву урока произвело революцию в педагогическом сознании и поколебало уверенность в неизменности классических правил. Появилась возможность не просто давать положенные знания, но и "раскрашивать" их, представлять с необычной стороны.
Кто знает, может быть, на своем открытом уроке вы продемонстрируете новый прием или технологию, которые впоследствии войдут в повседневную педагогическую практику.
Однако, увлекаясь новейшими достижениями и эмоционально окрашенными формами работы,  не забывайте про классику!

МНОГООБРАЗИЕ СТРУКТУР УРОКА

Структура урока - это совокупность различных вариантов взаимодействий между элементами урока, возникающая в процессе обучения и обеспечивающая его целенаправленную действенность.

Структура урока изучения нового материала:
· первичное введение материала с учетом закономерностей процесса познания при высокой мыслительной активности учащихся;

· указание на то, что учащиеся должны запомнить;

· мотивация запоминания и длительного сохранения в памяти;

· сообщение либо актуализация техники запоминания (работа с опорными для памяти материалами, смысловая группировка и т.п.);

· первичное закрепление под руководством учителя посредством прямого   повторения, частичных выводов;

· контроль результатов первичного запоминания;

· регулярное систематизирующее повторение через короткие, а затем более длительные промежутки времени в сочетании с различными требованиями к воспроизведению, в том числе и с дифференцированными заданиями;

· внутреннее повторение и постоянное применение полученных знаний и навыков для приобретения новых;

· частое включение опорного материала для запоминания в контроль знаний, регулярная оценка результатов запоминания и применения.

Структура урока закрепления и развития знаний, умений, навыков:
· сообщение учащимся цели предстоящей работы;

· воспроизведение учащимися знаний, умений и навыков, которые потребуются для выполнения предложенных заданий;

· выполнение учащимися различных заданий, задач, упражнений;

· проверка выполненных работ;

· обсуждение допущенных ошибок и их коррекция;

· задание на дом (если это необходимо).

Структура урока формирования умений и навыков:
· постановка цели урока;

· повторение сформированных умений и навыков, являющихся опорой;

· проведение проверочных упражнений;

· ознакомление с новыми умениями, показ образца формирования;

· упражнения на их освоение;

· упражнения на их закрепление;

· тренировочные упражнения по образцу, алгоритму, инструкции;

· упражнения на перенос в сходную ситуацию;

· упражнения творческого характера;

· итог урока;

· задание на дом.

Структура урока повторения:
· организация начала урока;

· постановка образовательных, воспитательных, развивающих задач;

· проверка домашнего задания, направленного на повторение основных понятий, умозаключений, основополагающих знаний, умений, способов деятельности (практической и мыслительной). На предыдущем уроке, зная о предстоящем повторении, нужно подобрать соответствующее домашнее задание;

· подведение итогов повторения, проверка результатов учебной работы на уроке;

· задание на дом.

Структура урока проверки знаний:
·  организация начала урока. Здесь необходимо создать спокойную, деловую обстановку. Дети не должны бояться проверочных и контрольных работ или чрезмерно волноваться, так как учитель проверяет готовность детей к дальнейшему изучению материала;

·  постановка задач урока. Учитель сообщает ученикам, какой материал он будет проверять или контролировать. Просит, чтобы дети вспомнили соответствующие правила и пользовались ими в работе. Напоминает, чтобы учащиеся обязательно сами проверили работы;

·  изложение содержания контрольной или проверочной работы (задачи, примеры, диктант, сочинение или ответы на вопросы и т.п.). Задания по объему или степени трудности должны соответствовать программе и быть посильными для каждого ученика;

·  подведение итогов урока. Учитель выбирает хорошие работы учащихся, анализирует допущенные ошибки в других работах и организует работу над ошибками (иногда на это уходит следующий урок);

·  определение типичных ошибок и пробелов в знаниях и умениях, а также путей их устранения и совершенствования знаний и умений.

Структура урока применения знаний, умений и навыков:
· организация начала урока (психологический настрой учащихся);

· сообщение темы урока и его задач;

· изучение новых знаний, необходимых для формирования умений;

· формирование, закрепление первичных умений и применение их в стандартных ситуациях - по аналогии;

· упражнения в применении знаний и умений в измененных условиях;

· творческое применение знаний и умений;

· упражнение по отработке навыков;

· домашнее задание;

· итог урока с оценкой проделанной учащимися работы.

Структура повторительно-обобщающего урока:
·  организационный момент;

·  вступительное слово учителя, в котором он подчеркивает значение материала изученной темы или тем, сообщает цель и план урока;

·  выполнение учащимися индивидуально и коллективно различного рода устных и письменных заданий обобщающего и систематизирующего характера, вырабатывающих  обобщенные  умения,   формирующих  обобщенно понятийные знания, на основе обобщения фактов, явлений;

·  проверка выполнения работ, корректировка (при необходимости);

·  формулирование выводов по изученному материалу;

·  оценка результатов урока;

·  подведение итогов;

·  задание на дом (не всегда).

Структура комбинированного урока (он, как правило, имеет две или несколько дидактических целей):
· организация начала урока;

· проверка домашнего задания, постановка цели урока;

· подготовка учащихся к восприятию нового учебного материала, т.е. актуализация знаний и практических и умственных умений;

· изучение нового материала, в том числе и объяснение;

· закрепление материала, изученного на данном уроке и ранее пройденного, связанного с новым;

· обобщение и систематизация знаний и умений, связь новых с ранее полученными и сформированными;

· подведение итогов и результатов урока;

· задание на дом;

· подготовка (предварительная работа), необходимая учащимся для изучения новой темы (не всегда).

ТИПОЛОГИЯ УРОКА В СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ

	Классические типы
	Нетрадиционные формы

	Вводный урок
	Урок фантазирования

	Тренировочный урок
	Урок-соревнование

	Контрольный урок
	Урок открытых мыслей

	Урок самостоятельной работы
	Урок-диспут

	Урок практической работы
	Урок-зачет

	Комбинированный урок
	Урок-спектакль

	Повторительно-обобщающий урок
	Урок-конференция

	
	Интегрированный урок

	
	Урок-игра

	
	Урок-сказка

	
	Урок взаимного обучения

	
	Урок-КВН

	
	Урок-путешествие

	
	Аукцион знаний


1.Типология уроков С.В.Иванова:

· вводные уроки,

· уроки первичного ознакомления с материалом,

· уроки образования понятий,установление законов,правил,

· уроки применения знаний на практике,

· уроки навыков (тренировочные),

· уроки повторения и обобщения,

· контрольные уроки,

· смешанные или комбинированные уроки.

2.Типология уроков И.Н.Казанцева:

· уроки с разнообразными видами занятий,

· уроки в виде лекций,

· уроки в виде беседы,

· уроки-экскурсии,

· уроки с использованием телефильма,

· уроки самостоятельной работы,

· лабораторные и др. практические занятия.

3.Типология урока В.А.Онищука

· урок усвоения новых умений и навыков.

· урок усвоения новых знаний,

· урок комплексного применения знаний,

· урок обобщения и систематизации знаний,

· контрольный урок,

· комбинированный урок.

  4.Типология уроков Л .В. Маховой:

· рассказ обзорного типа по всей теме.

· урок вопросов учеников учителю и дополнительных разъяснении.

· урок - практическая работа.

· урок обобщающего типа с карточками-заданиями, ориентирующими на   выделение и усвоение главных элементов учебного материала.

· заключительный опрос по теоретическому материалу.

· решение задач по теме с применением микрокалькуляторов.

5.Типология уроков, разработанная Н.П. Гузиком:

· уроки теоретического разбора материала учителем.

· уроки самостоятельного разбора темы учениками (разбитыми на группы) по заданной программе, планам, алгоритмам.

· уроки-семинары.

· уроки-практикумы.

· уроки контроля и оценки.

6.Типология уроков, предлагаемая Р.Г. Хазанктым:

· урок-лекция по всей теме.

· уроки решения ключевых задач.

· урок-консультация.

· урок-зачет.

ТРЕБОВАНИЯ К УРОКУ

I. Дидактические требования к современному уроку:
· четкое формулирование образовательных задач в целом и их составных элементов, их связь с развивающими и воспитательными задачами. Определение места в общей системе уроков;

· определение оптимального содержания урока в соответствии с требованием учебной программы и целями урока, с учетом уровня подготовки и подготовленности учащихся;

· прогнозирование уровня усвоения учащимися научных знаний, сформированности умений и навыков как на уроке, так и на отдельных его этапах;

· выбор наиболее рациональных методов, приемов и средств обучения, стимулирования и контроля, оптимального их воздействия на каждом этапе урока, выбор, обеспечивающий познавательную активность, сочетание различных форм коллективной и индивидуальной работы на уроке и максимальную самостоятельность в учении учащихся;

· реализация на уроке всех дидактических принципов;

· создание условий успешного учения учащихся.

II. Психологические требования к уроку

Психологическая цель урока:
1) проектирование развития учащихся в пределах изучения конкретного учебного предмета и конкретного урока;

2) учет в целевой установке урока психологической задачи изучения темы и результатов, достигнутых в предшествующей работе;

3) предусмотрение отдельных средств психолого-педагогического воздействия, методических приемов, обеспечивающих развитие учащихся.

Стиль урока:
1) определение содержания и структуры урока в соответствии с принципами развивающего обучения:

· соотношение нагрузки на память учащихся и их мышление;

· определение объема воспроизводящей и творческой деятельности учащихся;

· планирование усвоения знаний в готовом виде (со слов учителя, из учебника, пособия и т.п.) и в процессе самостоятельного поиска;

· выполнение учителем и учащимися проблемно-эвристического обучения (кто ставит проблему, формулирует ее, кто решает);

· учет контроля, анализа и оценки деятельности школьников, осуществляемых учителем, и взаимной критической оценки, самоконтроля и самоанализа уча-
щихся;

· соотношение побуждения учащихся к деятельности (комментарии, вызывающие положительные чувства в связи с проделанной работой, установки, стимулирующие интерес, волевые усилия к преодолению трудностей и т.д.) и принуждения (напоминание об отметке, резкие замечания, нотации и т.п.);

· 2) особенности самоорганизации учителя:

· подготовленность к уроку и главное - осознание психологической цели и внутренняя готовность к ее осуществлению;

· рабочее самочувствие в начале урока и в его ходе (собранность, сонастроенность с темой и психологической целью урока, энергичность, настойчивость в осуществлении поставленной цели, оптимистический подход ко всему происходящему на уроке, педагогическая находчивость и др.);

· педагогический такт (случаи проявления);

· психологический климат на уроке (поддержание атмосферы радостного, искреннего общения, деловой контакт и др.).

Организация познавательной деятельности учащихся:
1) Определение мер для обеспечения условий продуктивной работы мышления и воображения учащихся:

· планирование путей восприятия учениками изучаемых объектов и явлений, их осмысления;

· использование установок в форме убеждения, внушения;

· планирование условий устойчивого внимания и сосредоточенности учащихся;

· использование различных форм работы для актуализации в памяти учащихся ранее усвоенных знаний и умений, необходимых для восприятия новых (беседа, индивидуальный опрос, упражнения по повторению);

2) Организация деятельности мышления и воображения учащихся в процессе формирования новых знаний и умений:

· определение уровня сформированности знаний и умений у учащихся (на уровне конкретно-чувственных представлений, понятий, обобщающих образов, "открытий", формулирования выводов);

· опора на психологические закономерности формирования представлений, понятий, уровней понимания, создания новых образов в организации мыслительной деятельности и воображении учащихся;

· планирование приемов и форм работы, обеспечивающих активность и  самостоятельность мышления учащихся (система вопросов, создание проблемных ситуаций, разные уровни проблемно-эвристического решения задач, использование задач с недостающими и излишними данными, организация поисковой и исследовательской работы учащихся на уроке, создание преодолимых интеллектуальных затруднений в ходе самостоятельных работ, усложнение заданий с целью развития познавательной самостоятельности учащихся);

· руководство повышением уровня понимания (от описательного, сравнительного, объяснительного к обобщающему, оценочному, проблемному) и формированием умений рассуждать и умозаключать;

· использование различных видов творческих работ учащихся (объяснение цели работы, условий ее выполнения, обучение отбору и систематизации материала, а также обработке результатов и оформлению работы);

3) Закрепление результатов работы:

· формирование навыков путем упражнений;

· обучение переносу ранее усвоенных умений и навыков на новые условия работы, предупреждение механического переноса.

Организованность учащихся:
1) отношение учащихся к учению, их самоорганизация и уровень умственного развития;

2) возможные группы учащихся по уровню обучаемости, учет этих обстоятельств при определении сочетания индивидуальной, групповой и фронтальной форм работы учащихся на уроке.

Учет возрастных особенностей учащихся:
1) планирование урока в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями учащихся;

2) проведение урока с учетом сильных и слабых учеников;

3) дифференцированный подход к сильным и слабым ученикам.

III. Гигиенические требования к уроку:
1) температурный режим;

2) физико-химические свойства воздуха (необходимость проветривания);

3) освещение;

4) предупреждение утомления и переутомления;

5) чередование видов деятельности (смена слушания выполнением вычислительных, графических и практических работ);

6) своевременное и качественное проведение физкультминуток;

7) соблюдение правильной рабочей позы учащегося;

8) соответствие классной мебели росту школьника.

IV. Требования к технике проведения урока:
1) урок должен быть эмоциональным, вызывать интерес к учению и воспитывать потребность в знаниях;

2) темп и ритм урока должны быть оптимальными, действия учителя и учащихся завершенными;

3) необходим полный контакт во взаимодействии учителя и учащихся на уроке, должны соблюдаться педагогический такт и педагогический оптимизм;

4) доминировать должна атмосфера доброжелательности и активного творческого труда;

5) по возможности следует менять виды деятельности учащихся, оптимально сочетать различные методы и приемы обучения;

6) обеспечить соблюдение единого орфографического режима школы;

7) учитель должен обеспечить активное учение каждого школьника.

ЭТАПЫ ПЛАНИРОВАНИЯ УРОКА И ПОДГОТОВКИ К НЕМУ УЧИТЕЛЯ

1. Урок в системе уроков по теме или разделу.

2. Определение образовательно-воспитательно-развивающих задач урока на основе программы, методических пособий, школьного учебника и дополнительной литературы.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ (какие знания, умения и навыки возможно развивать на учебном материале урока?):

· проконтролировать степень усвоения следующих основных знаний, умений и навыков, изученных и сформированных на предыдущих уроках

· обеспечить усвоение следующих основных знаний, входящих в содержание  темы урока

· сформировать(продолжить формирование, закрепить) следующие специальные умения и навыки по данному учебному материалу

· сформировать(продолжить формирование, закрепить) следующие общие учебные умения и навыки на материале этого урока

· ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ (к какому мировоззренческому возможно подвести учащихся  и какие воспитательные возможности реализовать на учебном материале урока):

· содействовать в ходе урока формированию следующих мировоззренческих понятий (например: причинно-следственные связи и отношения, познаваемость мира и природы, развитие природы и др)

· в целях решения задач трудового обучения и воспитания

· осуществлять нравственное воспитание, обеспечивая в ходе урока изучение следующих вопросов: патриотизм, интернационализм, гуманизм, товарищество, этические нормы поведения

· для решения задач эстетического воспитания

· в целях решения санитарно-гигиенического воспитания

· ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ УЧАЩИХСЯ (какие познавательные способности учащихся развивать конкретно, как осуществлять развитие воли, эмоций, познавательных интересов):

· в целях решения задач развития у учащихся умений выделять главное, обеспечить в ходе урока

· для решения задачи развития самостоятельности мышления обеспечить.

· для развития познавательного развития

· в целях развития интеллектуальных способностей, мыслительных умений, переноса знаний и умений в новые ситуации 

3. Отбор оптимального содержания материала урока, расчленение его на ряд законченных в смысловом отношении блоков, частей, выделение опорных знаний, дидактическая обработка.

4. Выделение главного материала, который ученик должен понять и запомнить на уроке.

5. Разработка структуры урока, определение его типа и наиболее целесообразных методов и приемов обучения на нем.

6.  Нахождение связей данного материала с другими предметами и использование этих связей при изучении нового материала и при формировании новых знаний и умений учащихся.

7. Планирование всех действий учителя и учащихся на всех этапах урока и прежде всего при овладении новыми знаниями и умениями, а также при применении их в нестандартных ситуациях.

8. Подбор дидактических средств урока (кино- и диафильмов, картин, плакатов, карточек, схем, вспомогательной литературы и др.).

9. Проверка оборудования и технических средств обучения.

10. Планирование записей и зарисовок на доске учителем и выполнение аналогичной работы учащимися на доске и в тетрадях.

11. Предусмотрение объема и форм самостоятельной работы учащихся на уроке и ее направленности на развитие их самостоятельности.

12. Определение форм и приемов закрепления полученных знаний и приобретенных умений на уроке и дома, приемов обобщения и систематизации знаний.

13. Составление списка учеников, знания которых будут проверяться соответствующими формами и методами с учетом уровней их сформированности; планирование проверки умений учащихся.

14. Определение содержания, объема и форм домашнего задания, продумывание методики задавания уроков на дом.

15. Продумывание форм подведения итогов урока.

16. Планирование внеклассной работы по данной теме.

17. Запись плана и хода урока в соответствии с требованиями.

АНАЛИЗ УРОКА

Общие требования к анализу урока. Научный подход к анализу урока, опора на психолого-педагогическую науку и передовой педагогический опыт. Глубина и всесторонность анализа; оценка урока с учетом взаимосвязи всех его компонентов и их дидактической обусловленности и логической взаимосвязи. Рассмотрение урока во взаимосвязи с предыдущими уроками изучаемой темы. Акцент при анализе на наиболее существенных сторонах урока, в решающей мере определяющих степень усвоения учебного материала, качество знаний, развитие интеллекта учащихся. Объективность оценок. Научная обоснованность оценок, характеристик и выводов; их конкретность, доказательность и убедительность. Учет специфики данного учебного предмета. Предложения.

Общие сведения

· школа, класс, дата проведения урока,

· тема урока, задачи урока

Оборудование урока

· какие средства обучения использовал учитель,

· подготовлены ли наглядные пособия и технические средства,

· как подготовлена классная доска к уроку

Анализ целей урока. Оценка правильности и обоснованности постановки учебной и воспитательной целей урока с учетом особенностей учебного материала, места данного урока в системе уроков по теме, уровня подготовленности класса. Постановка и доведение целей урока до учащихся. Степень достижения целей урока.

Анализ структуры и организации урока. 

Тип и структура урока:
· какой тип урока избран, его целесообразность;

· место урока в системе уроков по данному разделу;

· как осуществлялась связь урока с предыдущими уроками;

· каковы этапы урока, их последовательность и логическая связь;

· соответствие структуры урока данному типу;

· как обеспечивалась целостность и завершенность урока.

Рациональность выбора форм обучения. Наличие плана урока и организация его выполнения учителем. Рациональная организация труда учителя и учащихся.

Анализ содержания урока. 

· соответствует ли содержание программе, задачам урока,

· проведена ли его дидактическая обработка,

· формированию каких знаний, умений и навыков он способствует,

· с каким материалом учащиеся работали впервые, какие знания,    умения и навыки формировались и закреплялись на уроке;

· как материал урока способствовал развитию творческих сил и способностей учащихся;

· какие общеучебные и специальные умения и навыки развивались;

· как осуществлялись межпредметные связи;

· соблюдались ли внутрипредметные связи;

· способствовало ли содержание урока развитию интереса к учению.

Соответствие содержания урока требованиям государственных программ. Полнота, достоверность, доступность изложения. Научный уровень излагаемого материала. Степень нравственного влияния, воспитательная направленность урока. Генерализация основных идей урока (темы, курса). Политехническая направленность урока, его связь с жизнью, трудовым воспитанием и профориентацией. Реализация развивающих возможностей урока в плане формирования активной учебной деятельности, самостоятельного мышления, познавательных интересов. Подведение учащихся к восприятию новых знаний. Выделение главной идеи нового материала. Формирование новых понятий. Актуализация опорных знаний.

Организация самостоятельной работы учащихся. Характер тренировочных упражнений, виды самостоятельных работ, степень сложности, вариативность, учет уровня подготовленности учащихся класса. Инструктаж и помощь учителя. Степень усвоения нового материала (эффективность). Связь нового с ранее изученным. Повторение (организация, формы, приемы, объем).

Анализ методики проведения урока. 

Методы обучения:
· в какой мере применяемые методы соответствовали задачам урока;

· какой характер познавательной деятельности они обеспечивали;

· какие методы способствовали активизации учения школьников;

· как планировалась и проводилась самостоятельная работа и обеспечивала ли она развитие познавательной самостоятельности учащихся;

· какова эффективность использованных методов и приемов обучения.

Организация учебной работы на уроке:
· как осуществлялась постановка учебных задач на каждом этапе;

· как сочетались разные формы: индивидуальная, групповая, классная;

· осуществлялось ли чередование разных видов деятельности учащихся;

· как организовывался контроль за деятельностью учащихся;

· правильно ли оценивались знания и умения учащихся;

· как учитель осуществлял развитие учащихся (развитие логического мышления, критичности мысли, умений сравнивать, делать выводы);

· какие приемы использовал учитель для организации учащихся;

· как подводил итоги этапов и всего урока.

Определение обоснованности и правильности отбора методов, приемов и средств обучения, их соответствия содержанию учебного материала, поставленным целям урока, учебным возможностям данного класса, соответствие методического аппарата урока каждому его этапу и задачам активизации учащихся. Разнообразие приемов и методов, применяемых учителем. Эмоциональность подачи материала. Эффективность использования наглядных пособий, дидактического раздаточного материала и технических средств обучения. Оценка методической вооруженности и педтехники учителя.

Анализ работы и поведения учащихся на уроке. Общая оценка работы класса. Внимание и прилежание. Интерес к предмету. Активность класса, работоспособность учащихся на разных этапах урока. Организация самостоятельной учебной работы учащихся, выработка рациональных приемов учебного труда учащихся. Оценка целесообразности и эффективности примененных форм учебной работы. Формирование общеучебных и специальных умений и навыков. Выполнение единых требований. Индивидуальная работа со слабыми и сильными учениками. Сочетание коллективной и индивидуальной работы. Дисциплинированность класса и приемы поддержания дисциплины.

Культура общения учителя с учащимися, соблюдение учителем норм педагогической этики и такта, оценка созданного учителем морально-психологического климата в данном детском коллективе.

Качество знаний, умений и навыков. Глубина, осознанность и прочность знаний. Умение вычленять ведущие идеи в материале урока, применять знания в различных ситуациях, приобретать с помощью имеющихся новые знания. Степень овладения практическими навыками. Характер проверки знаний учащихся учителем. Виды проверки. Накопляемость, объективность выставленных оценок, их мотивировка, воспитывающий и стимулирующий характер.

Анализ домашнего задания, полученного учащимися. Цель, объем. Соотношение между объемом работы, выполненной на уроке, и объемом работы, заданной на дом. Характер домашнего задания (творческий, тренировочный, закрепляющий, развивающий) и его посильность. Комментарий и инструктаж учителя по домашнему заданию.

Оценка санитарно-гигиенических условий урока.
Общая оценка степени достижения учебной и воспитательной целей урока. Общая мотивированная оценка результатов урока: оптимальность обучающих действий учителя; качество знаний, умений и навыков учащихся; тенденция сдвигов в их развитии и воспитанности. Аргументированная характеристика достоинств урока.

Элементы творчества, заслуживающие изучения и внедрения в практику работы учителей школы.

Недостатки урока. Диагностика причин и тенденций в их развитии. Предложения по их устранению.

Научная обоснованность выводов и оценок, опора на достижения психолого-педагогической науки и передовой педагогический опыт. Конкретность выводов и предложений, их доказательность и убедительность.

Общие выводы и предложения.

УРОК В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС

Урок в условиях реализации ФГОС строится на базе системно-деятельностного подхода, который направлен на развитие личности учащегося на основе освоения универсальных способов деятельности. Для того чтобы педагогическая деятельность осуществлялась успешно, а работа учителя была результативной, администратору необходимо эту работу контролировать, целенаправленно и систематически. Перед заместителем директора встают вопросы: как правильно организовать посещение урока, как затем проанализировать увиденный материал, как его оформить. 

На основе методической литературы по организации внутришкольного контроля и управления системой оценки качества образования, Интернет-ресурсов разработана схема анализ урока, отвечающего требованиям ФГОС. Данная разработка поможет провести комплексный анализ современного урока с учетом требований ФГОС (как в начальной, так и в основной школе) эффективно и быстро. 
Виды универсальных учебных действий

В составе основных видов универсальных учебных действий, соответствующих ключевым целям общего образования, можно выделить четыре блока: личностный, регулятивный (включающий также действия саморегуляции), познавательный и коммуникативный.

Личностные универсальные учебные действия обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию обучающихся (умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях. Применительно к учебной деятельности следует выделить три вида личностных действий:

• личностное, профессиональное, жизненное самоопределение;

• смыслообразование, т. е. установление обучающимися связи между целью учебной деятельности и её мотивом, другими словами, между результатом учения и тем, что побуждает к деятельности, ради чего она осуществляется. Ученик должен задаваться вопросом: какое значение и какой смысл имеет для меня учение? — и уметь на него отвечать;

• нравственно-этическая ориентация, в том числе и оценивание усваиваемого содержания (исходя из социальных и личностных ценностей), обеспечивающее личностный моральный выбор.

Регулятивные универсальные учебные действия обеспечивают обучающимся организацию своей учебной деятельности. К ним относятся:

• целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено учащимися, и того, что ещё неизвестно;

• планирование — определение последовательности промежуточных целей с учётом конечного результата; составление плана и последовательности действий;

• прогнозирование — предвосхищение результата и уровня усвоения знаний, его временных характеристик;

• контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона;

• коррекция — внесение необходимых дополнений и коррективов в план и способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его результата с учётом оценки

этого результата самим обучающимся, учителем, товарищами;

• оценка — выделение и осознание обучающимся того, что уже усвоено и что ещё нужно усвоить, осознание качества и уровня усвоения; оценка результатов работы;

• саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии, к волевому усилию (к выбору в ситуации мотивационного конфликта) и преодолению препятствий.

Познавательные универсальные учебные действия

включают: общеучебные, логические учебные действия, а также постановку и решение проблемы.

Общеучебные универсальные действия:

• самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели;

• поиск и выделение необходимой информации, в том числе решение рабочих задач с использованием общедоступных в начальной школе инструментов ИКТ и источников информации;

• структурирование знаний;

• осознанное и произвольное построение речевого высказывания в устной и письменной форме;

• выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий;

• рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов деятельности;

• смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в зависимости от цели; извлечение необходимой информации из прослушанных текстов различных жанров;

определение основной и второстепенной информации; свободная ориентация и восприятие текстов художественного, научного, публицистического и официально-делового стилей;

понимание и адекватная оценка языка средств массовой информации;

• постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов деятельности при решении проблем творческого и поискового характера.

Особую группу общеучебных универсальных действий составляют знаково- символические действия:

• моделирование — преобразование объекта из чувственной формы в модель, где выделены существенные характеристики объекта (пространственно-графическая или знаково-символическая); 

• преобразование модели с целью выявления общих законов, определяющих данную предметную область.

Логические универсальные действия:

• анализ объектов с целью выделения признаков (существенных, несущественных);

• синтез — составление целого из частей, в том числе самостоятельное достраивание с восполнением недостающих компонентов;

• выбор оснований и критериев для сравнения, сериации, классификации объектов;

• подведение под понятие, выведение следствий;

• установление причинно-следственных связей, представление цепочек объектов и явлений;

• построение логической цепочки рассуждений, анализ истинности утверждений;

• доказательство;

• выдвижение гипотез и их обоснование.

Постановка и решение проблемы:

• формулирование проблемы;

• самостоятельное создание способов решения проблем творческого и поискового характера.

Коммуникативные универсальные учебные действия

К коммуникативным действиям относятся:

• планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками — определение цели, функций участников, способов взаимодействия;

• постановка вопросов — инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации;

• разрешение конфликтов — выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация;

• управление поведением партнёра — контроль, коррекция, оценка его действий;

• умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; владение монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка, современных средств коммуникации

          Таблица №1. Ведущие аспекты анализа урока

	Ведущие аспекты анализа урока
	Содержание наблюдения

	Дидактическая задача урока (краткий оценочный анализ)
	1.Соответствие дидактической задачи урока отобранному содержанию.

2.Результативность решения дидактической задачи

	Содержание урока
	Соответствие основного содержания урока содержанию программы и учебника

	Методы обучения
	Соответствие приемов обучения и учения (методов обучения) решению триединой образовательной цели

	Формы обучения
	1. Соответствие форм обучения (фронтальная, групповая, индивидуальная, коллективная) решению основной дидактической задачи урока.

2. Целесообразность использования предложенных заданий

	Результативность урока
	Достижение цели и решение основной дидактической задачи урока

	Практическая направленность урока
	Практическая направленность вопросов, упражнений и задач, предлагаемых для выполнения школьникам

	Самостоятельная работа школьников как форма организации учебной деятельности
	1.Уровень самостоятельности школьников при решении дидактической задачи урока

2. Характер самостоятельной учебной деятельности (репродуктивный, творческий)

3. Взаимопомощь

	Формирование универсальных учебных действий на каждом этапе урока
	Личностные, познавательные, коммуникативные, регулятивные

	Формирование ИКТ-компетентности
	Применение ИКТ на уроке, уровень сформированности ИКТ компетентности учащихся

	Структура урока
	Соответствие структуры урока основной дидактической задаче

	Педагогический стиль
	Соблюдение норм педагогической этики

	Гигиенические требования
	Температурный режим, проветривание класса, чередование видов деятельности, динамические паузы


      Таблица №2. Типы урока

	Тип урока
	Целевое назначение
	Результативность обучения

	Урок первичного предъявления новых знаний 
	Первичное усвоение новых предметных ЗУНов, 
	Воспроизведение своими словами правил, понятий, алгоритмов, выполнение действий по образцу, алгоритму

	Урок формирования первоначальных предметных навыков, овладения предметными умениями
	Применение усваиваемых знаний или способов учебных действий в условиях решения учебных задач (заданий)
	Правильное воспроизведение образцов выполнения заданий, безошибочное применение алгоритмов и правил при решении учебных задач

	Урок применения предметных ЗУНов 
	Применение предметных ЗУНов  в условиях решения учебных задач повышенной сложности
	Самостоятельное решение задач (выполнение упражнений) повышенной сложности отдельными учениками или коллективом класса

	Урок обобщения и систематизации предметных ЗУНов
	Систематизация предметных ЗУНов, универсальных действий (решение предметных задач)
	Умение сформулировать обобщенный вывод, уровень сформированности УУД 

	Урок повторения предметных ЗУНов 
	Закрепление предметных ЗУНов, формирование УУД 
	Безошибочное выполнение упражнений, решение задач отдельными учениками, коллективом класса; безошибочные устные ответы; умение находить и исправлять ошибки, оказывать взаимопомощь

	Контрольный урок
	Проверка предметных ЗУНов, умений решать практические задачи, 
	Результаты контрольной или самостоятельной работы

	Коррекционный урок
	Индивидуальная работа над допущенными ошибками
	Самостоятельное нахождение и исправление ошибок

	Комбинированный урок
	Решение задач, которые невозможно выполнить в рамках одного урока
	Запланированный результат

	Учебная экскурсия
	Непосредственное изучение явлений окружающего мира
	Применение ЗУНов при изучении явлений окружающего мира в реальных жизненных ситуациях; творческое оформление отчетов

	Урок решения практических, проектных задач
	Практическая направленность изучения теоретических положений
	Использование средств учебного курса в целях изучения окружающего мира


Таблица №3. Дидактические задачи урока

	Основные дидактические (обучающие) задачи урока
	Содержание наблюдения

	Обеспечение осознания и усвоения понятий, законов, правил, алгоритмов, закономерностей

Усвоение = понимание + запоминание       - ->Правильное воспроизведение
	1.Методы и приемы предъявления нового материала школьникам.

2.Формы организации учебной деятельности

3. Методы и приемы оказания индивидуальной помощи учащимся, затрудняющимся в устном воспроизведении терминов, правил, алгоритмов и т.д.

	Формирований умений применения теоретических положений в условиях решения учебных задач

Овладение = усвоение + применение ЗУНов в условиях решения учебных задач
	1.Методы и формы организации самостоятельной учебной деятельности школьников.

2.Методы и приемы оказания индивидуальной помощи учащимся, испытывающим трудности при решении учебных задач со стороны учителя и одноклассников

	Формирование УУД в условиях решения учебных задач (познавательная деятельность, речевая деятельность и работа с источником информации, организационная деятельность)

Овладение = усвоение + применение УУД в условиях решения учебных задач
	1.Приемы обучения учащихся работе с источниками информации

2.Формы организации учебной деятельности школьников (фронтальная, парная, парная, групповая)

3.Приемы индивидуальной помощи учащимся со стороны учителя и одноклассников (непосредственные и опосредованные с помощью пособий)

	Формирование УУД в условиях решения практических задач

Овладение = усвоение УУД + применение ЗУНов в условиях решения практических задач
	Приемы использования средств учебного предмета в целях изучения окружающего мира

	Повторение (обобщение или систематизация) ЗУНов, УУД
	1.Объем содержания обобщения и систематизации (отдельные темы, глава, и т.д.)

2.Методы повторения (обобщение, систематизация)

	Контроль за степенью усвоения ЗУНов
	Результаты вы выполнения контрольных работ


Таблица №4. Организационные формы обучения

	Формы обучения
	Приемы обучения
	Содержание наблюдения

	Фронтальная форма обучения
	Словесная и наглядная передача учебной информации одновременно всем учащимся, обмен информацией между учителем и детьми
	Произвольное внимание учащихся в процессе объяснения учителя, фронтального опроса; корректирующая информация со стороны учителя, правильные ответы детей

	Групповая (парная) форма обучения; группы сменного состава
	Организация парной работы или выполнение дифференцированных заданий группой школьников (с помощью учебника, карточек, классной доски)
	Учебное сотрудничество (умение договариваться, распределять работу, оценивать свой вклад в результат общей деятельности); соревнование между группами

	Индивидуальная форма обучения
	Работа с учебником, выполнение самостоятельных или контрольных заданий, устный ответ у доски, индивидуальное сообщение новой для класса информации (доклад)
	Степень самостоятельности при работе с учебником, при выполнении самостоятельных работ, при устном сообщении; результативность индивидуальной помощи со стороны учителя или учащихся; опосредованное оказание индивидуальной помощи через источники информации

	Коллективная форма организации обучения
	Частичная или полная передача организации учебного занятия учащимся класса
	Создание условий, при которых учащиеся самостоятельно организуют и проводят фрагменты уроков или весь урок


Таблица №5. Основные этапы урока

	Основные этапы урока, воспроизводящего целостный учебный процесс
	Наблюдаемые приемы обучения и учения 

	Организационный момент
	Приветствие учителя, подготовка рабочих мест

	Постановка цели урока в начале или в процессе урока
	Формулировка цели учителем или детьми и способы фиксации цели урока. Приемы обучения, демонстрирующие недостаточность имеющихся знаний, несформированность УУД

Приемы формирования УУД, ИКТ-компетентности

	Актуализация знаний УУД в начале урока или в процессе его по мере необходимости
	Приемы повторения системы опорных понятий или ранее усвоенных учебных действий, необходимых и достаточных для восприятия нового материала школьниками. 

Приемы формирования УУД, ИКТ-компетентности

	Первичное восприятие и усвоение нового теоретического учебного материала (правил, понятий, алгоритмов…)
	Приемы привлечения внимания детей к принципиально новым сведениям, приемы первичного закрепления (выражаются в речи детей)

Приемы формирования УУД, ИКТ-компетентности

	Применение теоретических положений в условиях выполнения упражнений и решения задач
	Воспроизведение учащимися способов решений задач, выполнение упражнений по образцу, применение грамматических правил при написании слов, предложений

Приемы формирования УУД, ИКТ-компетентности.

	Самостоятельное творческое использование сформированных умений и навыков
	Решение учебных задач повышенной трудности или практических задач

Приемы формирования УУД, ИКТ-компетентности.

	Динамическая пауза
	Основные приемы динамической паузы

	Обобщение усвоенного и включение его в систему ранее усвоенных ЗУНов и УУД
	Использование нового содержания совместно с ранее изученным в условиях фронтального опроса, беседы, при решении задач и выполнении упражнений

Приемы формирования УУД, ИКТ-компетентности

	Рефлексия деятельности
	Подведение итогов совместной и индивидуальной деятельности учеников (новое содержание, изученное на уроке и оценка личного вклада в совместную учебную деятельность), достижение поставленной цели

Приемы формирования УУД, ИКТ-компетентности

	Контроль за процессом и результатом учебной деятельности школьников
	Обучение способам контроля и самооценки деятельности. Умение учащихся самостоятельно находить и исправлять ошибки, определять степень успешности

Проявляется в устных высказываниях детей и в результатах письменных работ.

Приемы формирования УУД, ИКТ-компетентности


АНАЛИЗ УРОКА В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС.
Раздел 1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. ФИО учителя 


2. Дата посещения урока 


3. Предмет 


4. Класс 


5. Учащихся по списку 


6. Учащихся по факту 


7. Своевременность явки учителя на урок. 


8. Готовность учителя к началу урока. 


9. Готовность учащихся к началу урока. Организация класса. 


10. Оснащенность урока наглядными пособиями, ТСО, дидактическими и раздаточными материалами, ресурсы учителя и информационные ресурсы ученика 


11. Санитарное состояние класса 

12. Температурный режим 

13. Проветривание 

14. Освещение 


15. Наличие технологической карты урока. 


16. Соответствие темы урока календарно-тематическому планированию 


Раздел 2. ТИП, СТРУКТУРА УРОКА, ЕГО МЕСТО В СИСТЕМЕ УРОКОВ ПО ТЕМЕ, ЦЕЛИ УРОКА (образовательные, развивающие, воспитательные)

1. Тип урока. Урок первичного предъявления новых знаний. Результативность урока: Воспроизведение своими словами правил, понятий, алгоритмов, выполнение действий по образцу, алгоритму. 


2. Тип урока. Урок формирования первоначальных предметных умений. Результативность урока: Правильное воспроизведение образцов выполнения заданий, безошибочное применение алгоритмов и правил при решении учебных задач. 


3. Тип урока. Урок применения предметных умений. Результативность урока: Самостоятельное решение задач (выполнение упражнений) повышенной сложности отдельными учениками или коллективом класса. 

4. Тип урока. Урок обобщения и систематизации. Результативность урока: Умение сформулировать обобщенный вывод, уровень сформированности УУД. 

5. Тип урока. Контрольный урок. Результативность урока: Результаты контрольной или самостоятельной работы. 


6. Тип урока. Коррекционный урок. Результативность урока: Самостоятельное нахождение и исправление ошибок. Организация проверки домашнего задания: 

– полнота и глубина проверки; 

– методика повторения, дифференциация заданий; 

– охват учащихся проверкой, занятость класса; 

– объективность оценки, аргументация отметки. 


Раздел 3. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УРОКУ

1. Планирование урока в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями учащихся. 


2. Определение объема воспроизводящей и творческой деятельности учащихся. 

3. Сочетание усвоений знаний в готовом виде и в процессе самостоятельного поиска 


4. Учет контроля, анализа оценки деятельности школьников, осуществляемых учителем, и взаимной критической оценки, самоконтроля и самоанализа. 


5. Соотношение нагрузки на память и мышление учащихся 


6. Использованные учителем приемы для активизации мыслительной работы учащихся. 


7. Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся, сочетание его с коллективной работой в классе. 


8. Учет обученности, обучаемости, учебных и воспитательных возможностей учащихся 


9. Выполнение санитарных норм: 

- предупреждение утомления и переутомления. 

- чередование видов деятельности (слушание, счет, письмо, практика). 

- своевременное и качественное проведение физминуток. 

- соблюдение правильной рабочей позы. 


10. Учет динамики результатов обучения детей относительно самих себя. Оценка промежуточных результатов обучения. 


Раздел 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ 

1. Методы обучения (методов проблемного обучения; сочетание фронтальной и индивидуальной форм работы с учащимися; самостоятельная работа учащихся) 

2. Целесообразность и обоснованность их применения применяемых методов 


3. Групповые формы деятельности учащихся 


4. Планирование путей восприятия учениками изучаемых объектов и явлений, их осмысления Планирование устойчивого внимания и сосредоточенности 


5. Использование установок в форме убеждения, внушения 


6. Использование различных форм работы для актуализации в памяти ранее усвоенных знаний и умений, необходимых для восприятия новых 


7. Планирование приемов и форм работы, обеспечивающих активность и самостоятельность мышления учащихся 


8. Предупреждение механического переноса умений и навыков на новые условия работы 


9. Наличие межпредметных связей и особенностей организации пространства (формы работы и ресурсы) 


10. Формулирование заданий для обучающихся (определение деятельности детей). Наличие формулировок: проанализируйте, докажите (объясните), сравните, выразите символом, создайте схему или модель, продолжите, обобщите (сделайте вывод), выберите решение или способ решения, исследуйте, оцените, измените, придумайте и т. д 


11. Практическая направленность учебного процесса: практические задания на отработку материала и диагностические задания на проверку его понимания и усвоения 


12. Включение в содержание урока упражнений творческого характера 


13. Деятельность обучающихся: 

познавательная 

коммуникативная 

регулятивная 


Планирование задания на дом: 

· объем, характер материала, его посильность; 

· наличие и характер инструктажа; 

· дифференцированность задания. 

· своевременность окончания урока. 


Раздел 5. ТРЕБОВАНИЯ К ТЕХНИКЕ ПРОВЕДЕНИЯ УРОКА 

1. Эмоциональность урока. Соотношение рационального и эмоционального в работе с детьми. 


2. Урок вызывает интерес, воспитывает познавательную потребность 


3. Темп и ритм образовательного процесса (должны быть оптимальными, действия должны быть завершенными) 


4. Доминирование атмосферы доброжелательности и активного творческого труда

5. Смена видов деятельности учащихся, сочетание различных методов и приемов обучения 


6. Соблюдение единого орфографического режима 


7. Обеспечение активного учения каждого школьника 


8. Педагогическое поведение учителя на уроке. Самообладание и педагогический такт, стиль его поведения, взаимоотношения с учащимися. 


9. Умение организовать класс на учебную деятельность и поддержание дисциплины 


10. Владение голосом, правильность речи, дикции, темп, выразительность, жестикуляция. Использование артистических умений, педагогической техники и исполнительского мастерства 


11. Рациональное использование средств обучения (учебников, пособий, технических средств) 


12. Результаты урока: 

– ориентир на самооценку обучающегося, формирование адекватной самооценки;– подведение итога урока; 

– выполнение намеченного плана урока; 

– достижение образовательных, развивающих и воспитательных целей урока; 
– качество знаний, умений, навыков учащихся – достижение планируемых результатов (предметных, личностных, метапредметных). 


Раздел 6. САМООЦЕНКА РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ 

Самоанализ результативности урока.
УРОВНИ   ПРОВЕДЕНИЯ   УРОКА С ПОЗИЦИИ    ЖЮРИ

Критериями успешности можно считать:

· удовлетворенность самого учителя, коллег, жюри и учащихся;

· наличие оправданной, полезной и педагогической привлекательной новизны;

· факт достижения заявленных целей;

· возможность использования показанного опыта в работе коллег;

· сбалансированность воспитательно-образовательных взаимодействий;

· активизацию познавательной деятельности учащихся;

· наличие доверительно-уважительной, эмоционально положительной обстановки;

· увлеченность и включенность учащихся в процесс;

· сбалансированность форм и методов, применяемых в процессе деятельности;

· учет интересов каждой группы учащихся (нуждающихся в педагогической поддержке, одаренных, успешных, средних);

· использование необходимых и достаточных вспомогательных средств обучения, средств наглядности, технических средств;

· разумное соотношение репродуктивного, поискового и творческого.
Уровни   проведения   урока с позиции    жюри:
Высший: прогнозирование способов перевода школьников к заданному целями обучения результату на основе обратной связи и преодоления возможных затруднений в работе с учащимися.

Высокий: включение учащихся в разрешение гипотезы, предусмотренной задачами урока.

Средний: выявление знаний и умений учащихся и сообщение информации соответственно теме и задачам урока.

Низкий: организация опроса школьников и объяснение нового материала по заранее составленному плану без активизации познавательной деятельности учащихся, направленной на получение положительного результата.

ОТКРЫТОЕ ЗАНЯТИЕ В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
ЗАНЯТИЯ В ДОУ. ОСНОВНЫЕ ПРИЗНАКИ. КЛАССИФИКАЦИЯ

Непосредственно образовательная деятельность (занятие)  - это организованная форма обучения и временной отрезок процесса обучения, способный отразить все его струк​турные компоненты (общую педагогическую цель, дидактические задачи, содержание, методы и средства обучения).

Занятие - это:

· одна из основных форм  организации познавательной активности ребенка;

· динамическая, совершенствующаяся процессуальная сис​тема, отражающая все стороны воспитательно-образовательного процесса;

· элементарная структурообразующая единица учебного про​цесса, с реализацией определенной части учебной программы;

· единичное звено в системе учебно-познавательной дея​тельности.

Следует выделить основные признаки занятия:

· занятие - единица дидактического цикла и форма организации обучения;

· по временному промежутку оно занимает от 10-15 минут (в младшем дошкольном возрасте) до 30-35 минут (в старшем дошкольном возрасте);

· занятие может быть интегрированным, то есть посвящено не одному виду познавательной деятельности (например: разви​тие речи + изобразительная деятельность);

· ведущая роль на занятии принадлежит воспитателю, кото​рый организует процесс передачи и усвоения учебного материа​ла, отслеживая уровень развития каждого ребенка;

· группа - основная организационная форма объединения детей на занятии, все дети приблизительно одного возраста и уровня подготовки, то есть группа гомогенна (исключение со​ставляют гетерогенные или смешанные группы), основной состав групп сохраняется на весь период пребывания в детском дошко​льном учреждении;

· группа работает по единой программе, согласно сетке позна​вательной деятельности;

· занятие проводится в заранее определенные часы дня;

· в течение года проводятся каникулы, они соответствуют временному периоду школьных каникул (что важно даже в це​лях преемственности ДОУ и школы);

•  заканчивается год подведением итогов познавательного развития личности каждого ребенка (по результатам деятельно​сти ребенка на занятиях).

Разнообразие авторских подходов в дидактике ДОУ поража​ет изобилием подходов к определению типов и видов занятий с детьми.

Таблица №1 Типы и виды занятий
	С. А. Смирнова «Педагогика»
	П. Г. Саморукова
	В. И. Логинова «Дошкольная

педагогика»
	А. И. Васильева

	Типы занятий:

• изучение нового

материала;

• развитие  и

совершенствование

знаний, умений, навыков;

• обобщение

и систематизация

знаний;

• контроль и кор-

рекция знаний

(комбинирован-

ные (смешанные)

занятия)
	Типы занятий:

• вводные;

• обучающие;

• итоговые
	Виды занятий

(в соответствии

с методами):

• наблюдение,

рассматривание

картин, демонстрация 

диафильмов,

видео-, кино-

фильмов (нагляд-

ные методы);

• упражнения,

элементарные

опыты, модели-

рование (практи-

ческие методы);

• рассказывание,

чтение, беседы

(словесные методы]
	Типы занятий:

• сообщение

новых знаний;

•" по закреплению

и систематизации

накопленного опыта

• учебно-

контрольное

или проверочное;

• комплексное


Уровни проведения занятия:

1.Высший: прогнозирование способов перевода деятельно​сти к заданному целями обучения результату на основе обратной связи и преодоления возможных затруднений в работе с детьми.

2.. Высокий: включение детей в разрешение проблемы, преду​смотренной целью занятия.

3. Средний: выявление знаний и умений детей и сообщение информации соответственно теме и задачам занятия.

4. Низкий: организация взаимодействия с детьми, объясне​ние нового материала по заранее составленному плану, без ак​тивизации познавательной деятельности, направленной на полу​чение положительного результата.

Признаки высокой обучаемости (в ходе наблюде​ниия за детьми дошкольного возраста):

· выделение и осознание проблемы, цели, вопроса, задачи; .умение прогнозировать свою деятельность; 

· умение использовать  знания в различных (нестандартных)ситуациях

· самостоятельность деятельности и преодоление затруднений (самостоятельность выбора путей решения);

· логика мышления;

· гибкость мысли;

· скорость преобразования способа деятельности в соответ​ствии с изменившимися ситуациями;

· возможность отказа от стандартных решений (от стереотипа);

· поиск целесообразного варианта (переключение или изме​нение варианта).

Традиционные занятия и их классификация

Классификацию традиционных занятий осу​ществляется на основе выбранных задач и используемых видов деятельности для их реализации. Классификация занятий, представленная в «Педагогике» В. И. Логиновой, приводит к смешению типов занятий с мето​дами и приемами обучения. Авторы современных программ представляют классификацию занятий для каждого вида дея​тельности.

Например, в программе «Радуга» познавательные занятия делятся на такие виды:

· информационные;

· практикумы;

· итоговые;

· беседы;

· познавательные рассказы;

· экскурсии;

♦   по музыкальной деятельности:

· доминантные;

· тематические;

♦   в программе «Из детства - в отрочество»:

· аналитические;

· творческие;

· теоретические и т. д.

Разнообразие определений не меняет решаемые задачи и струк​туру занятий, вариативными остаются методы, приемы и после​довательность структурных компонентов.

Поэтому представленная ниже классификация поможет пе​дагогам определять типы проводимых занятий любого вида дея​тельности по любой программе, их соответствие поставленным задачам и выбранным структурам.

Таблица №2 Классификация типов занятий
	Тип занятия
	Вид

деятельности
	Обучающие

задачи
	Структура

	Обобщение

и систематизация знаний
	1) Развитие речи.

2) Формирование

3) элементарных

4) математических

5) представлений

6) (ФЭМП).

7) Познавательная

8) Изодеятельность. 

9) Экология.
10) Конструирование, ручной труд
	• Обобщить...

• Систематизировать

• Закрепить


	• Мотивация.

• Игры, упражнения, беседы

на закрепление

и обобщение

материала

	Комбинированное
	Те же
	• Повторить...

• Научить, познакомить, дать

представление...

• Закрепить
	• Мотивация.

• Повторение.

• Подача ново-

го материала.

• Закрепление

	Комплексное
	1) Развитие речи и

2) изодеятельность.

3) Развитие речи

4) и познавательное

5) развитие.

6) ФЭМП и развитие речи.

7) Продуктивный

8) труд и развитие

9) речи

10) ФЭМП и изо-

11) деятельность и т. д.
	На каждом из занятий решаются

задачи каждого

вида деятельности
	• Мотивация

• Повторение

(может и не

быть).

• Введение

в новую тему

по определяющему виду

деятельности.

• Практическая

деятельность

с решением

задач данных

видов деятельности

	Интегрированное         
	1) Развитие речи.

2) Формирование
3) элементарных

4) математических

5) представлений

6) (ФЭМП).

7) Познавательная

8) деятельность.

9) Изодеятельность.

10) Экология.

11) Конструирование, ручной труд.

12) Музыкальная

13) деятельность
	Задачи определяются конкретным

видом деятельности, а средствами

для их решения

являются другие

виды деятельности
	Интегрированное         

Мотивация.

• Повторение

(может и не

быть).

• Введение

в новую тему.

• Закрепление

в других видах

деятельности


Программа воспитания и развития дошкольников в образо​вательной системе «Школа-2100» («Детский сад-2100») предла​гает общую структуру организации занятия в рамках проблем​но-диалогового обучения. Это:

1. Дидактическая игра, создающая мотивацию к занятию.

2. Затруднение в игровой ситуации.

3. «Открытие» нового знания или умения.

4. Воспроизведение нового в типовой ситуации.

5. Повторение и развивающие задания.

6. Итог занятия.

Нетрадиционные занятия и параметры их оценки

В современной дидактике ДОУ помимо традиционных, выде​ляются и нетрадиционные занятия.

Виды нетрадиционных занятий.

· Занятия-соревнования (выстраиваются на основе соревно​вания между детьми): кто быстрее назовет, найдет, определит, заметит и т. д.

· Занятия-КВН (предполагают разделение детей на две под​группы и проводятся как математическая или литературная вик​торина).

· Театрализованные занятия (разыгрываются микросценки, несущие детям познавательную информацию).

· Занятия-сюжетно-ролевые игры (педагог входит в сюжетно-ролевую игру как равноправный партнер, подсказывая сюжет​ную линию игры и решая таким образом задачи обучения).

· Занятия-консультации (когда ребенок обучается «по гори​зонтали», консультируясь у другого ребенка).

· Занятия-взаимообучения (ребенок-«консультант» обучает других детей конструированию, аппликации, рисованию).

· Занятия-аукционы (проводятся, как настольная игра «Ме​неджер»).

· Занятия-сомнения (поиска истины). (Исследовательская дея​тельность детей типа: тает - не тает, летает - не летает, плавает -тонет и т. д.)

· Занятия-формулы (предложены в книге Ш. А. Амонашвили «Здравствуйте, дети!»).

· Занятия-путешествия.

· Бинарные занятия (авт. Дж. Родари). (Составление творче​ских рассказов на основе использования двух предметов, от смены положения которых меняются сюжет и содержание рассказа.)

· Занятия-фантазии.

· Занятия-концерты (отдельные концертные номера, несущие познавательную информацию).

· Занятия-диалоги (проводятся по типу беседы, но тематика выбирается актуальной и интересной).

· Занятия типа «Следствие ведут знатоки» (работа со схемой, картой группы детского сада, ориентировка по схеме с детек​тивной сюжетной линией).

· Занятия типа «Поле чудес» (проводятся как игра «Поле чу​дес» для читающих детей).

· Занятия «Интеллектуальное казино» (проводятся по типу «Интеллектуального казино» или викторины с ответами на во​просы: что? где? когда?).

В настоящее время, в соответствии с ФГТ, произошло изменение структуры занятий: появился свободный вход в образовательную деятельность с помощью игрового момента или мотивацией на поисковую деятельность, а также вместо традиционного подведения итогов в конце занятия происходит мотивация дошкольников на другой вид деятельности. 

Примерная технологическая карта
непосредственно образовательной деятельности
Конспект НОД по образовательной области  ______________________

(указать ведущую образовательную область)

Возрастная группа ____________________________________________

Тема ________________________________________________________

Интеграция образовательных областей__________________________

(не более 3, кроме основной) 
Программные задачи: 

 (3-4 по основной образовательной области + до 3 по сопутствующим областям)

Способы организации детей ____________________________________

Например:  полукругом, ленточным способом, буквой «П» и др.; сидя, стоя и т.д.

Оборудование ________________________________________________

Словарная работа ______________________________________________

Предварительная работа _______________________________________

Таблица №3 .Ход НОД: 

	№ п/п
	Этап, его продолжительность
	Длительность*
	Методы, формы. приемы

	1.
	Открытый вход в деятельность
	1 мин.
	Игровая или проблемно-поисковая мотивация, сюрпризный момент (в зависимости от возраста)

	2.
	Вводно-организационный 
	1-2 мин.
	Вводная беседа, игровые упражнения, соревновательные моменты

	3.
	Мотивация на деятельность
	1-2 мин.
	Создание проблемной ситуации, сюрпризный момент, прием «яркое пятно»

	4.
	Объяснение нового или расширение имеющихся знаний
	6-10 мин.
	Активизация самостоятельно мышления: моделирование, фантазирование, поиск решения проблемной ситуации ИЛИ 

наглядный показ образца, способа действия, рассказ воспитателя, объяснение  с опорой на наглядный материал

	5.
	Динамическая пауза
	1 мин.
	Игровые приемы

	6.
	Практическая работа
	5-12 мин. 
	Выполнение практических работ

Групповые, парные способы организации деятельности

	7.
	Открытый выход из деятельности
	3 мин.
	Обсуждение результатов

Мотивация на другой вид деятельности


АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Анализ - «логический прием познания, представляющий со​бой мысленное разложение предмета (явления, процесса) на части, элементы, признаки, их сопоставление и последовательное изу​чение с целью выявления существенных, то есть необходимых и определенных качеств и свойств» (проф. С. В. Кульневич).

Огромное количество и разнообразие видов анализа дает пе​дагогу возможность и право их выбирать в зависимости от цели деятельности.

В науке существуют следующие виды анализа:

· феноменологический;

· событийный;

· содержательный;

· понятийный;

· элементарный; и причинный;

· логический;

· структурно-функциональный и др.

Педагог в своей профессиональной деятельности наиболее часто использует четыре вида анализа; элементарный, содержа​тельный, причинный и структурно-функциональный.

Современное занятие не является однообразной структурно-содержательной схемой. Следовательно, каждый конкретный педагог самостоятельно определяет и выбирает для себя наибо​лее приемлемые формы анализа, которые соответствуют кон​цептуальной основе его деятельности. Однако существуют тре​бования к занятию, которые должны быть соблюдены педагогом обязательно. Зачастую на практике они не соблюдаются, в резуль​тате чего проигрывает не только само занятие в целом, но и сам анализ занятия.

Требования к занятию

1.  Использование новейших достижений науки и практики.

2.  Реализация в оптимальном соотношении всех дидактиче​ских принципов.

3.  Обеспечение условий предметно-пространственной среды для развития познавательной деятельности.

4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм к организации деятельности детей.

5. Установление интегративных связей (взаимосвязь разно​образных видов деятельности, содержания).

6. Связь с прошлыми занятиями и опора на достигнутый ре​бенком уровень.

7. Мотивация и активизация познавательной деятельности детей (методы и приемы).

8. Логика построения занятия, единая линия содержания.

9. Эмоциональный компонент занятия (начала и окончание за​нятия всегда проводятся на высоком эмоциональном подъеме).

10. Связь с жизнью и личным опытом каждого ребенка.

11. Развитие умений детей самостоятельно добывать знания и пополнять их объем,

12. Тщательная диагностика, прогнозирование, проектиро​вание и планирование каждого занятия педагогом.

Методы повышения познавательной активности

(проф. Н. К Поддъяков, А. К Клюева)

· Элементарный анализ (установление причинно-следственных связей).

· Сравнение.

· Метод моделирования и конструирования.

· Метод вопросов.

· Метод повторения.

· Решение логических задач.

· Экспериментирование и опыты.

Методы повышения эмоциональной активности

(проф. С. А. Смирнов)

· Игровые и воображаемые ситуации.

· Придумывание сказок, рассказов, стихотворений, загадок и т. д.

· Игры-драматизации.

· Сюрпризные моменты.

· Элементы творчества и новизны.

· Юмор и шутка (учебные комиксы).

Методы обучения и развития творчества

(проф. И. Н. Поддъяков)

· Эмоциональная насыщенность окружения.

· Мотивирование детской деятельности.

· Исследование предметов и явлений живой и неживой при​роды (обследование).

· Прогнозирование (умение рассматривать предметы и явле​ния в движении - прошлое, настоящее и будущее).

· Игровые приемы.

· Юмор и шутка.

· Экспериментирование.

· Проблемные ситуации и задачи.

· Неясные знания (догадки).

· Предположения (гипотезы).

При анализе занятия возможно использование других автор​ских подходов к классификации методов. Важным остаются ус​ловия выбора методов, позволяющих развивать познавательную активность ребенка-дошкольника.

Вероятно, рассматривая отдельные варианты и формы ана​лиза занятий (в том числе авторские подходы и их трактовки), мы сможем более целостно увидеть картину, которая сложилась на практике в ДОУ.

Существуют следующие формы анализа и самоанализа занятий.

· Краткий (оценочный) а н а л и з - это, по существу, общая оценка занятия, характеризующая решение и реализацию образовательной, воспитательной и развивающей задач.

· Структурный (поэтапный) анализ - выявляет и оценивает доминирующие структурные компоненты занятия, их целесообразность включения и то, насколько они обеспечи​вали познавательное развитие ребенка.

· Системный анализ- рассматривает занятие как еди​ную систему с точки зрения решения цели или главной задачи, «это ответ на вопрос, как занятие обеспечивало формирова​ние знаний ребенка и как им усваивались способы обучения» (К. Ю. Белая).

· Полный анализ- система аспектных анализов, включа​ющих оценку реализации цели занятия, содержания и видов деятельности детей по отдельным характеристикам (например: по уровням усвоения знаний и способам интеллектуальной дея​тельности детей, отслеживанию особенностей их развития, реа​лизации принципов обучения и г. д.).

· Структурно-временной анализ - это своеобразная оценка использования времени на каждом этапе занятия, целе​сообразность временных затрат в решении цели и задач занятия.

· Комбинированный анализ - полная оценка отдель​ных структурных элементов занятия, их взаимосвязь и взаимо​дополняемость, просмотр возможных вариантов построения занятия.

· Психологический анализ- изучение выполнения психологических требований к занятию, обеспечивающих по​знавательное развитие каждого ребенка в процессе обучения (отдельно рассматривается использование психологических прие​мов работы с детьми).

· Дидактический анализ - исследование основных дидактических категорий и их использование на практике (реа​лизация принципов дидактики, отбор методов и приемов обуче​ния, обработка и подбор учебного материала занятия, педагоги​ческое руководство познавательной деятельностью детей и т. д.).

· Комплексный анализ -одновременное изучение дидактических, психологических и других основ занятия, которые отбираются для целостного анализа педагогического процесса.

Основой анализа могут быть: памятка, схема, вопросник. Важно, чтобы педагог был знаком с этими критериями заранее, а главное - знал цель будущего анализа, поскольку это необхо​димо учесть при самоанализе.

Далее представлены различные подходы к анализу занятий, существующие в современной методике.
Анализ личностно ориентированного занятия
(проф. Е. В. Бондаревская)

1.Подготовка педагога к занятию (роль занятия в личностном развитии детей; диагностика личностного разви​тия детей: обученности, воспитанности; планирование индиви​дуальной работы; продвинутость детей на занятии).

2. Организация занятия (мотивация детей на занятии и пробуждение интереса; структура занятия; изменение видов деятельности на отдельных этапах занятия; решение познава​тельных и личностных задач на этапах занятия).

3. Содержание занятия (воспитательная ценность; развитие гуманной позиции детей; вариативность занятия; си​туации выбора для детей; творческий поиск; решение проблем; способы личностного развития детей: умение общаться и сотруд​ничать; проявление саморегуляции, самодисциплины, самопо​знания и рефлексии на занятии).

4. Педагогическая культура и  профессиона​лизм педагога (любовь, доброта, уважение к детям; знание психологии детей; владение материалом занятия; умение увлечь и пробудить интерес; творческие находки; индивидуальный почерк и импровизация; артистизм педагога; владение нормами культу​ры поведения; демонстрация педагогической этики).

5.Общая оценка занятия как элемента системы личностно ориентированного обучения (занятие подготовлено для решения задач личностного развития детей; занятие отвечает принципам природосообразности, культуросообразности и индивидуального подхода; дети - соавторы заня​тия: активны, умеют делать выбор, участвуют в диалоге, отстаи​вают свои позиции, открыты, уважают чужую точку зрения, стремятся к взаимопониманию; педагог реализует стратегию со​трудничества; умело сочетает индивидуальную и групповую ра​боту детей; поощряет их индивидуальные и творческие дости​жения; общая атмосфера занятия способствует самовыражению и самоопределению детей; развивается чувственный опыт, сти​мулируются личностные смыслы познавательной деятельности).

Схема анализа и оценки эффективности занятия

1. Профессиональные качества воспитателя:

· знание предмета и общая эрудиция;

· уровень педагогического и методического мастерства;

· культура речи (грамотность, темп, дикция, образность, эмо​циональность и т. д.);

· степень тактичности и демократичности взаимоотношений с детьми;

· внешний вид, мимика, позы и жесты.

2.  Оценка деятельности воспитанников на за​нятии:

· степень познавательной активности, проявления творчества и самостоятельности;

· наличие и эффективность групповой и индивидуальных форм работы (взаимоотношения детей на занятии; сотрудниче​ство и сотворчество);

· организованность и заинтересованность детей материалом занятия.

3.Оценка содержания занятия:

· целесообразность отбора содержания занятия педагогом;

· дидактические принципы и их реализация (научность, доступность, актуальность знаний и связь с жизнью);

· оптимальность объема материала.

4. 0ценка эффективности занятия:

· рациональность использования времени (оптимальный темп, смена видов деятельности);

· степень целесообразности и эффективность использования наглядного материала (демонстрационного и раздаточного) и ТСО;

· эффективность использования методов и организационных форм занятия;

· уровень обратной связи в ходе занятия;

· оценка и контроль воспитателя за детьми;

· степень эстетического воздействия на детей;

· оценка соблюдения норм гигиены и техники безопасности.

5. Оценка достижения цели и результативность занятия:

· степень конкретности цели и задач (их формулировка для детей);

· реальность, целесообразность и достижимость цели;

· степень взаимодействия с детьми (воспитательная и обу​чающая составляющая: чему и в какой степени научились, что способствовало воспитанию);

· степень влияния содержания занятия на развитие детей (что способствовало их развитию и в какой степени).

Схема анализа всегда будет варьироваться в зависимости от типа занятия:

1) комбинированное;

2) комплексное;

3) интегрированное.

Анализ комбинированного занятия

В комбинированном занятии происходит совмещение дидак​тических задач на обучение, повторение и закрепление знаний.

Очень важное значение в структуре комбинированного за​нятия приобретает соподчиненность и взаимосвязь ее состав​ных частей, так как только успешное решение педагогических задач предыдущей части занятия позволяет переходить к после​дующей, а итоговый эффект занятия достигается при реали​зации целей, поставленных к каждой части занятия.

1. Обоснованность структуры занятия.

2. Какие методы и приемы использовались для мотивации детей на предстоящую деятельность?

3. Формы организации актуализации знаний и использование их как основы для дальнейшей познавательной деятельности.

4. Характер заданий при изучении нового материала.

5. Разнообразие форм организации систематизации и закреп​ления знаний или видов деятельности детей.

6. Эффективность используемых дидактических средств на ка​ждом этапе занятия.

Анализ комплексного занятия

На комплексном занятии решаются задачи двух и более ви​дов деятельности. Важно отметить, что при этом необходимо сохранять единую сюжетную линию занятия и не допускать набора упражнений на разные виды деятельности без какой-либо логики.

1. Обоснованность выбора типа занятия.

2. Виды деятельности, задачи которых решались на данном занятии.

3. Аргументированность выбора содержательной линии.

4. Методы и приемы решения задач каждого из видов дея​тельности и их эффективность.

5. Формы организации разных видов деятельности (их эф​фективность и целесообразность использования).

6. Обоснование развивающего характера данного занятия.

Анализ интегрированного занятия

Сущность интегрированного занятия заключается в том, что посредством различного содержания и видов деятельности решается одна (основная) дидактическая или воспитатель​ная цель.

1. Тема занятия и его основная цель.

2. Содержание и компоненты интеграции (образовательные области, виды деятельности), целесообразность их выбора.

3. Форма проведения интегрированного занятия.

4. Влияние интегративных связей на развитие целостного представления об изучаемом объекте и (или) на усиление воспи​тательного эффекта занятия.

5. Результативность деятельности воспитанников на занятии. 

Еще один вариант анализа составлен на основе материалов Ю. Л. Конаржевского. Суть его заключается в том, что анализи​руется каждый «учебный момент» занятия по следующей схеме:

1. Какую задачу решал педагог в конкретном учебном отрезке?

2. Какие методы и приемы были избраны воспитателем и почему?

3. Эффективность применения данных дидактических средств, проявившаяся в результативности работы детей.

4. Личностные качества воспитателя как фактор эффектив​ности проведения учебного момента.

Такой анализ позволяет увидеть структурную целостность занятия с точки зрения выполнения задач и результативности.

Схема анализа занятия по изобразительному искусству

(канд. пед. наук Стариченко Н. Л.)

Тема занятия________________

Задачи:

· развитие (творческих способностей, композиционных способностей, воссоздающего или творческого воображения, эс​тетической отзывчивости, наблюдательности, восприятия фор​мы, восприятия цвета, чувства пластики формы, чувства ритма, эстетического вкуса, эстетического восприятия искусства и ок​ружающей действительности, зрительной памяти, пространст​венных представлений и т. д.);

· обучение (знания,умения, навыки);

· воспитание (интереса к изобразительной деятельности, любви к родной природе, чувства патриотизма, нравственных качеств личности, коллективизма, чувства уверенности в собст​венных силах, смелости, решительности, гуманизма, аккуратно​сти, бережливости и т. д.).

Виды познавательной деятельности, задействованные на занятии:

· рецептивная;

· репродуктивная;

· продуктивная;

· творческая.

Оборудование занятия:

•  для воспитателя - натурный столик, мольберт, планшет или доска для рисования мелом, мел, карандаши, кисти, краски, фло​мастеры, палитра, листы бумаги, приспособление для закрепле​ния репродукций и работ детей при показе, ветошь и т. п.

Оценивается:

· оптимальность;

· степень организованности;

•  для ребенка - рабочее место (мольберт или столик), художественные материалы в соответствии с темой занятия, оборудование для дидактических игр и т. п.

Оценивается:

· рациональность;

· достаточность;

· удобство;

• наглядные пособия- репродукции картин, работы детей, авторские работы воспитателя, схемы, таблицы и т. п. 

Оценивается:

· их эстетическое качество;

· оптимальное количество;

· смысловое содержание;

· соответствие теме, содержанию занятия;

· соответствие виду познавательной деятельности детей на занятии;

· доходчивость;

· своевременность демонстрации.

Методы и приемы, используемые на занятии:

· при налаживании психологического контакта с детьми;

· изложении материала;

· активизации интереса и внимания детей;

· постановке заданий;

· контроле за ходом выполнения практической работы;

· индивидуальной работе с ребенком.

Ход занятия

1. Организационный момент (формы взаимного при​ветствия, приготовление к работе).

Оценивается:

· продолжительность, динамика;

· эмоциональный настрой;

· связь с темой занятия;

· оригинальность.

2.  Вводная часть к теме з а н я т и я (рассказ, драмати​зация, сказка, загадка, дидактическая игра как смысловая завязка занятия).

Оценивается:

· продуктивность в плане подготовки детей к восприятию дидактического материала;

· эмоциональность;

· оригинальность замысла и воплощения;

· творчество педагога.

3.   Предъявление нового дидактического мате​риала (изобразительные и выразительные средства языка изо​бразительного искусства).

Оценивается:

· содержательность;

· соответствие основным дидактическим принципам;

· посильность объема предложенного ребенку для усвоения дидактического материала;

· учет возрастных и личностных особенностей и возможностей детей;

· учет принципа многообразия изображений;

· умение воспитателя донести содержание материала до каж​дого

ребенка, владение дидактическим материалом.

4.  Постановка практического задания перед ребенком.

Оценивается:

· четкость, ясность, постановка задания;

· доступность и посильность;

· связь с теоретическим дидактическим материалом и вводной частью занятия.

5. Практическая работа детей. 

Оценивается:

· соответствие запланированному виду познавательной дея​тельности;

· умение воспитателя ненавязчиво и своевременно прийти на помощь, напомнить и уточнить смысл задания;

· результативность работы детей.

6.    Характер индивидуальной работы с ребенком. 

Оценивается:

· способность воспитателя видеть каждого ребенка;

· способность поддерживать активность каждого ребенка в процессе занятия;

· чувствовать, когда необходимо прийти на помощь данному ребенку;

· характер взаимодействия (сотрудничество, сотворчество).

7. Заключительная часть занятия (анализ работ, выставка).

Оценивается:

· взаимосвязь с задачами занятия, основной учебной про​блемой;

· динамичность;

· нетрадиционность подхода к организации анализа работ;

· характер общения педагога с детьми;

· характер требований воспитателя к поведению детей на за​нятии;

· динамика занятия, характер смены видов деятельности ре​бенка на занятии.
Схема анализа занятия по музыкальному развитию

1.  Определить тип музыкального занятия (музыкально-ритми​ческое, комплексное, тематическое).

2.  Проанализировать структуру, взаимосвязь частей занятия, чередование видов музыки:

· вводная;

· слушание;

· пение;

· музыкально-ритмическая деятельность.
3.   Определить и оценить задачи занятия (их доступность для детей); соответствие программным требованиям.

4.   Дать оценку участию воспитателя в занятии (формы об​щения, использование игровых приемов, участие в различных видах музыкальной деятельности).

5. Выделить методические приемы, применяемые воспитате​лем и музыкальным руководителем в развитии творческих спо​собностей и навыков исполнительства у детей.

6. Деятельность музыкального руководителя на занятии (владение инструментом, современной методикой музыкального воспитания).

7. Дать оценку уровню музыкального развития детей в пении, ритмике, игре на музыкальных инструментах (прочность навы​ков, выразительность исполнения).

8. Дать оценку эмоциональной насыщенности занятия.

Схема анализа занятия по экологическому развитию

(канд. биолог. наук Зерщикова Т. А.)

1. Структура занятия, его составные части, длительность.

2. Каковы цели занятия? Насколько экологически грамотно сформулированы и реализованы цели занятия?

3. Насколько хорошо продумано оборудование, необходимое в работе (лабораторная посуда, инструменты и т. д.), подготов​лен наглядный к раздаточный материал? Их качество, экологи​ческая направленность, эстетический вид.

4. Как предусмотрено соблюдение правил техники безопас​ности?

5. Как подготовлено рабочее место, оформлено помещение в соответствии с темой занятия? Не нарушает ли оформление группы экологических требований, способствует ли формирова​нию эксцентрического сознания?

6. Насколько продумано размещение детей при выполнении наблюдений, практической деятельности?

7. Какими приемами пользуется воспитатель для создания интереса у детей и привлечения их внимания к объектам природы?

8. Как осуществляются формулировка цели занятия, объяс​нение заданий детям; их четкость, логичность?

9. Как проявляются заинтересованность и активность детей при выполнении отдельных заданий экологической направлен​ности?

10.  Как организована физкультминутка, соответствует ли теме занятия?

11. Как осуществляется индивидуальная работа с детьми?

12. Какие использовались современные технологии экологи​ческого образования в работе воспитателя?

13. Какие методы и приемы использовались, насколько они эффективны?

14. Какие знания и умения детей требовались для выполне​ния заданий?

15. Как стимулировалась познавательная активность детей?

16. Какой метод подведения итогов использовался?

17. Как оценивалось качество выполнения задания детьми?

18. Каким был эмоциональный фон занятия? Чем это было обусловлено?

19. Насколько речь воспитателя образна, четка, логична, эмо​циональна; правильно ли употреблялись экологические и биоло​гические понятия?

20. Ваши рекомендации по улучшению организации и про​ведению занятия.

Схема анализа математического занятия

(проф. Л. В. Белошистая)

Приведем возможную последовательность вопросов, обсуж​дение которых и составляет собственно методический анализ занятия:

1. Какова тема (математическое содержание) и цель (мето​дическая задача) занятия?

2. Соответствует ли логика построения занятия его цели? (Имеется в виду соответствие последовательности подобранных педагогом учебных заданий цели занятия.) Для ответа на этот вопрос педагог, анализирующий занятие, должен уметь адекват​но определять цель каждого задания я их взаимосвязь. При ана​лизе заданий проводится также анализ их функций в организа​ции познавательной деятельности детей: какие задания преобла​дали - тренировочные, репродуктивные, частично-поисковые или творческие?

3. Какова внутренняя структура занятия: использована про​блемная ситуация или занятие построено на преимущественном использовании объяснительно-иллюстративного догматического метода? Какая деятельность детей преобладала: подражатель​ная, воспроизводящая или поисковая (продуктивная)?

4. Грамотно ли педагог использовал математическую терми​нологию, насколько четко и логично ставил вопросы? Как реа​гировал на ответы детей? Какие приемы организации помощи использовал?

5. Как занятие спланировано и выдержано по времени? Це​лесообразно ли распределены виды деятельности детей, учтены ли требования к охране их здоровья?

6.Как учтены индивидуальные особенности детей в группе? Как организована индивидуализация работы детей?

7. Какие формы и средства организации детей использованы педагогом?

8.Удалось ли педагогу установить контакт со всеми детьми в группе (обратная связь)?

9. Какие моменты занятия показались особенно удачными? Не совсем удачными?

10. Каков итог занятия? Какие рекомендации можно дать пе​дагогу?

Примечание. Помните, что, посещая то или иное занятие с це​лью выявления уровня развития детей, необходимо знать не только возрастные нормы, но и особенности детей данной группы.

АНАЛИЗ КОНКУРСНОГО ЗАНЯТИЯ В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Конкурсное занятие проводится в первую половину дня в соответствии с расписанием занятий в ДОУ. Длительность варьируется в соответствии с возрастными особенностями детей,  оценивается по трем основным группам критериев:

· компетентность

· креативность 

· самоанализ занятия

Участие в конкурсе «Воспитатель года» является высшим профессиональным достижением педагога дошкольного образования, проявлением  его личного педагогического мастерства и творчества. Что же мы подразумеваем под педагогическим творчеством.

Известно, что педагогическая деятельность носит творческий характер. Исследования ученых (В. А. Канн-Калика, Н. Д. Никандрова и др.) подчеркивают именно этот тезис. Педагог разбивает педагогическую проблему на задачи и принимает решение в отношении выбора способов их решения. На принятие его решения влияют:

· знания педагога о природе педагогической действительности;

· знания педагогических теорий и концепций, а также способов решения педагогических задач;

· знания психологии человека, его психических особенностей и путей их развития;

· педагогический опыт;

· установки и позиции педагога;

· педагогическая интуиция.

Вероятно, существует взаимосвязь профессиональной компетентности и творчества в деятельности педагога. И чем выше компетентность, тем ярче проявление творчества. Творчество обычно определяется как процесс, результатом которого является создание новых материальных или духовных ценностей.

Критерий новизны может иметь как объективное содержание (новое для данной отрасли знаний), так и субъективное (новое для индивида - субъекта деятельности). Однако при любом понимании критерия новизны творчество представляет собой мышление в его высшей форме, выходящее за пределы решения возникшей педагогической задачи известными способами. Творчество в педагогической деятельности часто рассматривается как доминанта, не оставляющая места репродуктивной (воспроизводящей) деятельности.

Существует множество диаметрально противоположных позиций относительно репродуктивной деятельности. Одни педагоги признают репродуктивную деятельность в качестве важного момента и необходимого для перехода к творчеству, другие считают, что репродуктивная деятельность может быть только частично использована, а иногда ее и вовсе следует исключить.

Недооценивается тот факт, что репродуктивность в деятельности имеет многоуровневую структуру: от неуверенного пересказа знаний до умения адаптировать материал с учетом многих внешних факторов. Это и способность педагога перестраивать собственную педагогическую деятельность в изменившихся обстоятельствах. Бесспорно, это связано со степенью профессионализма педагога. Однако профессионально грамотные действия не являются непременно результатом творчества педагога.

Мастер педагогического труда - это высококомпетентный в психолого-педагогической и собственно предметной области специалист, умеющий производить на высоком уровне профессиональные знания и умения. Уровень профессионализма педагога напрямую зависит от его компетентности (педагогической, социально-психологической, дифференциально-психологической, организационно-управленческой), а также от степени развития профессионально-педагогического мышления.

Педагогическое творчество эффективно, если оно основывается на высокой профессиональной компетентности. Поэтому истинное педагогическое творчество соответствует объективному критерию новизны и оценке результатов творческой деятельности. При понимании педагогического творчества с точки зрения объективного критерия может создаться представление, что данному критерию отвечают единицы из десятков тысяч педагогов. Но оно ошибочно. И в основе этой ошибки лежит распространяемое мнение о неверном понимании результатов педагогического труда. Сегодня очень мало педагогов, создающих объективно новые технологии обучения и воспитания. Но уже любое занятие, удачно комбинирующее известные методы и методики, является нестандартным и в определенной мере становится результатом творчества.

Создание новой системы из известных элементов, например системы индивидуально-дифференцированной работы с детьми на занятии, - уже проявление творчества. Построение и проведение каждого занятия требуют от воспитателя творческого подхода. Так, например, любое занятие включает в себя не только устоявшуюся, сложившуюся или новую структуру его проведения, но всегда разное социально-психологическое состояние группы.

Именно данный момент в своей педагогической деятельности очень эффективно использовал Щ. А. Амонашвили (мини-уроки).

Проявление индивидуальности каждого участника занятия не всегда спланированный ход взаимодействия педагога с детьми, что серьезно влияет на проведение занятия.

Именно поэтому выделяют два вида результатов педагогической деятельности:

- первый - это новое, что связано с организацией педагогического процесса, его внешней формой, технологией, методикой (в том числе нетрадиционные формы работы).

-другой (очень значимый) полагает психологические продукты деятельности (психологические новообразования личности).

Если следовать точке зрения Э. Фромма о том, что «каждый человек неповторим и уникален», то с позиции психологического результата «педагогическая деятельность является непременно творческой» (А. А. Реан).

Творческая деятельность педагога характеризуется объективной новизной решения педагогических проблем, это высшее проявление индивидуальности воспитателя, его опыта, дарований, способностей, воображения и интуиции. Это высшая мера профессионализма и мастерства. Данное учебное пособие нацелено на поиск нового педагогического знания о способах совершенствования педагогической практики.

А. И. Кочетов выделяет следующие виды педагогического творчества:

· комбинированное - как создание нового на основе комбинации известного;

· инновационное - внесение новых, ранее не известных элементов в педагогическую деятельность;

· исследовательское - создание нового метода, подхода или системы, качественно меняющей деятельность педагога.

Таблица №4 Критерии и показатели для оценки разработки конкурсного занятия (из опыта работы МОУ ДПО(ПК)С «Учебно-методический центр» г. Серпухова)
	№ п/п
	Критерии и показатели для оценки разработки конкурсного занятия
	Количество баллов

	1 
	Направленность содержания и форм (технологий, методов) на достижение современных результатов образования, заявленных в федеральных государственных требованиях 
	Максимальное 
количество – 
10 баллов 

	1.1 
	Соответствие целей занятия современным результатам образования, заявленным в ФГТ 
	До 2 баллов 

	1.2 
	Развивающий характер занятия 
	До 4 баллов 

	1.3 
	Учет возрастных особенностей детей, для которых предназначена разработка 
	До 2 баллов 

	1.4 
	Учет индивидуальных особенностей детей, для которых предназначена разработка 
	До 2 баллов 

	2 
	Целостность занятия: взаимосвязь его структурных компонентов (целей, содержания, форм организации, методов, результатов) 
	Максимальное 
количество – 
10 баллов 

	2.1 
	Качество целевого блока 
	До 2 баллов 

	2.2 
	Оптимальность содержания, его соответствие целям 
	До 2 баллов 

	2.3 
	Оптимальность форм организации занятия, их соответствие целям 
	До 2 баллов 

	2.4 
	Оптимальность выбранных методов (технологий, приемов), их соответствие целям 
	До 2 баллов 

	2.5 
	Оптимальность способов оценки достижения результатов занятия в соответствии с заявленными целями 
	До 2 баллов 

	3 
	Дополнительные критерии 
	Максимальное 
количество – 
5 баллов 

	3.1 
	Оригинальность материала (чем реже встречается среди конкурсных работ, тем большим количеством баллов он оценивается): 
	До 3 баллов 

	3.2 
	Культура оформления (поля со всех сторон – 2 см., шрифт – 14, межстрочный интервал – одинарный, шрифт – Times New Roman, соблюдение требований к оформлению списка литературы) 
	До 1 балла 

	3.3 
	Грамотность (отсутствие ошибок) 
	До 1 балла 

	Максимальное количество –  25 баллов 


Схема самоанализа занятия в дошкольном учреждении
(проф. А. В. Белошистая)

Для проведения самоанализа необходимо сравнить логику запланированных действий (конспект занятия) с логикой прове​дения реального занятия. В современных условиях идеальным вариантом является просмотр видеозаписи занятия. В обычной практике можно провести самоанализ, ориентируясь на такие вопросы самому себе;

1. Пришлось ли отступить от запланированных действий и почему? Чего я не смог(ла) учесть при планировании занятия, что заставило меня отступить от запланированных действий? Какие моменты занятия оказались для меня неожиданными?

Такой неожиданностью, «ломающей» занятие, могут оказаться незакрепленные иголки в циркулях или незаточенные карандаши. Такие «случайности» педагог обязан предусмотреть, всегда имея запас раздаточного материала и инструментов.

2.  Достигло ли занятие запланированной цели?

Как это можно определить (по ответам или действиям детей при подведении итога, по успешности выполнения намеченных заданий, по интересу детей и их желанию выполнять задания...)?

3. Если занятие не достигло запланированной цели, то поче​му? Чего же тогда я все-таки достиг(ла)? Какую часть занятия удалось реализовать? (Очень важный момент самоанализа, по​скольку разработка следующего занятия должна строиться на ос​нове этого итога, достигнутого на предыдущем занятии.)

4. На какие вопросы или ответы детей я не смог(ла) отреа​гировать?

Бывает, что ребенок задает неожиданный вопрос, на который педагог не может с ходу ответить. Это не катастрофа. Не следует впадать в панику или отыгрываться на ребенке. Следует спо​койно сказать: «Ваня, ты знаешь, я, пожалуй, не готова сегодня ответить на твой вопрос. Дай мне день-другой, и я постараюсь найти ответ». Только не забудьте потом действительно вернуть​ся к вопросу.

Очень трудным для молодого педагога является умение отслеживать свои речевые ошибки, неточности, недочеты, неудачно сформулированные вопросы. В состоянии волнения и нервного напряжения на занятии это заметить практически невозможно.

Нужен достаточно большой педагогический, опыт и профес​сиональная адаптация педагога, чтобы он научился разводить позиции ведущего занятие и параллельно его отслеживающего (умение слушать и контролировать себя на занятии формируется годами практики и самоанализа). На первых порах полезно при​гласить кого-то на занятие и попросить составить подробный конспект, чтобы потом вместе его проанализировать.

ПРИМЕРЫ ЗАНЯТИЙ В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ И ИХ АНАЛИЗ
Конспект музыкального занятия

Тема: «Осенняя фантазия»

(подготовительная логопедическая группа)

Автор: лауреат конкурса «Воспитатель года Подмосковья -2010» Чернышева А.А.

Программные задачи: 

· Образовательная область «Музыка»

· Учить детей активному слушанию музыкального произведения, соединяя в творческой импровизации музыку, движение и слово. 

· Развивать речевые и певческие навыки: познакомить детей с новой песней; закреплять умение детей  петь выразительно, передавать характер песни, её темповые и динамические особенности; расширять диапазон чистого интонирования.

· Формировать чувство ритма,  умение  передавать его  в движениях, ритмопластике,  в сочетании с пением. 

· Образовательная область «Коммуникация»

· Развивать  наглядно-образное мышление, речь,  двигательную память, внимание.

· Закреплять навыки речедвигательной координации.

· Образовательная область «Познание»

· Закреплять знания детей о явлениях осенней природы средствами музыки. 

· Образовательная область «Социализация»

· Воспитывать коммуникативные навыки, доброжелательные отношения между детьми. 

Оборудование:

· Демонстрационное:

· Мультимедийная презентация,  панно, рисунки-схемы,  мяч, «письмо»  от  Осени.

· Раздаточное: 

· Атрибуты для двигательного двухголосия («листья»  и  «дождинки»).

· ТСО

· Телевизор;

· Компьютер;

· Магнитофон. 

Ход занятия:

Дети входят в зал под музыку

Музыкальный руководитель:   
                    Что за гости к нам спешат? 

                    Сколько здесь у нас ребят!

                    Проходите, становитесь вот сюда!

                    Все на месте?....(Да)

Здравствуйте, дети! Меня зовут Анна Александровна. Сегодня у нас будет музыкальное занятие. К вам пришли гости, посмотрите на них, поздоровайтесь.   

Сегодня на занятии я вас познакомлю с новой песней, будем танцевать, ну, и, конечно, поиграем.  Только что вы поздоровались с гостями  словами, язычком. А сейчас я научу вас здороваться по-музыкальному. Вставайте по залу,  где нравится, слушайте внимательно мою песню и выполняйте действия, о которых в ней поется. 

Коммуникативная песня-игра «Здравствуй, друг!»

(муз. Песни «Капель» В.Алексеев)
Таблица 1. Описание игры «Здравствуй друг!»

	Части песни
	Слова песни
	Движения детей

	Вступление и проигрыш:     
	
	Дети выполняют повороты, стоя врассыпную по залу 



	1 куплет
	Зашагали ножки прямо по дорожке.      
	Гуляют врассыпную по залу

	
	Весело гуляли и друга повстречали
	Находят себе пару  друга

	Припев
	Здравствуй, здравствуй, милый друг!
	Пожимают руки друг другу

	
	Ты посмотри вокруг
	Разводят руки в стороны

	
	Ты мне только улыбнись!
	Качают головами и улыбаются

	
	Крепко обнимись!                                      
	Обнимаются

	Проигрыш:
	
	Дети кружатся в парах, держась за руки

	2 куплет
	Зашагали ножки прямо по дорожке.      
	Гуляют врассыпную по залу

	
	Весело гуляли и друга повстречали
	Находят себе в пару нового друга

	Припев
	Здравствуй, здравствуй, милый друг!
	Пожимают руки друг другу

	
	Ты посмотри вокруг
	Разводят руки в стороны

	
	Ты мне только улыбнись!
	Качают головами и улыбаются

	
	Крепко обнимись!                                      
	Обнимаются

	Проигрыш:
	
	Дети кружатся в парах, держась за руки


Музыкальный  руководитель: Какая волшебная песенка! Мы с вами не только поздоровались, но и подружились!.. Так вот для кого это письмо! Вот здесь так и написано: «Для дружных ребят от Осени». Она пишет, что хотела попрощаться с вами до следующего года и  просит  собрать осеннюю картинку на память, чтобы  вы, ребята, не забывали о ней.  Хотите отправиться в путешествие по осеннему лесу?... Для начала давайте разомнёмся – пусть подвигаются наши руки и ноги, для этого вспомним танцевальное движение «тарелочки». 

Показ музыкальным руководителем:  2 «тарелочки» - 2 хлопка – прихлоп (по коленкам).  

Соединим все эти движения в одно, и пусть поработает наш язычок: 

«ТА- ТА- ти-ти-ТА»

(Сначала выполняем движение  без музыкального сопровождения, 

затем закрепляем выполнение под мелодию припева  песни «Осенью»( сл. и муз. В. Алексеева)  

 Разучивание и отработка движения.
Музыкальный  руководитель:  А теперь, раз, два, покружись и в осеннем лесу окажись! (Звучит музыка волшебства – дети кружатся вокруг себя). 

Вот мы с вами и пришли в осенний лес 

Сколько здесь вокруг чудес!      

Таблица 2.  Дыхательно-артикуляционный тренинг

	Осенние листочки на дереве висят,
	Руки вверху, перебираем пальчиками

	Как только ветер дунет, они зашелестят                                            
	Трем ладошку о ладошку

	Слышите, как шелестят ваши листики?
	Отрывисто произносим звук  «ш» 

	Потом начнётся листопад,
	Постепенно опускаем  руки - «листики» вниз,

	Листочки на землю летят
	чётко произносим звук «п»

	А ветерок рассердится и дунет посильней

(Носом – вдох, а выдох – ртом, произнесите на выдохе звук «ф»)
	Дуем на тыльную сторону ладошки – произносим звук «ф»

	Согреем наши ручки, подуем потеплей
	Дуем на внутреннюю сторону ладошек, произносим звук «х»


Упражнение на развитие мимических движений.
Музыкальный  руководитель:  Осень – очень переменчивое время года : то солнечный денёк, то хмурый, дождливый.  (Включается презентация)  
Таблица 3. Слайды, отображающие эмоции               

	Слайд 
	Эмоция 
	Слова музыкального руководителя

	1

2
	Удивление
	Днём на деревьях были листики,

 а наутро дерево стоит голое.

	3
	Печаль
	Пошёл дождь – нельзя гулять.

	4
	Радость
	Выглянуло солнце, посмотрите, какое оно весёлое.  Давайте улыбнёмся ему в ответ.  


5 слайд
Музыкальный  руководитель:   В лесу живёт много разных животных. Кого же мы с вами встретим? Сейчас поиграем и узнаем. Вставайте в круг!

  Упражнение на развитие чувства ритма и выразительной передачи имитации движения животного.

Музыкальный  руководитель:  Пока играет музыка, будем передавать мяч друг другу, передавать не спеша, кто быстрее, а стараться передавать точно в ритм музыки. Когда же музыка остановится, тот, у кого окажется мячик, должен будет отгадать мою загадку о лесном жителе. Если ответ будет верным – на экране появится отгадка.

ИГРА С МЯЧОМ

Музыкальный  руководитель:
Что за зверь лесной  

Встал как столбик под сосной?

И стоит среди травы -  

Уши  больше головы? ….(Заяц)

6 слайд

Музыкальный  руководитель:

Давайте все вместе покажем, как двигается зайчик. 

(Под музыкальное сопровождение дети имитируют образные движения зайчика)

7 слайд
Музыкальный  руководитель: Продолжаем передавать мяч друг другу и стараться делать это точно в ритм музыки.                                    

ИГРА С МЯЧОМ
Музыкальный  руководитель:Летом ходит без дороги, 

А зимой он спит в берлоге….(Медведь)

8 слайд

(Под музыкальное сопровождение дети имитируют образные движения медведя).

9 слайд

Музыкальный  руководитель:
Продолжаем передавать мяч друг другу.

ИГРА С МЯЧОМ

Музыкальный  руководитель:
Какой зверь опасный 

Ходит в шубке красной,

Снег разгребает,  

Мышек хватает?      (Лиса)

10 слайд

(Под музыкальное сопровождение дети имитируют образные движения лисы).

11 слайд

Музыкальный  руководитель:
А сейчас мы с вами поиграем и покажем других лесных жителей с помощью пальчиковой гимнастики.  

Таблица 4.  Пальчиковая гимнастика  

	Текст
	Движения пальцев

	Встретили  медведя,
	Мизинец и указательный палец выпрямлены, остальные собраны

	Волка,
	Большой палец убирается вовнутрь ладони, остальные пальцы выпрямлены и активно шевелятся

	Зайку,
	Указательный и средний пальцы выпрямлены вверх, показываем «ушки», сгибая и разгибая 

	Ёжика в иголках
	Пальцы смыкаются и размыкаются

	Встретили Синичку                
	Подушечки всех  пальцев смыкаются к большому, выполняют «птичьи движения»

	Лося  
	Перекрещенные руки поднимаются вверх над головой, пальцы раздвинуты, напряжены

	И Лисичку!
	Выпрямленные руки соединены ладонями друг к другу на уровне груди. Волнообразные движения имитируют «лисий хвост»


Музыкальный  руководитель: А сейчас беритесь за руки, пойдём (за воспитательницей) на другую лесную полянку.  Идем, выполняя движение «Змейка»  

(дети под музыку идут «змейкой»  к стульчикам и садятся)

Музыкальный  руководитель:
Дети по лесу гуляли 

И немного заплутали…

А какое слово кричат в лесу люди, если заблудились?...(Ау). Давайте и мы  попробуем пропеть «А-У!»  

 Распевание

Музыкальный  руководитель: Сегодня я познакомлю вас с новой песней,  называется она «Осенняя», а написал её композитор В.Алексеев. Послушайте и скажите -  какая эта песня по характеру?  
  Слушание песни «Осенняя» В. Алексеева 

(в исполнении музыкального руководителя под фонограмму)
Музыкальный  руководитель:  Мы с вами прослушали песню «Осенняя», композитора  Владимира Алексеева. Какая песенка по характеру? (веселая, радостная, задорная, грустная)…Всегда ли  характер  мелодии был одинаковый? (сначала веселая, потом грустная)... Есть ли в этой песне припев (повторяющиеся слова)? (да) Давайте споём припев.

Разучивание припева песни

А теперь будьте внимательны. Начинаем играть - я буду петь куплеты, а вы - припев, где слова повторяются: «Осенью, осенью. Осенью, осенью».  Послушайте и скажите, сколько куплетов  и сколько припевов в нашей песне.

  Разучивание песни «Осенняя» В.Алексеева 

(под аккомпанемент фортепиано)

 Музыкальный  руководитель: Сколько куплетов в песне «Осенняя»? (3) А припевов? …(3) 

Ребята, а как вы думаете, можем мы с вами под эту песню водить хоровод? (да)

Я научу вас танцевать по рисунку.  (Детям показывается панно с изображением осеннего дерева). Посмотрите, ребята, какое красивое осеннее дерево. Дерево это необычное.  Каждый листочек  будет обозначать  движения.  (Выкладывается на панно листик-схему движений 1 куплета). В  1 куплете мы будем ходить по кругу. 

(Выкладывается на панно листик-схему движений 2 куплета). Во 2 куплете мы будем делать движение «сужение и расширение круга». (Выкладывается на панно листик-схема движений 3 куплета, аналогичный первому). Как вы думаете, какое движение мы будем делать в 3-м куплете хоровода? (такое же, как и в 1 куплете, движение по кругу). Листики-схемы одного цвета – припевы. Они показывают нам  танцевальное движение, которое мы уже хорошо знаем – 2 «тарелки» - 2 хлопка – прихлоп. 

В хоровод вставайте- песню начинайте!

  Разучивание припева с движениями

  Разучивание хоровода   по куплетам  

(под фортепиано с остановками для показа по схеме) 
Таблица 5 Схема движений
	Части песни
	Слова песни
	Движения детей

	Вступление
	
	Дети стоят по кругу друг за другом, руки на поясе.

	1 куплет
	Листья пожелтели,

Птицы улетели.
	Идут по кругу друг за другом

	Припев
	Осенью, осенью. Осенью, осенью.
	2 «тарелки»-2 «хлопка» - прихлоп

	2 куплет
	Лужи на дороге,    

Холод на пороге.         
	Сужают круг

Расширяют круг

	Припев
	Осенью, осенью. Осенью, осенью.
	2 «тарелки»-2 «хлопка» - прихлоп

	3 куплет
	Хмурая погода.   

Грустная природа.        
	Идут по кругу друг за другом

	Припев
	Осенью, осенью. Осенью, осенью.
	2 «тарелки»-2 «хлопка» - прихлоп


Музыкальный  руководитель: Ребята, скажите, а про какие осенние приметы вы услышали в этой песне? (листья желтеют – листопад; хмурая, дождливая  погода; птицы улетают на юг).  Давайте попробуем вместе собрать  осеннюю картинку.  Мальчики, подходите к стульям, берите в руки  осенние «дождинки» и вставайте за стульями. Девочки, подходите, одевайте на руки листики и  садитесь на стулья.  У меня на руках  такие же листики –  девочки, вы будете повторять все движения за мной. А в руках у воспитательницы –  «дождинки» - и мальчики будут выполнять движения за воспитательницей. 

Таблица 6.    Двигательное «двухголосие» под  вальс «Осенний сон» А. Джойса

	текст
	движения

	Вот деревья нарядила Осень

 В платья расписные.

 И летят, летят, летят

Листики цветные.
	Девочки выполняют движения «листиками» по показу муз. руководителя

Мальчики стоят

	Выглянуло солнышко,

Но тепла немного.

Это тучка-барыня

Перешла дорогу.
	Девочки  продолжают выполнять движения листиками по показу муз. руководителя 

Мальчики начинают выполнять движения  «дождинками» по показу воспитателя



	Рисовала осень дождик,

Лужи на дорожках.

Одеваем мы с утра

Теплые сапожки.
	Совместное выполнение движений по показу муз. руководителя и воспитателя. 

По окончании  музыки девочки останавливаются – руки на уровне груди, мальчики – одна рука вверху, другая – чуть ниже.

	Осень, осень золотая

Ходит по тропинкам

И рисует для ребят

Яркие картинки.
	


 Музыкальный  руководитель: Вот какая осенняя картинка у нас получилась!  Давайте сфотографируемся и оставим её себе на память о прекрасном времени года – осени. 

Фотография.

Музыкальный  руководитель: А теперь вставайте и попробуйте передать настроение музыки в движении, танце.  
Танцевальная импровизация   под вальс «Осенний сон» А. Джойса

Раз, два, три, покружись – 

В саду «Матрешка» окажись!

(звучит волшебная музыка)

Музыкальный  руководитель: Вот мы и вернулись из осеннего леса.  Скажите, что было интересного в нашем путешествии?  А что вам показалось трудным? (ответы детей). На следующих занятиях вы  вместе с музыкальным руководителем   продолжите разучивать хоровод «Осенний», исполните его от начала и до конца.  

Скажу вам, что мне  очень понравилось с вами заниматься. Вы доказали, что вы -  дружные ребята, поэтому у нас с вами все получилось. А теперь – внимание – осенняя картинка - которую мы с вами сделали вместе. 

12 слайд
Музыкальный  руководитель: Я обязательно подарю вам эту фотографию, чтобы вы вспоминали о нашем осеннем путешествии.  До свидания, ребята!

Самоанализ занятия по музыкальному воспитанию в подготовительной логопедической группе  по теме: «Осенняя фантазия»

•
Музыкальное тематическое занятие в подготовительной логопедической группе на тему «Осенняя фантазия» включено в цикл занятий по моей рабочей программе «Учимся творить: музыка, движение, слово» для детей подготовительной к школе логопедической группы и взаимосвязано с развитием речи, логопедией, психологией, формированием элементарных экологических представлений, изобразительной деятельностью, физическим воспитанием, математикой.

•
На занятии решались следующие задачи: 

· Учить детей активному слушанию музыкального произведения, соединяя в творческой импровизации музыку, движение и слово. 

· Развивать речевые и певческие навыки: познакомить детей с новой песней; закреплять умение детей  петь выразительно, передавать характер песни, её темповые и динамические особенности; расширять диапазон чистого интонирования.

· Формировать чувство ритма,  умение  передавать его  в движениях, ритмопластике,  в сочетании с пением. 

· Развивать  наглядно-образное мышление, речь,  двигательную память, внимание.

· Закреплять навыки речедвигательной координации.

· Закреплять знания детей о явлениях осенней природы средствами музыки. 

· Воспитывать коммуникативные навыки, доброжелательные отношения между детьми; музыкальный вкус.  

•
Выбор структуры занятия был определен  рабочей программой «Учимся творить: музыка, движение, слово», основная цель которой - преодоление речевых и двигательных нарушений с помощью музыки.

Необычное построение занятия обусловлено сочетанием традиционных видов муз. деятельности (слушание, пение, музыкальная подвижная игра и музыкально-ритмические движения) с коррекционно-развивающими упражнениями (коммуникативный танец, дыхательно-артикуляционный тренинг, упражнение на развитие мимических движений, пальчиковая гимнастика, двигательное двухголосие). Это  позволило в полной мере использовать возможности музыки для решения развивающих и коррекционных задач. 

Организационный этап включал знакомство с детьми, гостями, постановку  целей занятия, решал задачу мотивации детей на предстоящую деятельность. Для этого мною были использованы: коммуникативный танец-игра, разминка, сюрпризный момент,   приемы привлечения внимания – голосовая и эмоциональная модуляция (изменение интонации, тембра, высоты и громкости и темпа речи), жестикуляция. Об эффективности данных приемов можно судить по вниманию детей и желанию узнать, что будет дальше.

 
Задачи развития музыкально-ритмических движений и танцевального творчества решались с помощью упражнений на развитие чувства ритма, имитаций движений животных, пальчиковой гимнастики, двигательного «двухголосия» (хор рук), танцевальной импровизации. Качество выполнения детьми предложенных заданий, их эмоциональная отзывчивость, познавательная активность, желание передать в движении характер музыки свидетельствовали о том, что использование выбранных дидактических средств было рациональным.


Музыкальный репертуар по пению и слушанию отражал не только тему занятия, соответствовал возрастным возможностям детей, но и был полезен для голоса. Дети достаточно чисто интонировали, с удовольствием слушали и разучивали новую песню.


Много внимания на занятии было уделено сочетанию слова, движения, музыки. Использованные приемы позволили детям глубже погрузиться в игровую ситуацию, создать атмосферу сотрудничества, сотворчества, усвоить изученный материал. Дети работали в хорошем темпе. Повышению внимания детей и поддержанию интереса к занятию способствовало использование аудиовизуальных средств: телевизора, презентации, а также нетрадиционного демонстрационного и раздаточного оборудования.

•
Занятие  было построено с учётом дидактических принципов обучения: наглядности, доступности, активности (созданы условия для активности), систематичности и последовательности (логика в усвоении материала, опора на имеющиеся знания),  индивидуального подхода.

•
Поставленные на занятии задачи были решены. Об этом свидетельствовали:

· выполнение всех предложенных заданий, 

· работа в высоком темпе, без видимых признаков утомления; 

· получение удовольствия от занятия.  
•
На заключительном этапе были подведён итог занятия с привлечением детей, использован сюрпризный момент и дана установка на дальнейшую работу, что будет способствовать поддержанию интереса детей к музыкальной деятельности.

• При  проведении занятия были соблюдены гигиенические, психолого-педагогические (построение занятия с учётом возрастных и психологических особенностей детей, соблюдение дидактических принципов обучения) и эстетические условия. 

Конспект физкультурного занятия

(подготовительная группа)

Тема: «Путешествие в осенний лес»

Автор: лауреат конкурса «Воспитатель года Подмосковья- 2011»  Глухова В.Г.
Программные задачи:

Образовательная область «Физическая культура»
· упражнять в ползании на четвереньках по гимнастической скамье, в ползании по гимнастической скамье на животе, подтягиваясь руками;

· умение сохранять равновесие и правильную осанку, продолжать укреплять силы мышц ног,  стопы, развивая при этом координацию движений;

· развивать физические качества: ловкость, выносливость, мышечную силу.
\Образовательная область «Здоровье»

· Воспитывать интерес к здоровому образу жизни

Образовательная область «Музыка»
· Учить двигаться и выполнять упражнения ритмично, под музыку

Образовательная область «Безопасность»
· Соблюдать правила безопасности при выполнении спортивных упражнений

Образовательная область «Социализация»
· воспитывать доброжелательность, честность, умение считаться  с интересами и мнением товарищей.

 Оборудование:   

· 2 гимнастические скамейки, 

· стойка со шнуром для подлезания, 

· верёвочный шнур, 

· массажный коврик, 

· игольчатый аппликатор,

· коврик из пуговиц, 

· плоскостные и объёмные грибы для ориентира, 

· кленовые листья,

·  осенние деревья.

Предшествующая работа: 

· беседа об осеннем лесе, 

· рассматривание иллюстраций, 

· разучивание и чтение стихотворений об осени.

Словарная работа:

· терем расписной,  

· лиловый, золотой, 

· багряный, пестрая 

·  стена в лесу. 

Ход занятия:

Инструктор:               Лес, точно терем расписной

                                      Лиловый, золотой, багряный

                                      Веселой, пестрою стеной

                                      Стоит над светлою поляной.

                                                                                           Иван Бунин

Я предлагаю вам отправиться в путешествие по осеннему лесу. Нам придется пройти сложный путь, преодолевая трудности.

Инструктор:

	I. Вводная часть 3-4 мин.

	Внимание, равняйся! Смирно!

Шагом марш!
	Вводная ходьба. Обычная.

	Отправляемся в поход,

Сколько нас открытий ждет!

Мы шагаем друг за другом

Лесом и зеленым лугом.
	Обычная ходьба.

	Мы походим на носках,

Мы пойдем на пятках.

Вот проверили осанку

И свели лопатки.
	Ходьба на носках, на пятках в чередовании с обычной ходьбой.

	Мы идем как все ребята

И как мишка косолапый.
	Ходьба на внешней стороне стопы.

	До чего трава высока:

То крапива, то  осока

Выше ноги поднимай

На траву не наступай.
	Ходьба высоко поднимая колени.

	Видели как у кадушки

Веселились две лягушки

Мы тихонько приседаем,

Только спину не сгибаем.
	Ходьба в полуприсяде.

	А сейчас прыжки по кочкам

Очень тихо на носочках

Если с кочки упадете, 

То утонете в болоте.
	Прыжки на двух ногах.

	А теперь вперед торпеда

Не задень рукой соседа.
	Бег в среднем темпе с переходом в ходьбу обычную.

	II. Основная часть 15 мин.

	Вижу вблизи полянку, заглянем туда.
	Перестроение в три колонны.

	А вот и поляна. Предлагаю немного повеселиться и потанцевать.

Пока не закончилась музыка, предлагаю вам выполнить ритмические упражнения по желанию, кому какие нравятся.
	Ритмические упражнения под музыку:

1. Упражнение для развития мышц шеи.

2. Упражнение для развития мышц плечевого пояса.

3. Упражнение для рук.

4. Наклоны туловища.

5. Пружинка. 

6. Приставной шаг с пружинкой.

7. Поскоки  в чередовании с ходьбой.



	Пора нам путь продолжить. 

Впереди нас ждут трудности, но мы к ним готовы, правда? Мы размялись и наши мышцы готовы к сложным испытаниям.
	Перестроение в колонну по одному.

Ходьба по кругу.

	Вот мы и зашли в самую чащу леса.

Сначала нам придется проползти по тонкому бревну, не задев веток.  
	 Поточным способом: ползанье по скамье, проползая под стойкой со шнуром.

	Затем перейти по канату натянутому над пропастью.
	Ходьба по веревочному шнуру обычным шагом.

	Пройти по шишкам, камням, по еловым иглам
	Ходьба по пластмассовому коврику, дорожке из пуговиц, по игольчатому аппликатору.

	И в заключении - проползти в дупло.
	Ползанье по гимнастической скамье на животе, подтягиваясь руками.

	Туристы, в одну колонну становись!
	Построение в одну шеренгу.

	А сейчас закройте все глаза и представьте, что мы летим над осенним лесом высоко и опускаемся на поляну дивной красоты.
	

	Обратите внимание,  что вы видите на нашей поляне?

Дети:  еловые (сосновые) шишки

Предлагаю поиграть в игру: «Быстро возьми».
	 Описание игры: листов клена  на один - два меньше,  чем играющих. Под ритмичную музыку, играющие бегут по кругу на носках. Когда музыка заканчивается, дети должны быстро взять  шишку. Выбывает тот из игроков, кому шишка не досталась.

Правила игры: шишки не отнимать, не толкаться при беге.

	
	Подведение итогов игры.

	III. Заключительная часть 5 мин.

	А  сейчас я предлагаю отдохнуть.

Присядьте на пол, а я сейчас вас научу некоторым интересным упражнениям
	Позы йоги: дыхание носовое

-поза ребенка

-поза бабочки

-поза кобры

Медитация:

Вообразите тихий осенний денек. Над головой чистое голубое небо и, если прислушаться, можно услышать вокруг себя звук…(подумайте сами какой). Как следует прислушайтесь, и вы сможете услышать звук воздуха, спокойно входящего и выходящего через нос. Будьте, как солнце сияйте и улыбайтесь!

	Наше путешествие подошло к концу. Понравилось ли оно вам ?

Что особенно понравилось?

А что вызвало трудности? 

(ответы детей)

У вас все обязательно получится.
	Подведение итогов.

	А сейчас вас ждёт сюрприз! 

Оглянитесь, поищите по залу глазами, мой сюрприз лежит на видном месте.

Всего вам доброго. До свидания!                             
	Малоподвижная игра «Найди предмет».

Сюрпризный момент: дары осени – яблоки.


Самоанализ  занятия по физической культуре 

«Путешествие в осенний лес»
Физкультурное занятие «Путешествие в осенний лес» было построена на интеграции образовательных областей. С одной стороны «Здоровье» и «Физическая культура», с другой комплекса: «Социализация»,  «Музыка», «Безопасность».  

       Конспект  составлен  в соответствии с возрастными особенностями детей, с учётом умений и навыков детей данной группы и перспективного планирования инструктора по физической культуре. Оборудование подобрано по сюжету,  рационально расставлено. 

Спортивное оборудование  соответствовало антропометрическим, эстетическим и гигиеническим требованиям.  Все дети были обеспечены спортивной формой.

В  данной   деятельности,  наряду с традиционными методами работы: наглядными, словесными, практическими  использовался нетрадиционный метод – закаливающий, который включает в себя: дыхание, массаж стоп, элементы йоги (релаксация). 

В основной части  при выполнении основных движений рационально подобран поточный метод, который позволил контролировать качество выполнения движений и обеспечить страховку детей. Так как основные движения детям знакомы и выполнялись ранее, приём привлечения  детей в показе  являлся наиболее эффективным.

         Структура  была выдержана по форме.     Взаимосвязь частей  и переход от одной части занятия  к другой дали возможность не снижать  плотность, физическая нагрузка соответствовала возрастным особенностям детей данной группы.

       Путешествие сопровождалось музыкой, т.к. музыка способствует развитию координации движений, пластике, развитию крупной моторики.

       В течение всего занятия использовался индивидуально - дифференцированный подход, что помогло более качественному выполнению упражнений и движений.

        Команды были чёткими, контакт с детьми найден. В процессе занятия педагогу удалось заинтересовать детей, дети справились с поставленными задачами.

Конспект занятия
с детьми подготовительной к школе группы.
Тема: «Закрепление пословиц и поговорок о добре и дружбе»
Автор: финалист конкурса «Воспитатель года Подмосковья 2012» Елисеева О.И.

Программные задачи: 

· Образовательная область «Социализация»

· развивать игровую деятельность детей;

· закреплять умение детей оценивать и различать добрые и злые поступки;

· приобщать к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками  
· Образовательная область «Коммуникация»

· развивать свободного общения со взрослыми и детьми;

· развивать речь детей в различных формах и видах детской деятельности 
Оборудование: 

· говорящие куклы Маруся и Петруся, 

· ковер – самолет, 

· ширма, 

· 3 волшебных мешочка, 

· подарки – солнышки по количеству детей, 

· магнитофон, 

· запись звуков волшебства, лиричной мелодии, музыкальной разминки «Чимби – Римби»

Предварительная работа: 

· беседа с детьми о дружбе, добре, 

· чтение художественной литературы, 

· дидактическая развивающая игра «Что такое хорошо и что такое плохо», 

· рассматривание иллюстраций.

Ход НОД:

	
	Ход
	Ответы детей
	Примечание 

	Воспитатель


	Здравствуйте, ребята! Посмотрите, какой хороший сегодня день. Улыбнитесь друг другу от всей души.

- Вы улыбаетесь, а улыбка - это символ добра.

Я хочу рассказать вам о чуде. О чуде, которое живет вместе с нами. Его нельзя потрогать рукой, но можно увидеть и услышать. Оно имеет душу и сердце. 

Это чудо способно заставить нас смеяться и плакать. 
Найти его и встретиться с ним нельзя ни дома, ни на улице. Чудо рождается и живет только в одном полном таинственности и необыкновенных превращений месте. Называется это место – сказка.

- Ребята, скажите, какие бывают сказки?

Бывают сказки русские народные и литературные.

- А каких сказочных персонажей вы знаете? 

- Да, вы много знаете сказочных героев среди них есть и добрые и злые.

 - Во всех сказках происходят чудеса,  добрые чудеса совершают добрые герои, а злые персонажи творят зло?  Какие чудеса вы знаете? 

- Ребята, в волшебных сказках встречаются разные волшебные предметы, с помощью которых и происходят чудеса, попробуйте их назвать. 

- Молодцы много знаете волшебных предметов. 

- Ребята,   а вы хотите попасть в волшебную сказку? Кто нам в это может помочь? (или сказочный герой) 

Чтобы его позвать,  надо произнести волшебные слова. 

Один раз хлопни!

Два раза топни!

Вокруг себя повернись!

  Сказочный герой появись…
	 Волшебные, про животных, сказки о разных предметах.

 Кощей, Иван – царевич, Змей – Горыныч…)

Превращения, оживление,  приобретение различных способностей: силы, умения понимать язык животных. 

Шапка-невидимка, скатерть-самобранка, сапоги-скороходы, серебряное блюдечко, волшебная палочка, ковер - самолет  и т.д.).

Сказочник, волшебник, фея…

Дети повторяют
	Дети сидят полукругом

Включить музыку «Вальс»

Выключить 

Включить звук «Волшебства»

Появляется говорящая кукла 

	Маруся


	- Здравствуйте ребята. Меня зовут Маруся.
	- Здравствуй Маруся!
	

	Воспитатель  
	– Маруся, помоги нам пожалуйста, попасть в сказку.
	
	

	Маруся.  
	– С удовольствием! Недаром я захватила свой личный самолет…
	
	Показывает ковер

	Воспитатель
	– Может быть ковер – самолет.
	
	Расстилает

	Маруся.
	- Да, да, я и говорю личный самолет.

 - А пройти мы сможем к волшебному ковру только через "Мостик дружбы". Для этого возьмем крепко  друг друга за руки.  – За мной, и садимся. 

- Взлетаем, пристегнули ремни

- Оглянитесь по сторонам, мы с вами попали в мою сказку. 

Эта сказка новая и я вам ее сейчас расскажу.

На острове «Чимби – Римби», в пряничном городе, на карамельно-кисельной улице жили девочка Маруся и мальчик Петруся. Жили они  дружно и  счастливо, и никогда не ссорились. И дарили они жителям этого города радость и доброту, солнечный свет и радужные улыбки.  

Злой колдунье Вредунье это очень не нравилось. Тогда совершила она свое злое волшебство: заколдовала мальчика Петрусю и превратила его в  капризного, хитрого, вредного, жадного, злого мальчишку. С тех пор в этом городе навсегда поселилась печаль. А Маруся решила все исправить. Потому, что дружба и братство дороже любого богатства. Обратилась за помощью к своей крестной, доброй фее Веселине. Заглянула та в свою волшебную поваренную книгу и нашла рецепт избавления Петруси от злого колдовства… И было там написано, что помочь мальчику могут дети  - добрые и отзывчивые, дружные и веселые, которые живут в далеком городе славном Серпухове. Должны они приготовить волшебный напиток, состоящий из доброты, дружбы и хороших поступков. И вот я здесь, у вас, пришла за помощью. Все вместе мы приготовим этот напиток. Вы согласны? 

Давайте встанем в круг.

Я принесла с собой мешочки, которые мы наполним знаниями о доброте и дружбе.

Первый мешочек мы заполним вежливыми, добрыми словами. Я начну предложение, а вы его закончите  и доброе слово поместим в волшебный мешок. Посмотрите, как будем это делать.

Поэтическая игра «Словарь вежливых, добрых слов»
1. Растает даже ледяная глыба от слова теплого… 

2. Зазеленеет старый пень, когда услышит…

3. Если больше есть не в силах, скажем маме мы… 

4. Дети вежливые и развитые говорят, встречаясь… 

5. Когда нас бранят за шалости, говорим… 

6. В России и в Дании на прощанье говорят… 

Первый мешочек заполнили. Молодцы!

Второй мешочек мы заполним хорошими и добрыми поступками. Я буду называть разные поступки,  а вы внимательно слушайте и хороший поступок мы поместим в мешочек.
Дидактическая игра "Хорошо - плохо".

Плохие поступки:
Хорошие поступки
Порвал блузку.

Защитил слабого.

Обидел друга.

Вежливо разговаривает.

Поссорился с мамой.

Помог одеться малышу.

Толкнул ногой щенка.

Уступил место в транспорте пожилому человеку.

Ударил котёнка.

Помог убрать посуду.

Разрушил птичье гнездо.

Сказал спасибо.

Сказал грубое слово.

Уходя попрощался.


	Дети встают, оглядываются.

Дети отвечают

(спасибо).

(добрый день).

 (спасибо).

 (здравствуйте).

(простите, пожалуйста).

(до свидания).
	Дети садятся на ковер за воспитателем и Марусей

Включить звук «самолета»

Дети садятся на стульчики

Включить мелодию

Сделать очень тихо

Выключить

Дети встают в круг

Показывает мешочки

Дети вдувают слова в мешочки

Дети вдувают слова в мешочки

	
	Третий мешочек мы заполним пословицами и поговорками о доброте и дружбе:

Все мешочки заполнены. Теперь я смогу приготовить волшебный напиток. Ура. Спасибо вам, ребята, вы мне здорово помогли. Побегу выручать своего товарища.
	Доброе слово лечит, а злое калечит  

Злой плачет от зависти, а добрый от радости  

Не одежда красит человека, а его добрые дела  

Не хвались серебром, а хвались добром  

Злой плачет от зависти, а добрый от радости  

Жизнь дана на добрые дела  

Добрые слова дороже богатства  

За добрые дела добром платят  

Нет друга, так ищи - а найдешь, так береги  

Дружба и братство дороже любого богатства  

Дружба как стекло разобьешь - не сложишь  

Друзья познаются в беде  

Не бросай друга в несчастье  

Крепкую дружбу и топором не разрубишь  

Старый друг лучше новых двух  

Дружба в делах помощница
	Дети вдувают слова в мешочки

Убрать Марусю за ширму

	Воспитатель.
	- А мы, ребята,  пока поиграем. Выходите. Вставайте удобно.

Садитесь на стульчики.
	Дети поют и повторяют слова.
	Музыкальная Разминка «Чимби-Римби»

	Воспитатель.
	- Дети, как вы думаете, произошло ли чудо с Петрусей? 

Пойду узнаю.
	Маруся помогла Петрусе.
	Включить звук волшебства.

Внести куклу Петруся

	Петруся

	– Привет, ребята! Спасибо Вам огромное, что вы мне помогли избавиться от злого колдовства. Ваши знания о доброте и дружбе разрушили чары колдуньи Вредуньи и добро, в который раз победило зло! Мне очень хочется вас отблагодарить и подарить эти солнышки. Они помогут вам сохранить тепло и доброту в ваших сердцах. 

Будьте всегда такими же отзывчивыми, дружными и добрыми.

Давайте мы построим "Пирамиду дружбы", скрепляя ее вашими руками. Возьмемся крепко за руки и поднимем их вверх. Посмотрите, какая высокая у нас получилась пирамида. Вы чувствуете тепло руки,  поддержку друга? Ура, пирамида построена.
	Здравствуй Петруся!
	Раздает подарки - солнышки

	Воспитатель
	Ребята, нам пора возвращаться из сказки в детский сад.
	
	

	Петруся.
	Я вас провожу. Проходим на посадку. 

Все сели, ремни пристегнули. Полетели.


	
	Дети садятся на ковер

Включить звук самолета.

	Воспитатель
	Вот мы и вернулись из сказки. Давайте сойдем с ковра - самолета.
	
	Дети встают вокруг воспитателя

	Петруся.
	Пусть  в вашей группе всегда живёт "дружба" и царит «добро». Мне пора, до свидания.
	
	Кукла уходит за ширму

	Воспитатель:
	Спасибо вам, ребята, мне очень понравилось с вами сегодня играть, а вам? Очень хорошо.  А сейчас вы можете поделиться своими впечатлениями друг с другом, а если у вас будет желание, то можете  нарисовать все, что вам понравилось в сегодняшнем путешествии. До свидания.
	
	


Самоанализ занятия по теме: 
«Закрепление пословиц и поговорок о добре и дружбе»
При планировании конспекта педагог опирался на  основную общеобразовательную программу ДОУ «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы), программных задач по образовательным областям  «Коммуникация и  «Социализация», при  этом учитывались особенности детей старшего дошкольного возраста. 

Структура занятия выбрана в соответствии с видом занятия (путешествие - игра); были применены дидактические принципы наглядности, доступности, от простого к сложному, учитывалась смена поз детей, двигательная активность, смена видов деятельности. Все занятие объединено единым сюжетом с использованием театральных кукол Петруси и Маруси. 

Занятие соответствует СанПин и гигиеническим требованиям. 

Основной метод – игровой: 

а) наглядные (предметы, игрушки, картинки, соответствующие тематике занятия, содержанию и гигиеническим требованиям); 

б) словесные – объяснение в сочетание с показом, инструкция, пояснения, вопросы разного характера, поощрения от имени воспитателя, от имени героя, от имени детей; 

в) как методический прием использован сюрпризные моменты, такие как «Волшебство», «Приход куклы», «Подарки». 

В течение всего занятия можно было проследить применение личностно-ориентированного подхода к детям: и по личностным характеристикам, и по уровню развития и степенью овладения речевыми и познавательными навыками и умениями. 

Формы организации: 

а) игра (разные этапы игры со сменой поз, переходом от одного объекта к другому; 

в) самостоятельная деятельность (работа детей с  картинками). 

Задачи были полностью реализованы, занятие своей цели достигло. 
«ВВЕДЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ» КОНКУРСНОЕ ЗАНЯТИЕ В УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Каждый педагог дополнительного образования, начиная реализовывать свою образовательную программу, нередко сталкивается с проблемой, как продемонстрировать или представить образовательную программу так, чтобы дети заинтересовались ей, чтоб продолжили свое образование по этой программе именно у данного педагога. Успех может принести удачно проведенное занятие "Введение в образовательную программу". Но и здесь немало затруднений, вопросов возникает не только у начинающего педагога, но и у педагогов с большим опытом работы. 
Определение понятия "введение в образовательную программу" можно использовать из справочника по педагогическим инновациям (Самара, 1998 г.). Введение в образовательную программу - это активное погружение обучающихся в курс изучаемого предмета, направления. Во время "погружения" обучающиеся изучают материал всего курса лишь на качественном уровне, и от них требуется только лишь воспроизведение полученных знаний о фактах, понятиях, законах. В этом случае материал подается крупными блоками с использованием опорных сигналов, структурно-логических схем, таблиц, позволяющих формировать у обучающихся целостное представление о предмете.

 Психологические особенности вводного занятия:

· преодоление комплекса опасения, недоверия, которое идет от незнания (педагога, группы, формы общения)

· создание имиджа педагога дополнительного образования;

· определение ориентации на данную группу обучающихся, на их интересы;

· предъявление норм взаимоотношений между обучающимися в группе, стиля общения;

· создание атмосферы быстрого знакомства. Организационные особенности

· быстрое включение детей в деятельность;

· использование процедур быстрого знакомства (игры, визитки, анкеты). 

ВАРИАНТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ВВОДНОГО ЗАНЯТИЯ

Первый вариант. Коррекция ожиданий.

 Ход занятия: Участникам предлагается коротко сформулировать свои ожидания от занятия на карточках одного цвета, а свои ожидания от всего курса на карточках другого цвета (например: цвета - желтый, красный). В основной части занятия дети последовательно включаются в наиболее типичные для данного курса виды деятельности (в форме игры-путешествия, соревнования групп и т.д.). В заключительной части занятия участникам предлагается: а) в ходе обсуждения высказать свое отношение к ожиданиям от занятия на карточках желтого цвета, сбылись или не сбылись их ожидания; б) на карточках красного цвета - каковы теперь их ожидания, что они ждут от всего курса.

 Второй вариант. Эмоциональное заражение,

 Ход занятия: На занятии моделируется типичная для данного курса проблемно-поисковая ситуация, по мере разворачивания которой педагог постепенно вводит все более эмоционально-окрашенные процедуры.

 В кульминационный момент занятия проблемно-поисковая ситуация разрешается, в заключительной части педагог организует комплекс процедур, которые направлены на снятие эмоционального напряжения, закрепление положительных эмоций, формирование радостных ожиданий от следующего занятия.

 Третий вариант Закладка информационных оснований.

 Ход занятия: Во вводной части педагог в доверительной беседе выясняет у обучающихся начальный уровень знаний о предмете курса, характер уровня мотивации. Представляется сам и формирует первое представление о группе. В основной части в ходе размеренного диалога с вкраплениями игровых, игро-технических и иных дидактических упражнений, приемов, развертывает перед обучающимися перспективу их занятий в коллективе, снабжая необходимой организационной и иной информацией. В заключительной части педагог отвечает на вопросы детей (возможно, стимулируя их появление при помощи специальных приемов).

 Карточки с началом вопросов. Обучающиеся разбиваются на группы. Педагог еще раз акцентирует внимание на главном и конкретных указаниях по подготовке к следующему занятию.

 Четвертый вариант. Образец (больше подходит для танцевальных, спортивных коллективов).

 Ход занятия: В начале занятия педагог проводит короткую эмоциональную настройку обучающихся, побуждая их ответить на вопрос, готовы ли они отдать все силы на выполнение, освоение программы. В основной части проводится интенсивных комплекс тренировочных упражнений, требующих от обучающихся значительных физических, эмоциональных затрат. В заключительной части проводится беседа, в ходе которой обучающиеся отвечают на вопросы типа: Что было самым трудным? Как вы это преодолевали? Готовы ли вы к новым трудностям? Каких результатов хотите добиться? Дается установка на следующее занятие.

 Возможны и другие варианты проведения вводного занятия и педагогически обоснованные комбинации элементов, изложенных выше.

Некоторые приемы оптимизации занятия

В опыте работы педагогов дополнительного образования, в научно-методических источниках можно обнаружить значительный спектр педагогических и игро-технических, драматургических средств, способов, приемов, процедур, позволяющих придать любому, в том числе и вводному занятию, яркую эмоциональную окраску, обеспечить доказательность предъявляемых педагогом положений, расширить иллюстративную базу и т.д.

Назовем лишь некоторые:

 1. При рассказе о коллективе можно привлечь выпускников с творческим выступлением, провести демонстрацию достижений, выставку работ.

 2. Чтобы сделать очевидной логику занятий, а также в целях наглядности можно использовать карты-схемы, карты путешествий, маршрутные листы, сравнительные таблицы, демонстрационные образцы и т.п.

 3. Знакомство с предметами, аксессуарами, оборудованием, используемыми на занятии, может быть организовано и в театрализованной форме, когда эти предметы оживают и становятся равноправными участниками происходящего.

 4. Для удовлетворения детей в двигательной активности (при знакомстве с программами, требующими значительной усидчивости, например: прикладное творчество) занятие можно построить так, чтобы периодически менялось размещение детей, вводились подвижные игры и др. активизирующие моменты.

 5. Для облегчения освоения детьми субъективной позиции могут использоваться ролевые и организационно-деятельностные игры или их элементы.

 6. При организации занятий с детьми младшего возраста может оказаться целесообразным использование игрушки-талисмана, например: домовенок, зайчики, мишка. 

I. Целеполагание на занятиях дополнительного образования.
 Педагогическая деятельность - целенаправленная по определению,  предполагает эффект вполне определенный - позитивные изменения (приращения) в ценностной, когнитивной, операционной, эмоциональной и др. подсистемах личности обучающегося, предусмотренные программой обучения и трактуемые, как его результат. Поэтому, желая достигнуть конечной цели, невозможно не определять цели каждой единицы процесса, причем последовательно, в нужной логике и взаимосвязи (преемственности). Без конкретной цели занятия невозможно определить, ведет ли оно к достижению конечной цели обучения, какова его роль с этой точки зрения, то есть, вообще, зачем это занятие проводится, ради чего затрачиваются усилия и время педагога и учащихся.

 Между тем, мониторинг сферы дополнительного образования детей констатирует, что педагоги часто ведут кружки без определенной конечной цели. Что-то ученики у них делают, и вроде бы все идет нормально. При таком подходе сколь-нибудь серьезных успехов не добиться, ведь если нет конкретной конечной цели, нет четко очерченных задач, не будет и практического результата: какая поставлена цель, такой и будет результат. Если конечная цель не ясна или отсутствует вообще, то собственно, не ясно  чего достигать. 
Если отсутствует четко определенная цель занятия, на первый план выходит латентная, неосознаваемая цель. К числу наиболее распространенных латентных целей занятия отнесем такие - "занять детей, доставить им удовольствие", "получить удовольствие от общения с детьми в излюбленной педагогом манере" и т.п. В данном случае речь идет не о педагогике или дополнительном образовании, а об организованном досуге.

 Из множества определений цели выберем наиболее полное и полезное практику. Таковым является определение В.С.Лазарева:

 цель - образ результата с фиксированным временем его получения, соответствующего потребностям и возможностям организации мотивирующего субъекта действовать в направлении его достижения операционально определенного (контролируемого)

 Обладая этими признаками, цель должна ориентировать деятельность педагога на выбор средств и создания условий необходимых и достаточных для их достижения.

 Следуя далее за В.С.Лазаревым, отметим, что основные цели и задачи образования (в т.ч. дополнительного) формулируются в рамках следующих общих функций учебно-воспитательного процесса:

 * Когнитивной, познавательной функции. "выходом" которой является система знаний, система специальных предметных умений и навыков, умений осуществлять учебно-познавательную деятельность, включая и самообразование Исключительная ориентация только на такие результаты (ЗУНМ) вряд ли может быть признана разумной и в последние годы подвергается разной критике с гуманистических позиций.

 * Ценностной, воспитательной функции, "выходом" которой является: становление основ мировоззрения, взглядов, убеждений, ценностных ориентации, "Я - концепции" и самосознания в целом, становления мотивационной сферы, направленности личности, желаний, стремлений, потребностей, интересов, обогащения личностного опыта, опыта деятельности, поведения, общения, отношений переживаний, опыта осуществления выбора, поступков и т.п

 * Функции психического развития, "выходом" которой должны стать реальные новообразования в интеллектуальной сфере обучающихся (в их внимании, восприятии, мышлении, воображении, речи) в их эмоциональной и волевой сферах

 * Функции развития творчества, креативности обучающихся.

 * Оздоровительные функции, нацеленной на профилактику и по возможности коррекцию неблагоприятного соматического и психического развития детей, обеспечение готовности к ведению здорового образа жизни.

 В зависимости от характера, направления деятельности, программы объединения дополнительного образования на первый план выступают те или иные из названных выше функций и соответственно этому формулируются цели занятий.  В любом случае, при постановке целей полезно учитывать следующие требования:

 1. главным основанием постановки целей занятий должны служить анализ имеющихся потребностей и проблем на данном этапе реализации программы объединения, с одной стороны, и анализ наличных возможностей, средств, ресурсов (в т.ч. временных), с другой.
 2. цели должны быть актуальными, т.е. отвечающими наиболее значимым проблемам объединения.
 3. цели должны быть напряженными, но и реальными, т.е. находиться в зоне ближайшего развития обучающихся и объединения.
 4. цели должны быть сформулированы настолько конкретно (включая уровень желаемого результата и возможность его достижения за время одного занятия), чтобы можно было четко определить, достигнуты ли они. 
 5. цели должны иметь мотивирующий, стимулирующий характер.
 6. цели должны соответствовать базовым ценностям объединения, учреждения дополнительного образования.
 7. цели должны быть известны всем участникам деятельности, понятны и осознанно приняты ими, что требует специальной работы по коллективной выработке целей и их согласованию.
 8. цель конкретного занятия должна подчиняться более крупным программным целям, долгосрочным ориентирам и устремлениям коллектива, объединения, учреждения дополнительного образования 
Сформулировав цель занятия на основе изложенных выше требований, педагог должен ясно и конкретно представлять себе, что он намерен получить к моменту окончания занятия, какие показатели позволят ему убедиться в достижении этого результата, чем обоснован выбор именно этих показателей.

Алгоритм постановки цели

 1. Оцените имеющиеся проблему (расхождения между требуемым и имеющимся состоянием реализации программы).

 2. Четко сформулируйте эту проблему.

 3. Определите шаги (действия) по ее решению, их последовательность.

 4. Сформулируйте точно промежуточный результат (эффект) от исполнения каждого шага (действия).

 5. Оцените какие (и сколько) из этих шагов (действий) можно реально осуществить в рамках одного занятия.

 6. Сформулируйте цель занятия, содержащую описание эффекта от действий, которые вы планируете осуществить в рамках одного занятия.

   Ошибки при проведении вводного занятия.

· Несоответствие деятельности первого занятия основной деятельности курса программы.

· Несоответствие формы первого занятия наиболее применяемым формам последующих. 

· Несоответствие формы, метода и содержания, выбранных для первого занятия, возрастным, психологическим особенностям детей. Ошибки необеспеченности.

· У педагога недостаточно развиты навыки, эмоциональные черты, организаторские и иные способности, необходимые для реализации запланированных действий.

· Отсутствуют необходимые технические, материальные, финансовые, информационные ресурсы избранной формы.

· Недостаток, неверный расчет времени.

· Ограниченность возможностей, размещения участников и т.д. Методические ошибки проведения занятия.

· Концентрация внимания на аспектах, интересных, скорее, для педагога, чем для детей.

· Размытое или искаженное предъявление норм поведения и деятельности.

· Отсутствие эффективной обратной связи, неадекватный язык и понятийный аппарат занятия, неочевидность логики перехода от одних частей занятий к другим, перенасыщенность занятия терминами, приемами.

· Незавершенность, отсутствие видимого детям результата первого занятия и перспектив ближайшего занятия.

· Для вводного занятия могут быть типичны также ошибки, допускаемые не только на вводном занятии: организационные, логические, психологические.

 Ошибки целеполагания.
Назовем  типичные ошибки целеполагания и приведем наиболее распространенные из них.

 1. «Избыток целей». В этом случае педагог ставит перед собой и обучающимися несоразмерное ресурсам количество целей, порой их бывает 5-7, и они, очевидно, не могут быть исполнены.

 2. «Несоответствие масштаба целей ресурсам занятия». При этом заявленная цель не может быть реализована на одном занятии в силу недостатка времени, пространства, материальных ресурсов, психолого-педагогических особенностей образовательного процесса. Например:

 Закрепление навыков самостоятельной работы с .... Едва ли навык можно закрепить за одно занятие. 
3. «Формальность постановки целей», когда цели занятия формально списываются из научно-методической литературы, мало согласуясь с реальностью конкретного занятия. Пример: подбор под каждое занятие пресловутой "триединой задачи" - обучение, воспитание, развитие.

 4. «Подмена цели перечислением видов деятельности детей». При этом в список целей включается все, чем педагог намерен занять детей в ходе обучения, образуя некий перечень процедур и операций. 

 5. «Процессуальность формулировок», когда и качестве цели выступает намерение воздействовать как-либо на обучающихся в процессе занятия Пример: "Приучать детей к аккуратности в обращении с инструментами".

 6. «Абсурдность формулировок», когда цель составляется из услышанных (прочитанных) где-то штампов, не связанных между собой, не имеющих отношения к действительности или содержащих внутренние противоречия. Например: "Учитывать возрастные особенности для воспитания навыков, знаний и умений коллективно-творческого дела". Существует еще целый ряд типичных ошибок, но ограничимся приведенными, полагая, что их вполне достаточно, чтобы понять, как не надо ставить цель занятия объединений дополнительного образования.

 Самоанализ достижения цели.
Формулировкой цели, как это ни странно, процесс целеполагания не заканчивается. Памятуя о требовании найти операциональную определенность (контролируемость) цели, мы должны обратить внимание на важность отбора и четкого определения критериев и способов оценки факта достижения цели. Такие критерии должны объективно следовать из самой формулировки цели, а способы - давать возможность более или менее уверенной оценки, достигнутой на занятии по избранным критериям. Характеристики, отражающие достижения цели, должны быть определены педагогом при целеполагании, до начала занятия. После проведения занятия, сравнивая достигнутый результат с планировавшимся, вы получаете возможность дальнейшего конкретного профессионального, результативного ведения своей педагогической деятельности, точно зная, к чему вы уже пришли, а чем еще следует озаботиться.
Примеры неудачно поставленных целей:

1. Цель: «обучение детей изготовлению игрушки новой конструкции». О какой конструкции идет речь? Каждый день можно ставить эту цель и приносить схемы и выкройки новых и новых игрушек. Но будет ли у детей продвижение вперед в навыках, в знаниях. Педагог сам не знает, почему выбрана эта конструкция.
2. Цель: «развитие познавательного интереса, кругозора воспитанников в вопросах организации домашнего быта». Цель из серии «объять необъятное». Чему учить? Как оценить, что развился к концу занятия познавательный интерес и кругозор?

3. Цель: «развитие осанки». За одно занятие? Вы можете дойти до линии горизонта?
Условия эффективности учебного занятия

Педагогу необходимо помнить, что для достижения эффективности занятия необходимо соблюдение некоторых условий, к примеру:

· конкретная цель;

· адекватность содержания поставленной цели, а также их соответствие особенностям детского коллектива;

· соответствие способов работы поставленным целям и содержанию;

· наличие четко продуманной логики занятия, преемственности этапов;

· четкая организация начала занятия, мотивация детей на учебную деятельность;

· наличие благоприятной психологической атмосферы;

· активная позиция ребенка (активизация познавательной и практической деятельности, включение каждого ребенка в деятельность);

· полное методическое обеспечение и оснащение занятия необходимыми средствами.

СОВРЕМЕННОЕ УЧЕБНОЕ ЗАНЯТИЕ В УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
 Осмысление, изучение и разработка теоретических, методических и практических аспектов учебного занятия сегодня является необходимым. Это связано с рядом факторов:

– возникают трудности в определении сущности и специфики учебного процесса в дополнительном образовании:

– отсутствует единое понимание того, что представляет из себя по сути основная форма организации учебного процесса – учебное занятие, в чем целевое назначение данной формы;

– существует некоторая сложность в анализе педагогом учебного занятия и в оценке результата деятельности детей, а также в выборе приемов, способов организации учебно-познавательной деятельности детей.

Занятие в УДОД – это все то время, которое педагог проводит с детьми, организуя различную деятельность: учебную, воспитательную, досуговую и т.п.

В зависимости от приоритета обозначенных целей занятия можно обозначить следующие их виды:

Собственно обучающие занятия. Учебное занятие – это форма организации учебного процесса, ограниченная временными рамками, предполагающая специально организованное педагогом обучение детей (передача им знаний, умений и навыков по конкретному предмету), в результате которого происходит усвоение детьми этих знаний, формирование и развитие умений и навыков.

Общеразвивающие и воспитательные занятия, которые в приоритете ставят цели формирования и развития определенных личностных качеств ребенка. Например, к таким занятиям можно отнести занятие-диспут, экскурсию, занятие-викторину, различные коллективные творческие дела. Кроме того, довольно часто педагог организует специальные занятия (в рамках учебного расписания), направленные на формирование положительного психологического климата в детском коллективе, приобщение детей к нравственным и культурным ценностям. К примеру, «огоньки» и коллективные праздники. Эти занятия тоже предполагают образовательные задачи, но отличаются от учебных занятий тем, что научение, как правило, не носит специально организованный характер и совсем не обязательно связано с учебным предметом. Достаточно часто занятие педагога с детским коллективом трудно отнести к какому-либо одному виду, поскольку в ходе одного занятия большинство педагогов решают как обучающие, так и воспитательные задачи в комплексе.

Структура учебного занятия

В целом учебное занятие любого типа как модель можно представить в виде последовательности следующих этапов: организационного, проверочного, подготовительного, основного, контрольного, рефлективного (самоанализ), итогового, информационного. Каждый этап отличается от другого сменой видов деятельности, содержанием и конкретной задачей. Основанием для выделения этапов может служить процесс усвоения знаний, который строится как смена видов деятельности учащихся: восприятие – осмысление – запоминание – применение – обобщение – систематизация.

1 этап: организационный. 

Задача: подготовка детей к работе на занятии.

Содержание этапа: организация начала занятия, создание психологического настроя на учебную деятельность и активизация внимания. 

2 этап: проверочный. 

Задача: установление правильности и осознанности выполнения домашнего задания (если было), выявление пробелов и их коррекция.

Содержание этапа: проверка домашнего задания (творческого, практического), проверка усвоения знаний предыдущего занятия.

3 этап: подготовительный (подготовка к новому содержанию).

Задача: обеспечение мотивации и принятие детьми цели учебно-познавательной деятельности.

Содержание этапа: сообщение темы, цели учебного занятия и мотивация учебной деятельности детей (к примеру, эвристический вопрос, познавательная задача, проблемное задание детям).

4 этап: основной. 

В качестве основного этапа могут выступать следующие:

1)  Усвоение новых знаний и способов действий. 

Задача: обеспечение восприятия, осмысления и первичного запоминания связей и отношений в объекте изучения. Целесообразно при усвоении новых знаний использовать задания и вопросы, которые активизируют познавательную деятельность детей.

2)  Первичная проверка понимания. 

Задача: установление правильности и осознанности усвоения нового учебного материала, выявление неверных представлений и их коррекция. Применяют пробные практические задания, которые сочетаются с объяснением соответствующих правил или обоснованием

3)  Закрепление знаний и способов действий. 

Задача: обеспечение усвоения новых знаний и способов действий. Применяют тренировочные упражнения, задания, которые выполняются самостоятельно детьми.

4)  Обобщение и систематизация знаний. 

Задача: формирование целостного представления знаний по теме. Распространенными способами работы являются беседа и практические задания. 

5 этап: контрольный. 

Задача: выявление качества и уровня овладения знаниями, их коррекция. Используются тестовые задания, виды устного и письменного опроса, вопросы и задания различного уровня сложности (репродуктивного, творческого, поисково-исследовательского). 

6 этап: итоговый. 

Задача: дать анализ и оценку успешности достижения цели и наметить перспективу последующей работы.

Содержание этапа: педагог сообщает ответы на следующие вопросы: как работали ребята на занятии, что нового узнали, какими умениями и навыками овладели? Поощряет ребят за учебную работу. 

7 этап: рефлексивный. 

Задача: мобилизация детей на самооценку. Может оцениваться работоспособность, психологическое состояние, результативность работы, содержание и полезность учебной работы.

8 этап: информационный. Информация о домашнем задании (если необходимо), инструктаж по его выполнению, определение перспективы следующих занятий. Задача: обеспечение понимания цели, содержания и способов выполнения домашнего задания, логики дальнейших занятий.

Изложенные этапы могут по-разному комбинироваться, какие-либо из них могут не иметь места в зависимости от педагогических целей.

Советы педагогов, применяющих в своей работе элементы теории решения изобретательских задач (ТРИЗ)
1.     Старайтесь планировать тему так, чтобы материал не распался, сохраняя цельность и внутреннее единство. Планируйте всю тему сразу. Предлагается следующая «технология». Положите перед собой столько листов бумаги, сколько занятий в теме. Распределите сначала главное: что на каком занятии будет изучаться; где труднее, что – легче; в зависимости от этого найдите формы работы, их сочетание. Тему, которая придется на пик вашей усталости лучше заранее спланировать на каникулах.

2.     При планировании занятий старайтесь учитывать разный уровень учащихся. Основа будет везде одна (обязательные знания), но формы могут быть различные, разными будут задачи, упражнения.

3.     Подумайте, кто из ребят, где, когда, с каким докладом может выступить.

4.     Определяя цели занятия, разграничьте для себя обучающую и педагогическую цели. Естественно, разграничение условно. Обучающая цель – то, чему педагог хочет научить детей, что они должны на уроке узнать, понять. Педагогическая цель – то, чего педагог хочет добиться на данном занятии в плане воспитания и развития, учитывая особенности группы и отдельных учащихся.

5.     «Проранжируйте» новый материал (что учащимся нужно к следующему занятию, что – несколько позже, может быть, в следующем году, а что – на всю жизнь). Такое ранжирование изменит акценты в подаче информации.

6.     Особо продумайте, в какие моменты учащиеся должны активно включаться, что они должны делать (здесь я задаю вопрос – диалог (дискуссия), здесь они должны посмотреть иллюстрацию и т. п.) 

7.     Определите необходимый реквизит (плакаты, картины, приборы, проектор и т. д.).

8.     Подготовьте резервный материал на тот случай, если Вы «придете к финишу за 5 минут до звонка». Опыт показывает, что такой досрочный финиш – беда многих молодых педагогов. В качестве резерва могут выступать (в зависимости от предмета) и задачи, и упражнения, и игры, и любопытная, интересная информация «в русле» темы.

9.     Наметьте исследовательскую цель на предстоящее занятие. Удалось ли опробование нового приема, новой формы? Какова реакция детей? Органичен ли прием для Вас? Вписался ли в занятие? И т. п. Целесообразность экспериментаторства тем выше, чем сильнее группа; и наоборот, в слабой группе необходима консервативная и четкая структура занятия.

Дополнительное образование детей – образование за рамками обязательного начального, общего и среднего образования. Это кружки, секции, элективные курсы, школы искусств , спортивные школы, которые ребенок выбирает САМ или вместе с родителями.

Именно потому, что выбор осуществляется в соответствии с интересами, дети более мотивированы на обучение, чем в принуждаемой системе образования. Тем не менее, есть тенденция половинного отсева учащихся из групп дополнительного образования после первого полугодия. Первые встречи с трудностями: оказалось, что здесь тоже надо что-то учить, преодолевать физические нагрузки и боль, мириться с рутинной и монотонной деятельностью ручного труда, например, вышивка, вязание, резьба по дереву и пр. Родители иногда упускают момент, когда надо настоять на продолжении обучения: «Ведь ты выбрал это сам! Это же интересно! Нужно! Важно!», - говорят: «Ну, что же, наверное, это не твоё…» И ребенок переходит из кружка в кружок, сначала упуская время (сверстники-то продолжают обучение), а потом, в силу того, что надо заниматься в одной группе с более младшими детьми. 

Есть перекосы и в другую сторону.  Когда требования родителей слишком высоки и ведут к перегрузке детей и потерю интереса к дополнительным занятиям как таковым.
Педагогу дополнительного образования, в свою очередь, надо так заинтересовать учащихся и построить учебный процесс, чтобы снизить отсев и повысить качество итогов обучения и общего развития.

ОЦЕНКА  ПРОГРАММЫ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
Дополнительное образование детей – это особый вид образования, составляющий вариативную часть общего образования, под которым понимается целенаправленный сущностно мотивированный процесс обучения и воспитания,  позволяющий обучающемуся приобрести и максимально реализовать потребность в познании и творчестве, самореализоваться и самоопределиться личностно и профессионально.

Основой образовательного процесса в дополнительном образовании детей является реализация образовательных программ, выходящих за рамки основных (общих) и имеющих конкретизированные образовательные цели и фиксируемые образовательные результаты.
Образовательная программа ДО – это это документ, определяющий концептуальные основы, направления и содержание деятельности детского объединения, организационные и методические особенности учебно- воспитательного процесса, а также его условия и результаты.

         Целями и задачами дополнительных образовательных программ, в первую очередь, является обеспечение обучения, воспитания и развития детей. 

Содержание дополнительных образовательных программ должно соответствовать: 

·  достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным  особенностям регионов;

·  соответствующему уровню образования (дошкольному, начальному общему, основному общему, среднему общему образованию);

·  направленностям дополнительных образовательных программ;(научно-технитеской,спортивно-технической,художественной,физкультурно-спортивной,туристко-краеведческой,эколого-биологической.военно-патриотической,социально-педагогической,социально-экономической естественно-научной);

·  современным образовательным технологиям, отраженным:

· в принципах обучения:

· индивидуальности –максимальном  учете характерных и возрастных  особенностей детей; 

· доступности и последовательности - построении учебного процесса от простого к сложному;

· результативности -  необходимо указать знания и умения детей;

· формах и методах обучения (активных методах дистанционного обучения, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т.д.);

· методах контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей);

· средствах обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на каждого обучающегося в объединении).

Содержание дополнительных образовательных программ должно быть направлено на:

· создание условий для развития личности ребенка;

· развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

· профилактику асоциального поведения;

· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур;

· целостность процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка;

· укрепление психического и физического здоровья детей;

· взаимодействие педагога с семьей.

Реализация целей образовательных программ обеспечивается их направленностью на практическую деятельность ребенка. Своеобразие  программ состоит в том, что все теоретические знания включаются в содержание программы, апробируются в творческой практике, преобразуются в социальный, познавательный, коммуникативный опыт самореализации в различных сферах деятельности.

Таким образом, педагогические программы дополнительного образования детей рассматриваются как прикладные, практические программы, основанные на опыте творческой детской самореализации.

По своей направленности образовательные программы могут быть разделены на два основных типа: 

1.Образовательные (к ним относятся различные по направлениям деятельности образовательные программы объединений)

2.Досуговые. Направлены на организацию свободного времени детей и подростков. 

Цели направлены на решение комплексных задач, связанных с формированием культуры свободного времени, вовлечения ребенка в мир игр, соревнований, развлечений и праздников.

Досуговые программы в большей степени, чем образовательные программы, демонстрируют физические, интеллектуальные, эмоциональные возможности ребенка. Если ведущим видом деятельности в образовательной программе является познавательная деятельность, то в досуговой программе ведущим видом становится игровая деятельность.

Образовательные программы в дополнительном образовании классифицируются по следующим основаниям:

	Характеристика программы


	Варианты характеристики



	По возрасту
	Для дошкольников, учащихся начальной, основной, средней школы, подростков.

	По полу
	Смешанные, для мальчиков, для девочек (юношей, девушек)

	По продолжительности реализации



	Одногодичные, двухгодичные и др

	По форме реализации



	Групповые, индивидуальные

	По видам деятельности



	Художественная, техническая, эколого – биологическая, туристко – краеведческая, культурологическая, школа раннего развития и т.д.

	По образовательным областям
	Профильные и многопрофильные

Комплексные и интегративные (естествознание, математика, искусство и т.д.)

	По способам реализации



	Эвристическая, алгоритмическая, исследовательские, творческие

	По уровню освоения



	Общекультурный, углубленный, профессионально ориентированный



	По направлениям деятельности



	Ориентационные, фундаментальные, прикладные, информационные




Образовательные программы – как основной элемент организации образовательного процесса, принято разделять на виды:

1.Типовая (примерная), когда программа утверждается Министерством образования и рекомендуется Управлением д/о той или иной области или направлением деятельности. (определенный уровень по окончанию: зачет, экзамен, выступление) в том числе индивидуальная (изменения до 40%)

2.Модифицированная, или адаптированная – измененная с учетом особенностей организации, формировании возрастных и разноуровневых групп детей, режимами и временными параметрами осуществления деятельности. 

( изменения составляют не более 40-70% от типовой)

3.Экспериментальная – программа, целью которой является изменение содержания, организационно – педагогических основ и методов обучения, предложения новых областей знаний, внедрение новых педагогических технологий. (Эксперимент длится от 1 года до 5 лет.)

4.Авторская – это программа, полностью написанная педагогов или коллективом педагогов. Содержание авторской программы это предложение средств решения проблемы в образовании, оно обязательно отличается новизной, актуальностью.

Образовательная программа:
· (нормативный аспект) документ, отражающий цели, содержа​ние, организацию образовательного процесса;

· (сущностный аспект) модель образовательного процесса, отра​жающая процесс взаимодействия всех участников и содержащая цен​ностно-целевое обоснование содержания образования и технологии его передачи воспитанникам.

 Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью, система дополнительного образования детей способна быстро и точно реагировать на образовательный запрос семьи, решая задачи адаптации детей к жизни в обществе, способствуя формированию общей культуры, позволяя организовать содержательный досуг.

По содержанию дополнительное образование детей представляет собой разнообразные направления, охватывая различные сферы окружающего нас мира. Именно поэтому оно в состоянии удовлетворять самые разнообразные интересы личности. Дополнительное образование детей представлено целым рядом направлений. Основными среди них являются:
· художественно-эстетическое; 

· научно-техническое; 

· спортивно-техническое; 

· эколого-биологическое; 

· физкультурно-оздоровительное;
· туристско-краеведческое; 

· военно-патриотическое; 

· социально-педагогическое; 

· культурологическое; 

· экономико-правовое.
Программы дополнительного образования реализуются как в специализированных центрах, так и в общеобразовательных учреждениях. Для школьников и учащихся организованы занятия в кружках, секциях, студиях, клубах.

Программа как модель учебного курса должна отражать компо​ненты методической системы обучения детей в рамках конкретного курса. Наиболее распространенный вариант состава компонентов ме​тодической системы - это цели, содержание, методы и формы, сред​ства и результаты функционирования данной системы. Все эти ком​поненты связаны между собой: цели определяют желаемые результа​ты, являются ведущим фактором отбора содержания, методов и форм обучения; содержание, методы и формы обучения, в свою очередь требуют определенных средств достижения целей усвоения содержа​ния. Таким образом, существуют определенные взаимосвязи компо​нентов методической системы, которые позволяют сформулировать определенные требования к учебной программе.

Прежде всего, программа должна соответствовать  нормативным требованиям к целям и содержанию деятельности учреждения дополнительного образования детей, обеспечивать личностно-ориентированный подход к образованию.
Наиболее общие показатели качества образовательной программы:
· актуальность (ориентирована на решение наиболее значимых проблем для внешкольного образования);

· прогностичность (отражает требования не сегодняшнего, а зав​трашнего дня; способна соответствовать изменяющимся условиям и требованиям реализации программы);

· рационалистичность (определяет цели, способы их достижения и имеющиеся ресурсы для получения максимально полезного резуль​тата);

· реалистичность (должна быть просчитана в деньгах, кадрах, во времени);

· контролируемость (свойство программы определять соответствие желаемого и возможного, то есть соответствие целей и средств их достижения);

· чувствительность к сбоям (свойство программы своевременно обнаруживать отклонения реального положения дел от предусмотрен​ных программой);

· целостность (полнота и согласованность необходимых для дос​тижения целей действия);

· контролируемость (наличие способа проверки реально получен​ных результатов на их соответствие промежуточным конечным целям);
· сбалансированность по всем ресурсам (кадровым, финансовым, материально-техническим, научно-методическим).

Оценка программ дополнительного образования проводится по следующим критериям:
Общие критерии:

• новизна;

• масштабность;

• системность;

• эффективность;

• транслируемость.
Специальные критерии:

•  полнота структуры;

•  степень проработанности структурных элементов; 
•  согласованность структурных частей.
Частные критерии:

• реалистичность;

• реализуемость;

• инструментальность.

Критерии, используемые при оценке программ на конкурсах:
· Титульный лист; внешний вид.

· Наличие всех структурных элементов.

· Полнота раскрытия структурных элементов.
· Культура подачи материала: логичность, лаконичность, полнота.
· Соответствие названия содержанию программы.
· Актуальность и новизна содержания.

· Концепция: соотношение цели и результата, комплексность задач, целостность содержания.

· Механизм реализации содержания: формы, методы и средства обучения, отслеживание и оценивание результатов, дифференциро​ванный и индивидуальный подход, учет возрастных и психологиче​ских характеристик.

· Учебно-тематический план по годам (этапам) обучения.

· Полнота учебного курса.

· Соотношение времени на теоретические и практические занятия.
· Теоретическая, практическая значимость, межпредметные связи.
Кроме того, при оценке программы учитывается:

· соответствие нормам и требованиям системы дополнительного образования детей (функциям и предназначению);

· политику учреждения (программа должна являться составной частью общей системы привлечения воспитанников к творческой де​ятельности);

· технологичность (специфика учреждения, его материально-тех​ническое обеспечение и возможности реализации программы);

· профессиональную подготовку педагога и контингент обучаю​щихся;

· адресность (учет особенностей контингента обучающихся);

· практическую значимость содержания программы для ребенка;

· соответствие документа заявленному виду продукции.

«ДИАЛОГ С РОДИТЕЛЯМИ» (ИМПРОВИЗАЦИЯ  РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ)
Главная задача родительских собраний — совместно с родителями найти решения возникающих проблем в воспитании и обучении детей. Помимо этого, родительские собрания могут использоваться для того, чтобы повысить педагогическую культуру родителей, стимулировать их участие в жизни класса, ответственность за воспитание своих детей.

Сложность конкурсного родительского собрания заключается в том, что конкурсант их видит впервые!

Но, родители, даже на конкурсе:

· желают получить от педагогов информацию о своем ребенке, его учебных успехах и поведении. Психологически за этим часто кроется неосознанное желание родителей убедиться, что их ребенок не хуже других детей; 

· получить конкретные рекомендации о том, на что следует обратить внимание, что важно отследить и проконтролировать в учебной и внеучебной деятельности ребенка;

· узнать и сформировать свое собственное впечатление о тех людях, с которыми ребенок взаимодействует в учреждении.

Безусловно, родительское собрание является также формой продуктивного общения родителей между собой для знакомства, обмена информацией, решения общих проблем учащихся и т.д.

Темы родительских собраний определены условиями конкурса.
Конкурсанту следует определить организационную форму родительского собрания: традиционное собрание, круглый стол, конференция, активная дискуссия и др. Применение практических форм родительского собрания позволит педагогу разнообразить способы организации мыслительной и практической деятельности родителей, активнее вовлечь их в обсуждение поставленных вопросов. 

Несмотря на то, что повестка родительского собрания носит творческий характер, необходимо, чтобы она включала в себя следующие составные части.

1. Вступительное слово классного руководителя

На данном этапе классный руководитель должен озвучить повестку собрания, определить его цели и задачи, познакомить с порядком совместной работы его участников, представить приглашенных на собрание, подчеркнуть актуальность обсуждаемых вопросов. Это сообщение должно быть непродолжительным, но одновременно содержать достаточную информацию для формирования у родителей представления о целях, задачах и организационных моментах проводимого собрания. Важно с первых минут собрания мобилизовать, заинтересовать и подготовить родителей к активному участию в нем.

2. Основная часть.

 Психолого-педагогическое просвещение

Классному руководителю целесообразно предложить родителям информацию о новинках педагогической литературы, об интересных выставках, фильмах, которые они могут посетить вместе с ребенком.  Приветствуются активные формы взаимодействия с родителями, побуждающие к диалогу на заданную конкурсом тему.
Для организации общения с родителями важно найти оптимальный вариант поведения, который создаст атмосферу взаимопонимания и уважения. В этом случае родительское собрание будет наиболее эффективным способом взаимодействия педагогов и родителей. 

В ходе проведения родительского собрания педагог должен учитывать психологические особенности и стереотипы отдельных родителей, в силу которых они могут проявлять недоверие, напряженность и даже агрессию.

Так, например, некоторые родители придерживаются мнения, что школа должна компенсировать недостаток внимания, воспитания и времени, которое им не удается уделять своим детям. А это, в свою очередь, может привести к неоправданно завышенным требованиям со стороны родителей по отношению к классному руководителю. Задача учителя в такой ситуации — преодолеть внутреннее сопротивление родителей и сформировать мотивацию к совместной деятельности. 

При взаимодействии необходимо учитывать насущные задачи, которые имеют место в семье и проявляются в школе. Важно помнить, что участников собрания не нужно подвергать оценке, их нужно направлять, а не давить на них или, что еще хуже, осуждать.
Учитывая, что родительское собрание — одна из форм социально-психологического взаимодействия школы и родителей, можно дать несколько действенных советов классному руководителю по повышению его эффективности.

Перед встречей с родителями педагогу необходимо снять собственное напряжение, быть спокойным и собранным. Это поможет создать в ходе собрания добрые, доверительные отношения с родителями.

С точки зрения психологии начинать разговор следует с позитивного, затем говорить о негативном, а завершать разговор целесообразно предложениями на будущее. Разговаривать с родителями следует спокойно и доброжелательно. Важно, чтобы родители всех учеников — и благополучных, и детей группы риска — ушли с собрания с верой в своего ребенка. 
Общаться нужно на понятном родителям языке, без употребления специальной терминологии. С помощью речи, интонаций, жестов и других средств необходимо дать родителям почувствовать уважение и внимание педагога к ним.

Педагогу следует отказаться от поучений, нотаций, высокомерия. Беседу следует строить исходя из сотрудничества обеих сторон: попытаться понять родителей, правильно определить волнующие их вопросы. Нужно стремиться убедить родителей в том, что у школы и семьи одни и те же общие задачи.

Способы и приемы работы с родителями

Объединить объекты в систему. Вырезать из газет различные заголовки, раздать каждой группе участников по 3–4 заголовка. Предлагается составить короткий рассказ, используя имеющиеся заголовки, и связать его с обсуждаемой на родительском собрании проблемой.

Клубок вопросов. В начале родительского собрания учитель выявляет круг вопросов, которые волнуют его участников. Вопросов должно быть больше, чем участников. Каждый из родителей записывает свои вопросы на узких полосках бумаги, которые сматывают в один общий клубок. Учитель предлагает одному из родителей, разматывая клубок, ответить на вопрос. Если человек медлит с ответом, то на помощь ему приходят другие. Один участник может отвечать только на один вопрос, а затем должен передать клубок дальше. И так до тех пор, пока не будут рассмотрены все вопросы.

Карусель проблем. Все участники родительского собрания делятся на группы. Общая проблема разбивается на более мелкие. Суть маленькой проблемы пишется в верхней части большого листа. Получив по одному такому листу, в течение 3–5 мин каждая группа обсуждает проблему и записывает свой подход к ее решению. Затем идет обмен листами таким образом, чтобы каждая группа поработала с каждой выделенной проблемой. Как только группа получает свои листы назад, работа по обсуждению прекращается, ее участники обобщают полученные ответы и представляют их всем. Обсуждение выделенных проблем дает представление о том, как решать общую проблему. Ее целесообразно формулировать в русле общей темы родительского собрания. 

       Например, тема родительского собрания "Как помочь ребенку учиться самостоятельно" может быть представлена такими вопросами:

Как научить ребенка быть внимательным? 

В каких случаях целесообразнее выполнять задание вместе? 

Как проконтролировать учебу ребенка? и др. 

Слишком узкие проблемы с трудом поддаются дифференциации.

Использование игровых ситуаций

Некоторые педагоги предлагают при проведении родительского собрания использовать игры и игровые ситуации, которые помогут избежать монотонности собрания, являются прекрасной социоигровой разминкой для любой категории слушателей (детей и взрослых), служат средством переключения внимания и могут быть использованы как мостик для перехода к другому виду деятельности. Игры помогут родителям более непринужденно выполнить сложное задание. Предлагаем варианты таких игр-заданий.

Стул для вопросов. Один из участников родительского собрания садится на стул в центре комнаты. Остальные участники задают ему вопросы, связанные с обсуждаемой проблемой. Тематика вопросов может быть шуточной. Об этом следует заранее договориться. Сидящий на стуле должен быстро и правильно отвечать на вопросы. В качестве арбитра и ведущего выступает учитель. Участнику необходимо как можно дольше продержаться на стуле. В случае задержки или неправильного ответа его место занимает тот, чей вопрос был последним.

Три зеркала. Участникам предлагается нарисовать себя в первом зеркале маленьким и испуганным, во втором – большим и веселым, в третьем – счастливым. В какое зеркало хочется чаще смотреться? В каком зеркале человек более симпатичен? На кого он более всего похож?

Способы и приемы проведения собраний – суть творчества конкурсанта! Жюри ждет новых нестандартных идей решения типовых проблем.

Конфликтные ситуации или «не стоит говорить»: 

"Я лучше знаю, что мне делать и как учить детей". Лучше сказать: "Мы работаем по программе утвержденной Департаментом образования. В соответствии с этой программой…", или же начать ответ, используя следующие выражения:

– Согласно Уставу школы…

– Дело в том, что в обязанность учителя согласно Закону РФ "Об образовании", входит…, а… не входит. 

– Дело в том, что согласно Закону РФ "Об образовании" и Уставу школы (вы, наверное, читали) в обязанность родителей входит…

– Этот вопрос не в моей компетенции, но я постараюсь выяснить все, что с этим связано и обязательно поставлю вас в известность.

– Я бы рада вам помочь, я вам сочувствую, но в соответствии с правилами…

Речь идет здесь в основном о том, что личная ответственность учителя определяется существующими правилами, законами, т. е. решение вопроса передается в соответствующие инстанции. Тут есть один секрет: когда собеседник понимает, что лично от вас ничего не зависит, что и вы, и он вынуждены как-то приспосабливаться к некой третьей силе, его возмущение, как правило, стихает, и появляется возможность конструктивно решить проблему.

3.Заключение. Педагог не должен забывать, что главными показателями эффективности родительского собрания являются активное участие родителей, обсуждение поставленных вопросов, обмен опытом, ответы на вопросы, советы и рекомендации.

Подведение итогов собрания проходит на самом собрании. Необходимо сделать выводы, сформулировать необходимые решения, дать информацию о подготовке к следующему собранию. Важно выяснить отношение родителей к проведенному собранию — для этого можно подготовить опросные листы для записи их оценок и пожеланий, которые впоследствии станут предметом размышлений для классного руководителя. 

С точки зрения психолога, формирование у родителей установки на дальнейшее тесное сотрудничество со школой происходит более успешно, если в конце собрания классный руководитель поблагодарит родителей за успехи в воспитании детей, отметит тех из них, кто принимал активное участие в работе собрания и делился на нем опытом семейного воспитания.

«РАЗГОВОР С УЧАЩИМИСЯ» (КЛАССНЫЙ ЧАС)
Классный час — одна из важнейших форм организации воспитательной работы с учащимися. Это время, когда по-настоящему в неформальной обстановке можно что-то сотворить, создать, узнать и обсудить. Классные часы являются основным компонентом системы работы классного руководителя. Они проводятся с различными воспитательными целями. Их формы и технологии могут иметь множество вариантов в зависимости от поставленной цели, возраста учащихся, опыта классного руководителя и школьных условий. 

Существуют различные формы классных часов, и задача классного руководителя в зависимости от возраста и проблематики выбрать оптимальный вариант подготовки и проведения этого часа общения. Учащиеся любят классные часы в форме интеллектуальных игр, конкурсов, викторин. Сложнее организовать классный час, который требует от всех большой подготовки, работы с обширным дополнительным материалом. 
По мнению Н. Е. Щурковой и Н. С. Финданцевич, классный час выполняет следующие воспитательные функции: просветительную, ориентирующую и направляющую.

 Чаще всего классный час одновременно выполняет все три указан​ные функции: он и просвещает, и ориентирует, и направляет учащихся.

Особенностью конкурсного классного часа является то, что тему выбирают ученики из 6-10 предложенных.

Тематика классных часов разнообразна. Классные часы могут посвящаться:

1.     морально-этическим проблемам;

2.     проблемам науки и познания; 
3.     эстетическим проблемам;
4.     вопросам государства и права;
5.     вопросам физиологии и гигиены, здорового образа жизни;
6.     психологическим проблемам;
7.     проблемам экологии;
8.     общешкольным проблемам (значимым общественным событиям, юбилейным датам, праздникам и т. д.).
Организация классного часа начинается с психологической подготовки учеников к серьезному разговору. Немаловажную часть общей организационной работы составляет и подготовка помещения к данному мероприятию. Тема классного часа может быть написана на доске или плака​те, где, кроме нее, указываются вопросы, подлежащие обсуждению. На листе бумаги в качестве афоризма можно привести слова выдаю​щейся личности или цитату из известной книги.
 На классном часе воспитанники рассаживаются так, как им хо​чется.
 Продолжительность классного часа должна определена условиями конкурса (20-25минут см. положение).
 Перед проведением классного часа конкурсант  должен решить ряд задач: определить методы проведения классного часа,  составить план подготовки и проведения классного часа. Как и в любом воспитательном мероприятии, он учитывает возрастные особенности детей, особенности классного коллектива, уровень его развития.
 В структурном отношении классный час состоит из трех частей: вступительной, основной и заключительной.
 Назначение вступительной части: активизировать внимание уче​ников, обеспечить достаточно серьезное и уважительное отношение к теме разговора, определить место и значение обсуждаемого вопроса в жизни человека, производстве, развитии общества и науки.
Цели основной части определяются воспитательными задачами классного часа.
Во время заключительной части важно стимулировать потребность школьников в самовоспитании, их желание внести изменения в работу класса.

Оценивается; умение организовать открытый диалог;  сформированность устойчивых положительных убеждений; заинтересованность и активность детей.
Классный  час не должен проводиться в назидательном тоне, классный руководитель не должен подавлять инициативу учащихся в ходе классного часа, их желание высказать свою мнение, выступить с критикой.

Классный час может проводиться в различных формах: в форме классного собрания, часа общения, воспитательного часа, это может быть экскурсия или тематическая лекция, встречи с интересными людьми, викторины по разным областям знаний, КВНы, игры-путешествия, тренинги, читательские конференции, театральные премьеры. Но, у конкурсантов выбор форм ограничен условиями конкурса – час общения – диалог! 
Схема анализа  классного часа:
         Как решается воспитательная задача, какие положительные качества формируются у коллектива (группы) и отдельных учащихся во взглядах  (понятиях), умениях и привычках поведения?      

         Как подготовлены  учащиеся к мероприятию? Роль самих учащихся в его подготовке, как распределены поручения?

         Содержание и методика проведения:

· идейная направленность, степень новизны информационного материала, примеров из жизни, задач, заданий, опытов, эстетическая  привлекательность исполнения и оформления;

· разнообразие видов целесообразной деятельности организаторов и участников, приемы активизации учащихся.

· отношение учащихся к мероприятию (интерес, внимание, дисциплинированность).

ОТКРЫТАЯ ДИСКУССИЯ 
Дискуссия является одной из наиболее эффективных технологий группового взаимодействия.

Дискуссия (от лат.discussio – рассмотрение, исследование) – способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы.

Дискуссия обеспечивает активное включение членов в поиск истины; создает условия для открытого выражения ими своих мыслей, позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает особой возможностью воздействия на установки ее участников в процессе группового взаимодействия.

Дискуссия с коммуникативной точки зрения всегда полилогична. Но характер этого полилога может быть разным:

Полилог – разноголосие – разногласие, защита каждым своей позиции, своей точки зрения – спор;

Полилог – многоголосие – согласие, взаимодополнение, совместное решение проблемы – диалог.

Существуют разные точки зрения по поводу сходства и различия спора и дискуссии: от их противопоставления до рассмотрения спора как необходимого элемента любой дискуссии или как отдельного типа дискуссии. Безусловно, наличие оппонентов, противоположных точек зрения всегда обостряет дискуссию, повышает ее продуктивность, позволяет создать с их помощью конструктивный конфликт для более эффективного решения обсуждаемых проблем. Важно, чтобы спор не велся ради спора, ради стремления отстоять свою точку зрения во что бы то ни стало и победить.

Условия эффективного проведения дискуссии в общем виде следующие: 

· информированность и подготовленность учащихся к дискуссии, свободное владение материалом, привлечение различных источников для аргументации отстаиваемых положений;

· правильное употребление понятий, используемых в дискуссии, их единообразное понимание;

· корректность поведения, недопустимость высказываний, задевающих личность оппонента;

· установление регламента выступления участников;

· полная включенность конкурсантов в дискуссию.
Рекомендации для участника дискуссии

Когда вы участвуете в споре, в дискуссии, от вас хотят услышать четкое обоснованное мнение. Вы можете стремиться убедить или переубедить, или просто сообщить свою позицию.

Чтобы ваше выступление было кратким и ясным, можно воспользоваться П(М)ОПС-формулой:

П – позиция (мнение, точка зрения,) – Я считаю, что…

О – обоснование (на чем вы основываетесь, довод в поддержку вашей позиции) - …потому, что…

 П – пример (факты, иллюстрирующие ваш довод) - …например…

 С – следствие (вывод, что надо сделать, призыв к принятию вашей позиции) -…поэтому….

Все ваше выступление, таким образом, может состоять из двух-четырех предложений и занимать 1-2 минуты.

Правила поведения в дискуссии 

Я критикую идеи, а не людей

Моя цель не в том, чтобы “победить”, а в том, чтобы прийти к наилучшему решению

Я побуждаю каждого из участников к тому, чтобы участвовать в обсуждении

Я выслушиваю соображения каждого, даже если я с ними не согласен

Я сначала выясняю все идеи и факты, относящиеся к обеим позициям

Я стремлюсь осмыслить и понять оба взгляда на проблему

Я изменяю свою точку зрения под воздействием фактов и убедительных аргументов

Ошибки в дискуссии 

·  Монополия ведущего дискуссии, который знает правильный ответ, а другие должны его отгадать.
·  Издержки стимулирования: ведущий, похвалив одного участника, невольно огорчает другого.
·  Увлечение обсуждением абстрактных проблем, отклонение от заданной темы

·  Нередко некоторые участники дискуссии  “забивают” других, не давая сказать им ни слова.
Анализ дискуссии

Существенный элемент дискуссии – ее анализ. Анализируются выводы, к которым пришли участники дискуссии, подчеркиваются основные моменты правильного понимания проблемы, оценивается логичность, ошибочность высказываний, несостоятельность отдельных замечаний по конкретным вопросам темы дискуссии. Обращается внимание на содержание речей, глубину и научность аргументов, точность выражения мыслей, правильность употребления понятий. Оценивается умение отвечать на вопросы, использовать приемы доказательства и опровержения, применять различные средства полемики.

МАСТЕР-КЛАСС.

После проведения многочисленных мастер-классов слышатся реплики:

- Ну, разве это мастер-класс? Это обычный урок, только со взрослыми!

- Нет, это не мастер-класс! Это просто лабораторная работа!

И объяснить в чем же суть мастер-класса не могут ни участники, ни уважаемые члены  жюри.

В данных рекомендациях мы предлагаем ответы на следующие вопросы: что такое мастер-класс, каковы требования к его подготовки и представлению, каковы критерии его эффективности.

В педагогической литературе существует несколько десятков определений понятия «мастер-класс». В данных рекомендациях мы будем опираться на следующие определения, так как считаем, что в них обозначены ключевые свойства мастер-класса. 

Мастер-класс – это главное средство передачи концептуально новой идеи своей (авторской) педагогической системы. Учитель как профессионал на протяже​нии ряда лет вырабатывает индивидуальную (авторскую) методическую систему, включающую целеполагание, про​ектирование, использование последовательности ряда изве​стных дидактических и воспитательных методик, уроков, ме​роприятий, собственные «ноу-хау», учитывает реальные ус​ловия работы с различными категориями учащихся и т.п.
Мастер-класс – это особая форма учебного занятия, которая основана на «практических» действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной педагогической задачи.  

Мастер-класс – это форма занятия, которое построено не на сообщении знаний, а на способе самостоятельного их построения с помощью всех участников занятия, плюрализм мнений и др.
Мастер-класс – ярко выраженная форма ученичества именно у Мастера, то есть передача мастером ученикам опыта, мастерства,  чаще всего – путём прямого и комментированного показа приёмов работы.

Итак, обобщая представленные выше определения, мы можем выделить важнейшие особенности мастер-класса, а именно:
1) новый подход к философии обучения, ломающий устоявшиеся стереотипы;

2) метод самостоятельной работы в малых группах, позволяющий провести обмен мнениями;

3) создание условий для включения всех в активную деятельность;

4) постановка проблемной задачи и решение ее через проигрывание различных ситуаций;

5) приемы, раскрывающие творческий потенциал как Мастера, так и участников мастер-класса;

6) формы, методы, технологии работы должны предлагаться, а не навязываться участникам;

7)  доминирование процесса познания над самим знанием.
Следует обратить внимание при подготовке мастер-класса на то, что в технологии проведения мастер-класса главное – не сообщить и освоить информацию, а передать способы деятельности, будь то прием, метод, методика или технология. Передать продуктивные способы работы – одна из важнейших задач для Мастера. 

Требования к организации и проведению мастер-класса:
Мастер-класс – это оригинальный способ организации деятельности педагогов в составе малой группы (7-15 участников)
Мастер-класс как локальная технология трансляции педагогического опыта должен демонстрировать конкретный методический прием или метод, методику преподавания, технологию обучения и воспитания. Он должен состоять из заданий, которые направляют деятельности участников для решения поставленной педагогической проблемы. 
Алгоритм технологии  мастер-класса:
1. Объяснение причины выбора именно этой темы мастер-класса.

Обращаем внимание, что  тема должна включать метод (технологию, прием) обучения или воспитания. Не столь принципиально, на какой учебной теме будет показ.

2. Характеристика основных идей метода (технологии, приема).

3. Результативность деятельности учащихся, свидетельствующая об эффективности метода (технологии, приема).

4. Система учебных занятий в режиме использования метода (технологии, приема);

5. Проведение имитационной игры. Учебное занятие со слушателями.

6. Моделирование. Учителя-ученики выполняют самостоятельную работу по конструированию собственной модели учебного занятия в режиме технологии учителя-мастера. Большая часть мастер-классов, которую довелось видеть, не содержала данный раздел, и это было не в пользу конкурсантов. Так как в первую очередь задача мастера обучить технологии, методу или приему, а не дать знания по определенной учебной теме.

7. Рефлексия. Проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей. Подводные камни данного раздела: 

- педагогическая солидарность: понимая и сочувствуя Мастеру, коллеги выражают только благодарность, оценивая исключительно положительные моменты;

- соперничество: коллеги видят только отрицательные моменты;

- объективная оценка.

Судьями оценивается умение выслушать как положительные, так и отрицательные оценки участников и умение  аргументированно отстоять свою точку зрения.

 Позиция Мастера

Учитель-Мастер проводит урок со слушателями, демонстрируя приёмы эффективной работы с аудиторией. 

Мастер создаёт атмосферу открытости, доброжелательности, сотворчества в общении.
Во взаимоотношениях с коллегами Мастер должен применять определённый стиль, проявляя свои  личностные качества: коммуникативность, общекультурное развитие, интеллигентность, взгляды, убеждения, мировоззрение, характер, волю, темперамент и др. Авторские технологии, представляемые в рамках мастер-класса, не обладают свойством фотографической воспроизводимости; однако каждая из них несёт идейный заряд, обладает множеством воспроизводимых деталей, приемов, элементов учительского мастерства. 
Для определения эффективности подготовки и проведения мастер-класса в литературе предлагается использовать следующие критерии.

Презентативность. Выраженность инновационной идеи, уровень ее представления, культура презентации идеи, популярность идеи в педагогике, методике и практике образования. 
Эксклюзивность. Ярко выраженная индивидуальность (масштаб и уровень реализации идей). Выбор, полнота и оригинальность решения инновационных идей.
 Прогрессивность. Актуальность и научность содержания и приемов обучения, наличие новых идеей, выходящих за рамки стандарта и соответствующих тенденциям современного образования и методике обучения предмета, способность не только к методическому, но и  к научному обобщению опыта.
Мотивированность. Наличие приемов и условий мотивации, включения каждого в активную творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности на занятии.
Оптимальность. Достаточность используемых средств на занятии, их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и конечным).
Эффективность. Результативность, полученная для  каждого участника мастер-класса. Каков эффект развития? Что это дает конкретно участникам? Умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности. 
Технологичность. Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, процедуры), 
Артистичность. Возвышенный стиль, педагогическая харизма, способность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к распространению и популяризации своего опыта 
Общая культура. Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура интерпретации своего опыта.
В роли Мастера, как правило, рядовой учитель. Допускаем, что на мастер-классе он показывает не новую, изобретенную им технологию, а усовершенствованный способ научения, «отточенный», проверенный и дающий результат. Мы предлагаем упростить систему оценки:

1. Целесообразность технологии, методики,  и.д.

2. Технологичность демонстрации.

3. Эффективность. Результат – что усвоили слушатели.

4. Рефлексия. Умение вести диалог в дискуссии.

5. Общая культура. Внешний вид. Стиль общения.

6. Артистичность. Способность к импровизации. Умение убедить аудиторию.

На наш взгляд данные критерии позволят сконцентрироваться на самом главном.

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ  ПОДГОТОВКА  К ПУБЛИЧНОМУ ВЫСТУПЛЕНИЮ
СТРАХ МИКРОФОНА

    Возможно, публичные выступления для вас еще новое явление и вы не научились относиться к этому как к части своей жизни. У вас может быть негативный опыт публичного выступления в прошлом, который теперь не дает вам покоя. Возможно, вы всегда избегали выступлений  перед аудиторией, и теперь вам просто не хватает опыта. Вы можете беспокоиться из-за того, что на вас смотрит множество глаз, посторонние люди будут вас оценивать.
Профессиональная жизнь педагога сложна и интересна – это бесспорно. А еще она богата парадоксами. Так, учитель имеет распределение внимания, которому мог бы позавидовать сам Юлий Цезарь (говорят, он делал одновременно три дела).А учитель может и больше! Но есть один парадокс из категории мешающих делу - страх публичных выступлений. Объяснить это трудно -  учитель, человек публичной профессии, каждый день выходящий на аудиторию, при необходимости публичных  выступлений в непривычных условиях, становится похожим на многих других людей – он тоже испытывает волнение и даже страх. Между тем жизнь меняется, требования к профессии возрастают. Настоятельной необходимостью становится участие учителей в  научных конференциях, профессиональных конкурсах и многих других публичных акциях. И в этих ситуациях излишнее волнение становится фактором, приносящим вред, как результатам профессиональной деятельности, так и  психологическому состоянию. Соответственно, мы оказываемся перед необходимостью искать «противоядие». Как преодолеть состояние, делающее нас уязвимыми, научиться управлять своими эмоциями подскажет психология. 

В психологическом обиходе есть понятие – «страх сцены». Он имеет в своей основе множество психологических причин. Это может быть опасение неудачи на глазах у других людей, опасение оказаться не на высоте и заслужить оценку ниже той, на которую рассчитываешь, опасение испортить о себе мнение. Это может быть и отсутствие опыта встреч с большой аудиторией посторонних людей, а то и негативный предыдущий опыт. Причиной может оказаться и застенчивость как черта характера. 

Известно, что страх публичных выступление испытывает значительная часть людей. Некоторые исследователи считают, что – все. Американские же исследователи утверждают, что   страх публичного выступления по своим физиологическим проявлениям настолько силен, что, занимает второе место после страха смерти. Не могу поручиться за абсолютную доказанность этого факта, ясно одно – страх этот весьма нежелателен.

При этом вряд ли можно рекомендовать какой-либо универсальный способ преодоления страха публичного выступления. Индивидуальные особенности каждого человека – темперамент,  эмоциональная культура, возраст, наконец, подсказывают нам, что каждый должен выбрать для себя наиболее подходящие приемы саморегуляции из тех, что предлагает нам современная психологическая наука. Тем не менее, мы можем рекомендовать некоторые из них, проверенные опытом консультативной практики. 

Саморегуляция предполагает прежде всего знание и  понимание себя -  своего темперамента, способов реагирования, динамики своих эмоциональных состояний. Это знание послужит основой развития эмоционального интеллекта (ЭИ, EI) (англ. Emotional intelligence) как способности оценивать и управлять эмоциями. Итак, что полезно знать про эмоции. Прежде всего то, что их можно регулировать с помощью информации.

Следуя информационной теории П.В. Симонова, убедимся, что эмоциональные переживания зависят от владения  информацией. Э (эмоция) = F (функция)  (П (потребность)   (Иналичная – Инеобходимая).

  Итак, эмоция есть функция от потребности человека, умноженной на разность между информацией необходимой, требуемой для успешного решения ситуации,  и информацией наличной, которой человек реально располагает. Хорошо подготовленный человек, вероятнее всего, спокоен, во всяком случае будет волноваться меньше -  информация, которой он располагает равна той, что требуется для успешного решения его задач. Поистине -  информация дорогого стоит. Во всяком случает страх можно уменьшить достаточной информированностью (не секрет, что достигается она тщательной подготовкой). Это  первое условие.

Второе -  объективная оценка значимости события. Мы часто перегружаем события значением, и ведем себя так в случае их нежелательного для нас развития, как если бы ценой успеха была сама жизнь. Оценить события и ситуации объективно поможет адекватная им мотивация. Например, истинным мотивом участия в конкурсе профессионального мастерства, вероятнее всего, является обмен опытом, возможность поделиться своим мастерством с коллегами, наконец, получить удовольствие от участия. Стать победителем, очевидно, мотив другого порядка, и именно он как мотив конкурентный усиливает нервное напряжение. Наличие других  возможностей  уменьшает страх перед неблагоприятным исходом, снижает излишнее возбуждение, именно потому, что существуют еще варианты достижения цели.

Теперь посмотрим, с помощью каких приемов можно уменьшить, а то и снять сильное возбуждение (просто успокаивать часто бывает бесполезно).

Для экстренного понижения уровня напряженности может быть использовано общее расслабление мускулатуры, ибо мышечное расслабление и ощущение беспокойства несовместимы. Следует расслабить - «размягчить» лицевые мышцы, безвольно свесить руки, принять позу максимальной расслабленности.

 Можно воспользоваться методами релаксации, аутогенной тренировки, они очень полезны, когда нужно быстро, за 5-10 минут, привести себя в спокойное состояние. 

Можно использовать упражнения, в которых расслабление мышц приходит после их максимального напряжения.  
Например, такие:

- сильно растопырить пальцы, сохранять их напряжение в течение нескольких минут, затем расслабить. 

- или, наоборот, сжать кулаки на несколько минут с последующим расслаблением.   

- любимое упражнение многих «плечи к ушам – плечи от ушей»: максимально поднять плечи и сохранять такую позу, сколько возможно – после чего последует приятное ощущение от расслабления; максимально опустить плечи, вытягивая шею и голову вверх – расслабить. 
Эти упражнения рекомендованы в гимнастике Джекобсона, утверждающего, что расслабление после напряжения снимает мышечные блоки и зажимы, возникшие при сдерживании негативных эмоций. Следовательно, наряду успокаивающим, эти упражнения дают и терапевтический эффект. 

Состояниями можно управлять и путем регуляции внешнего их проявления -  чтобы легче перенести боль, ее лучше не демонстрировать. В этой связи паника вслух усугубляет состояние волнения. В опытах Н.И.Ланге доказано, что демонстрация внешнего проявления эмоции способствует возникновению этой эмоции (искусственным выражением грусти можно испортить себе настроение, хохотом – улучшить его). Нами проводились опыты, когда студенты не могли войти в экзаменационную аудиторию, имея внешние признаки волнения. Они должны были справиться с ними за дверью, используя приемы саморегуляции. Впоследствии студенты отмечали эффективность таких условий. Находиться в кругу взволнованных и активно выражающих это волнение людей заразительно. Поэтому перед выступлением важно иметь пространство, изолирующее от вредящих раздражителей и образцов поведения.

Весьма полезны могут быть дыхательные упражнения. Например, такое – на 4 счета вдох, на 2 счета – задержка дыхания, на 4 – выдох. Такое дыхание нормализует ритмику, а контроль за ним попросту отвлекает.

Полезно позевать несколько минут. Есть мнение, что зевание способствует насыщению мозга кислородом. В литературе сообщается, что японские «айтишники» используют это упражнение через каждые полчаса работы.

Полезны несложные упражнения  – поприседать, повращать кистями, покрутить головой, поработать челюстями. Физическая нагрузка хорошо переключает внимание, снижает эмоциональное напряжение. 

В ситуациях сильного волнения, когда даже голос пропадает или теряет свою благозвучность  полезно разевать закрытый рот (5 раз), затем - 5 раз смачно разевать открытый рот.

Автору этих строк хорошо известны состояния «деревянных» челюстей, которое, случалось, сопровождало первые открытые лекции. Хорошо в подобных случаях выручает упражнение  «Два сапога - пара». Эта фраза произносится 10 раз, при этом тыльной стороной ладоней сверху вниз поглаживаются челюсти.

 Очень полезно «прорычаться» по амплитуде с низкой ноты вверх, а затем – вниз.

Важный способ снятия психического напряжения - активизация чувства юмора. Смех приводит к падению тревожности. У человека, вдоволь нахохотавшегося, мышцы менее напряжены и сердцебиение нормализовано.

Можно и заблаговременно поработать над предупреждением возможных эмоциональных срывов. Доказан (И.В. Муравов) стимулирующий эффект функциональной музыки на состояние и работоспособность. Данный эффект проявляется в сокращении периода врабатываемости и в повышении работоспособности – производительность может возрастать на 30-50%, а количество ошибок уменьшаться более  чем на 20%. Еще в древности знали о пользе музыки  - хоровым пением лечили даже бессонницу. В настоящее время в терапевтических целях используются классические музыкальные произведения – «Грезы» Шумана, «Лебедь» Сен-Санса, «Баркаролла» и «Осенняя песнь» П.И. Чайковского, «Лунная Соната» Л.В.Бетховена и ряд других.

Сказанное отнюдь не означает, что следует стремиться к достижению индифферентного состояния. Волнение, которое человек испытывает при публичном выступлении - это проявление переполняющей  его энергии. Приемы саморегуляции помогают управлять этой энергией, используя ее для повышения качества выступления. 
Следующий ряд упражнений для тех, кто в настоящее время готовится к важным публичным выступлениям. Предлагаем отрефлексировать свое поведение в возможные (и достаточно распространенных) ситуациях.

· Выступающий потерял нить рассуждения и замолчал в растерянности. Что бы Вы сделали на его месте?

· Вы случайно оговорились. Как следует поступить в таком случае?

· Вы по ходу изложения вдруг вспоминаете, что забыли ответить на важный вопрос. Что Вы будете делать?

· Во время Вашего выступления внезапно отказывает микрофон. Каковы Ваши действия?

· Во время Вашего выступления в зале вдруг начинаются разговоры. Что вы предпримете?

· Слушатели перебивают Ваше выступление вопросами. Что вы сделаете?

· Кто-то из слушателей бестактно  или агрессивно нападает на Вас. Что следует предпринять?

Страх — не всегда самый страшный враг оратора. Гораздо более опасными, или даже убийственными для вашего выступления могут быть такие состояния как безразличие, скука, серость — там, где нужно быть ярким, зажигающим, вдохновляющим. Или, наоборот, чрезмерная возбужденность и энергичность там, где нужно быть спокойным, солидным, серьезным и уравновешенным. 

Публика эгоистична.   В центре ее внимания стоит, прежде всего, она сама. Поэтому с самого начала выступления на первое место поставьте её, любимую: мысли, желания и чувства вашей аудитории. Ваша цель — информировать, мотивировать или развлечь публику. Поэтому важно не то, как вы говорите и что при этом чувствуете. Важно, какую информацию аудитория при этом получает. Нужно говорить так, чтобы большая часть слушателей почувствовала: вы понимаете их стремления и желания, говорите для них и обращаетесь к каждому из них персонально. Если вы будете действовать именно так, тогда: 

а) гораздо больше слушателей, чем вы думаете, просто не обратят внимания на ваше волнение или же снисходительно отнесутся к нему, потому что интересуются, прежде всего, собой и своими делами. 

б) ваше волнение улетучивается тем скорее, чем больше внимания вы уделяете другим людям, а не собственным ощущениям.

Чтобы выработать в себе смелость перед лицом аудитории, ведите себя так, будто вы уже обладаете этой смелостью. Само собой разумеется, если вы не подготовлены, то никакие действия не помогут. Но если вы хорошо знаете, о чем вы собираетесь говорить, решительно встаньте и сделайте глубокий вдох…

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ГОТОВНОСТЬ К КОНКУРСАМ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА.
Конкурс можно сравнить с соревнованием, ведь так или иначе  все  участники конкурса хотят занять почетные места. Специальная психологическая подготовка к конкурсам направлена на создание у участника состояния "боевой готовности" к определенному сроку. Этот вид психологической подготовки обеспечивается большим набором средств и методов.                  

     Основная задача специальной психологической подготовки педагога к конкретному соревнованию  - создание состояния его психической готовности к выступлению (будет ли это самопрезентация, публичное выступление или мастер-класс и т.д.). Главной составляющей этой готовности являются установка на полную реализацию всех своих возможностей для достижения цели — победы или намеченного результата.

     Намеченная соревновательная цель должна быть реальной, пусть труднодостижимой, но такой, какую педагог на данном конкретном этапе своей подготовленности может добиться. Исходя из сказанного, следует считать, что психологическая подготовка к конкурсу должна включать:

•
определение цели участия;

•
создание установки на достижение этой цели;

•
формирование уверенности в высокой вероятности такого достижения.


В таблице 3 отражены Элементы готовности  к профессиональным конкурсам.

Таблица 3
	Элементы готовности  к профессиональным конкурсам

	Элементы готовности
	Характеристика

	Трезвая уверенность в своих силах
	Основана на определении соотношения своих возможностей;

	Стремление упорно и до конца бороться за достижение  цели, за победу
	Выражается в целеустремленности педагога, в его готовности до последнего мгновения вести соревновательную борьбу за достижение цели;

	Оптимальный уровень эмоционального возбуждения
	Эмоциональное возбуждение должно соответствовать условиям соревновательной деятельности, индивидуально-психологическим особенностям педагога;

	Высокая помехоустойчивость
	Выражается по отношению к неблагоприятным внутренним и внешним влияниям, проявляется в «нечувствительности» к разнообразным помехам или в активном противодействии к их отрицательному влиянию;

	Способность произвольно управлять своими действиями, чувствами, поведением
	При любой вариативности конкурсной обстановки педагог должен принимать целесообразные решения, регулировать свои действия, согласовывать их с коллегами, управлять своими эмоциями, строить свое поведение соответственно морально-этическим нормам.


Система специальной психологической подготовки педагога к конкретному конкурсу включает:

1) сбор информации о предполагаемых условиях предстоящего конкурса педагогического мастерства (является исходным пунктом для формирования состояния готовности к соревновательной борьбе); 

2) определение и формулировку соревновательной цели (в цели находят выражение объективно существующие возможности достигнуть определенного результата, она является главным регулятором деятельности участника конкурса);

3) формирование и актуализацию мотивов участия в конкурсе (побуждения, вытекающие из понимания педагога общественной значимости (отстаивать честь своей школы либо дошкольного учреждения) достижения намеченной цели, могут быть побуждения только личного значения; мотивы повышают интерес к конкурсу, способствуя созданию увлеченности процессом подготовки и самим процессом, стремлению достигнуть цели);

4) саморегуляцию неблагоприятных внутренних состояний (при подготовке к конкурсу педагог пользуется эффективными и наиболее приемлемыми для него способами саморегуляции; 

5) сохранение и восстановление нервно-психической свежести (имеются в виду особенности поведения педагога за некоторое время до конкурса, когда необходимо правильно построить режим дня, уметь отвлекаться от мыслей о предстоящих этапах конкурса и т. п. — все эти мероприятия должны быть источником накопления нервно-психического потенциала).

 Основными причинами нерациональных затрат нервно-психической энергии перед конкурсом  бывают переживания, связанные с мыслями о возможном благоприятном или неблагоприятном его итоге, о тех последствиях, которые он может иметь для педагога. Чтобы сохранить нервно-психическую энергию, полезно переключать внимание на дела и занятия, не связанные с предстоящим испытанием. Но по мере приближения момента старта конкурса делать это становится все более трудно: участник уже не может думать о чем бы, то, ни было, не имеющем отношения к конкурсу. Поэтому важно знать, что не всякие мысли вызывают нежелательные переживания. Если вы участник конкурса, постарайтесь направить свое внимание, свою умственную активность на продумывание конкретных способов решения конкурсных задач, это отвлечет от мыслей о предстоящем вообще, о возможной неудаче или большом успехе, то есть от того, что вызывает эмоциональное напряжение и потерю нервно-психической энергии.
ВСЕГДА ХОРОШЕЕ НАСТРОЕНИЕ ИЛИ КАК ВОССТАНОВИТЬ И СОХРАНЯТЬ ДУШЕВНОЕ РАВНОВЕСИЕ В СЛУЧАЕ НЕУДАЧИ.
Всегда хорошее настроение – это реально, осуществимо! А восстановить душевное равновесие не так сложно, как может показаться на первый взгляд! Достаточно узнать, как это работает.  И тогда сохранять спокойствие практически в любой ситуации войдет в автоматическую привычку.   
Как известно, эмоции всегда на страже нашего благополучия и дают понять, когда мы отклоняемся от дороги к счастью, успеху и гармонии. Поэтому так важно постоянно или хотя бы периодически давать отчет, в каком состоянии вы находитесь, какие чувства и эмоции в вас сейчас превалируют.

И чтобы вернуть душевное равновесие необходимо осознавать, что мы не марионетки в чьих-то руках, а сводомыслящие существа, т.е. другие не виноваты в нашем счастье или несчастье. Такое утверждение верно для всех взрослых и зрелых личностей. И такой подход дает возможность самостоятельно менять свое настроение, если оно вам не нравится.

Притча “Отпусти на время”.  В начале урока профессор поднял стакан с небольшим количеством воды. Он держал этот стакан, пока все студенты не обратили на него внимания, а затем спросил: 
- Сколько, по-вашему, весит этот стакан?"
- 50 грамм!  100 грамм! 125 грамм! - предполагали студенты.
- Я и сам не знаю, - продолжил профессор, - чтобы узнать это, нужно его взвесить. Но вопрос в другом: - что будет, если я подержу так стакан в течение нескольких минут?
- Ничего, - ответили студенты.
- Хорошо. А что будет, если я подержу этот стакан в течение часа? - снова спросил профессор.
- У вас заболит рука, - ответил один из студентов.
- Так. А что будет, если я, таким образом, продержу стакан целый день?
- Ваша рука окаменеет, вы почувствуете сильное напряжение в мышцах, и даже вам может парализовать руку, и придется отправить в вас больницу, - сказал студент под всеобщий смех аудитории.
- Очень хорошо, - невозмутимо продолжал профессор, - однако изменился ли вес стакана в течении этого времени?
- Нет, - был ответ.
- Тогда откуда появилась боль в плече и напряжение в мышцах? Студенты были удивлены и обескуражены.
- Что мне нужно сделать, чтобы избавиться от боли? - Спросил профессор.
- Опустить стакан, - последовал ответ из аудитории.
- Вот, - воскликнул профессор, - точно так же происходит и с жизненными проблемами и неудачами. Будете держать их в голове несколько минут - это нормально. Будете думать о них много времени, начнете испытывать боль. А если будет продолжать думать об этом долгое, продолжительное время, то это начнет парализовать вас, т.е. Вы не сможете ни чем другим заниматься.
Вернемся к конкретным шагам для восстановления душевного равновесия. Что  нужно сделать и в какой очередности. Во-первых, вы осознали, в каком состоянии вы сейчас находитесь, и взяли ответственность за происходящее в свои руки. Во-вторых, наиболее точно назвали эмоцию, которая сейчас главенствующая. Например, грусть или гнев. Мы сейчас не будем говорить, кем или чем вызваны негативные эмоции, важнее, что они есть.

А первоочередная задача, в любой ситуации, даже на первый взгляд кажущейся тупиковой или безвыходной, восстановить спокойствие, сохранять положительный настрой.
Потому что только в таком состоянии появляется способность разглядеть малейшие благоприятные возможности, шанс использовать сложившуюся ситуацию себе на пользу, и в целом, максимально продуктивно трудиться, принимать верные решения, корректировать свои дальнейшие шаги. Да и, согласитесь, пребывать в хорошем, позитивном настроении просто приятно.

Единственное, сохранять положительный настрой  – не означает закрыть на глаза на то, что волнует. Бывают исключения, когда банальное бездействие может дать лучшие результаты, разрешить проблему. Но в большинстве случаев, оптимальным вариантом все-таки является разумный уровень сосредоточенности, концентрации на решаемой задаче.

Притча “Золотая середина” Наследный принц Шраван , воодушевленный примером просветленных последователей Будды, решил стать монахом. Но вскоре Будда и остальные ученики стали наблюдать, что он бросается  из одной крайности в другую. Будда никогда не просил учеников ходить голыми, а Шраван перестал одеваться. Кроме того, он начал заниматься самоистязанием: все они принимали пищу один раз в день, но Шраван стал есть через день. Вскоре он стал совершенно истощённым. В то время как другие медитировали под деревьями в тени, он сидел под палящим солнцем. Раньше он был красивым человеком, у него было прекрасное тело, но прошло шесть месяцев, и его нельзя было узнать.
Как-то вечером Будда подошёл к нему и сказал:
— Шраван, я слышал, что ещё до посвящения ты был принцем и любил играть на ситаре. Ты был хорошим музыкантом. Поэтому я пришёл задать тебе вопрос. Что случится, если струны ослабить?
— Если струны ослабить, то никакой музыки не получится.
— А если струны очень сильно натянуть?
— Тогда тоже невозможно извлечь музыку. Натяжение струн должно быть средним — не ослабленным, но и не перетянутым, а в точности посередине. На ситаре легко играть, но только мастер может правильно настроить струны. Тут нужна золотая середина.
И Будда сказал:
— Именно это я и хотел сказать тебе, наблюдая за тобой все это время. Музыка, которую ты хочешь извлечь из себя, зазвучит только тогда, когда струны не ослаблены и не перетянуты, а как раз посередине. Шраван, будь Мастером и знай, что чрезмерное напряжение силы переходит в излишек, а чрезмерное расслабление — в слабость. Приведи себя в равновесие — только так ты сможешь достичь цели.
Что конкретно нужно сделать, для того чтобы восстановить душевное равновесие?   Во-первых, найдите антипод, название антоним негативной эмоции. Эта положительная эмоция - ваша цель на данный момент. Допустим, сейчас необходимо нейтрализовать грусть. Следовательно, “цель вашего назначения” – это радость, или, например, в случае если гнев – спокойствие.

Теперь необходимо обозначить “путь вашего следования”, для ситуации с грустью, он будет таким:

Грусть – легкая грусть – безразличие – тихая радость – радость.

Итак, мы знаем, куда идем и основные транзитные пункты. Теперь, восстановите в памяти (а для этого, конечно же, надо постоянно держать связь со своим душевным самочувствием, настроением и знать, какие события или действия с вашей стороны вызывают у вас соответствующие эмоции), когда вы чаще всего испытываете соответствующие эмоции. Другими словами, что вызывает у вас легкую грусть или тихую радость?.. Например, прослушивание определенной музыки или прогулка, или звонок какому-то конкретному человеку или чтение книг на известную тематику, история из жизни вашего знакомого или любого другого человека, чем-то напоминающая вашу, медитирование, аудиопрактика и т.д. Вариантов множество и чем больше вы их можете назвать и точнее представляете, какие ваши действия вызывают соответствующее эмоциональное состояние, тем лучше. Тем совершеннее вы управляете собой, тем менее независимы от настроения и поступков других людей.

Убедившись, что вы достигли промежуточной точки на вашем пути к радости, идите к следующему подпункту и так пока не дойдете до желаемого целевого состояния-настроения.

Рассмотрим немного другой случай. Допустим, вы отдаете себе отчет в том, что чем-то обеспокоены или встревожены, но вам сложно в силу переживаний или по другим причинам назвать эмоцию “по имени”.  Вспомните, любые эмоции, как положительные, так и отрицательные вызывают в нашем теле определенные ощущения.

Другими словами, эмоция опредмечивается, теперь она уже материальна  Скорее всего, сердце из-за расставания с любимым человеком и не разобьется, но боль в груди почувствовать вполне реально. Или ощутить настоящее головокружение как от радостного возбуждения, предвкушения чего-то очень приятного,  так и ударившись головой о дверной  косяк.

В зависимости от своего характера психические переживания могут превращаться в теле либо в чувство тепла, простора, света и легкости, либо в холод, тесноту, и тяжесть. Именно на последние формы проявления энергии негативных эмоций в организме и будут направлены наши следующие действия по восстановлению душевного равновесия.

Что нужно сделать?
1. Первым делом, оцените свои телесные ощущения, связанные с негативным переживанием - что вы чувствуете (жжение, пустоту...)?
2. Затем осознайте место этих телесных ощущений - где вы это чувствуете  (в голове, груди, животе, спине, руках, ногах...)?
3. Далее создайте зрительный и звуковой (визуальный и аудиальный) образ того, что вы ощущаете, - на что это может быть похоже (чугунная плита, рокот волн..)?
4. Следующий шаг - мысленно вынесите этот материальный предмет из своего тела и поместите в пространстве перед собой.
5. И теперь самое приятное  -  переделайте “вынесенный” объект из негативного в позитивное его значение. Меняйте форму (закругляйте, сглаживайте), расцветку (цвета перекрашивайте в спокойные, создавайте гармоничную цветовую гамму), делайте его легким, теплым, приятным на ощупь, придайте  звучанию нужную вам громкость и тональность.
6. Теперь, когда вам нравится то, что получилось в итоге,  верните измененный вами образ в себя и растворите его в глубинах своего организма. Ощутите, как изменились ваши переживания, осознайте новые положительные эмоции.

Образ - это язык бессознательного. Его задача в концентрации энергии. Характер образа определяет качество энергии. Меняя его, вы меняете энергетическую основу переживания, то есть саму его суть, превращая негативные эмоции в положительные. Между прочим, ученые уверены, что таким же образом можно влиять на работу органов, которые напрямую нам не подчиняются,  например сердцебиение, пищеварение и гормональную регуляцию и т.д.  Используя взаимосвязь тела и разума, можно натренироваться (если приложить достаточные усилия, терпение и настойчивость) произвольно изменять кровяное давление или уменьшать выделение кислоты, приводящее к язве, а также делать десятки других вещей.

В том случае, если по каким-то причинам вышеописанное упражнение не получается выполнить, а успокоиться нужно немедленно, сделайте следующее. Это более упрощенный вариант предыдущего метода и потребует меньшей концентрации.

Исследователи убедились, что лучший визуальный образ для снятия напряжения и возвращения в спокойное состояние  - это совмещение картинки воды и белого цвета.

Закройте глаза и представьте белую (именно белую, а не прозрачную!) воду. Мысленно отследите, как  “молочная жидкость” достигает вашего темени, лба.   Почувствуйте легкое прикосновение влаги, которая стекает дальше - на глаза, губы, плечи, грудь, живот, по спине, бедрам, течет по ногам. Белая вода должна накрыть вас полностью: от головы до кончиков пальцев ног. Насладитесь этим состоянием несколько секунд, а затем вообразите, как белая вода медленно стекает на пол в воронку, унося с собой все неприятности. Глубоко вздохните и откройте глаза.

Лучше понять свое текущее состояние и настроение, и убедиться в правильности или необходимости корректировки дальнейших шагов поможет следующий проективный тест.

Проективная методика (тесты в картинках). Инь и Ян. Инструкция. Внимательно посмотрите на эту сложную фигуру. Поста​райтесь, глядя на эту картинку, отрешиться от всех мыс​лей и полностью расслабиться. Ваша задача - уловить движение, присущее этой фигуре. В какую сторону фигура движет​ся? Нарисуйте стрелку. Возможно, вы не уловите никако​го движения, такое мнение тоже имеет право на существо​вание.
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Ключ к тесту, интерпретация.
Если вы считаете, что фигура пребывает в  состоянии покоя, то есть не двигается, то это признак затишья, наступившего в вашей жизни. Вы можете и сами не подозревать о том, что замерли на месте в раздумьях куда двигаться дальше. Определитесь, к чему вы стремитесь и сделайте шаг вперед.

Если вы считаете, что фигура двигается влево, то есть Ян наступает на Инь, день надвигаете на ночь, то это значит, что вы полны надежд и светлых планов на будущее, в вас кипят силы, ваша жизненная энергия бьет ключом.

Если ваша фигура движется вправо, то есть Инь наступает на Ян, ночь надвигается на день, то это говорит о затруднениях, которые вы испытываете в данный момент жизни. Вероятно, для вас наступил не самый лучший период, вы мучитесь сомнениями и подолгу обдумываете каждый свой шаг на жизненной тропе. Вы боитесь сделать ошибку, но не волнуйтесь, как бы ни была темна ночь, день все равно наступит, наберитесь терпения.

Если вам кажется, что фигура движется вверх, то это говорит о вашем желании что-то исправить в своей жизни. Вероятно, вы считаете, что совершили в чем-то ошибку и переживаете из-за этого. Однако ваши страдания —очистят вашу душу и дадут вам возможность начать все заново.

Если ваша фигура двигается вниз, то это признак того, что вам   непременно нужно отдохнуть и почерпнуть энергию из мира вокруг вас.

Если вы уверены в том, что данная фигура раскачивается из стороны в сторону, то есть двигается то вправо, то влево, это признак гармоничной, развитой натуры. Ваша чувствен​ность наполняет вашу жизнь бодростью и оптимизмом, вы никогда не унываете долго, предпочитая действие размышлению. Ваша харизма привлекает к вам людей, и потому вас не страшит одиночество.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
ТРЕБОВАНИЯ

к содержанию и оформлению образовательных программ
дополнительного образования детей
(письмо Министерства образования Российской Федерации
 от  18 июня 2003 г. № 28-02-484/16)
Содержание образовательных программ должно соответствовать:
  •    достижениям мировой культуры, российским традициям, куль​турно-национальным особенностям регионов;

· определенному уровню образования (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);
· направленностям дополнительных образовательных программ (научно-технической, спортивно-технической, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной и др.);

· современным образовательным технологиям, которые отраже​ны: в принципах обучения (индивидуальности, доступности, преем​ственности, результативности); формах и методах обучения (активных методах дистанционного обучения, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т. д.); методах контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей); средствах обучения (перечень необ​ходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на объе​динение обучающихся).

Содержание образовательных программ должно быть направлено на:
· создание условий для развития личности ребенка;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
· приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
· профилактику асоциального поведения;
· создание условий для социального, культурного и профессио​нального самоопределения, творческой самореализации личности ре​бенка, ее интеграции в систему мировой и отечественной культур;

· интеллектуальное и духовное развития личности ребенка;

· укрепление психического и физического здоровья;

 •
взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.
Цели и задачи дополнительных образовательных программ должны обеспечивать обучение, воспитание, развитие детей.
* * *
Дополнительная образовательная программа должна включать сле​дующие структурные элементы:

1. Титульный лист.
2. Пояснительную записку.
3. Учебно-тематический план.
4. Содержание изучаемого курса.
5. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.
6. Список литературы.
1.
Титульный лист включает:
· наименование образовательного учреждения;
· где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа;

· название дополнительной образовательной программы;
· возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образова​тельная программа;

· срок реализации дополнительной образовательной программы;
· Ф. И. О., должность автора (авторов) дополнительной образова​тельной программы;

· название города, населенного пункта;

· год разработки дополнительной образовательной программы.
2.
Пояснительная записка раскрывает:
· направленность дополнительной образовательной программы;

· новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;

· цель и задачи дополнительной образовательной программы;

· отличительные особенности данной дополнительной образова​тельной программы от уже существующих;

· возраст детей, участвующих в реализации данной дополнитель​ной образовательной программы;

· сроки реализации дополнительной образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);

· формы и режим занятий;

· ожидаемые результаты и способы их проверки;

· формы подведения итогов реализации дополнительной образо​вательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т. д.).
3.
Учебно-тематический план дополнительной образовательной программы включает:

· перечень разделов, тем;

· количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.
4. Содержание дополнительной образовательной программы раскрывается через краткое описание тем (теория и практика).
5. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы включает в себя описание:
· форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу (игра, беседа, поход, экскурсия, конкурс, конференция и т. д.);

· приемов и методов организации учебно-воспитательного про​цесса, дидактический материал, техническое оснащение занятий;

· форм подведения итогов по каждой теме или разделу.

6.
Список литературы.
� Чуракова Р.Г. Технология и аспектный анализ современного урока в начальной школе. -2-е изд., М.: Академкнига/Учебник, 2009.- 112 с.
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